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A moze RODO(S)

D otyczy nas wszystkich, indywidualnych obywateli, ale tez Matgorzata Rzewuska

przedsiebiorcéow. Firmy od dluzszego juz czasu intensywnie p.o. redaktor naczelnej

przygotowuja sie do dostosowania sie do zmian wynikajacych magazynu ,Personel Plus”
z wejscia w maju br. wytycznych Rozporzadzenia Ogolnego o Ochronie
Danych Osobowych (RODO). Czy wszystkie? Zapewne nie. W kaz-
dym razie RODO budzi wiele emocji. Cho¢ nasi eksperci wskazuja,
ze ,,nie takie RODO straszne, jak je malujg”, to na pewno wymaga ono
przesledzenia wewnetrznych przepisow i procesow, m.in. w dziale per-
sonalnym. Wiele firm edukuje rowniez swoich pracownikéw w obszarze
ochrony danych osobowych, tak by wiedzieli, jakie prawa przystuguja
im na réznych pozazawodowych polach. Warto bowiem wiedzie¢, ze jako
obywatele dostaliémy nowe uprawnienia. Jest to np. prawo do bycia
zapomnianym, prawo do Zadania przekazania swoich danych osobowych
wskazanemu przez siebie podmiotowi. Przykladowo, jezeli wystepuje sie
do banku z wnioskiem kredytowym i bedzie si¢ chcialo wystapic¢ do innego
banku czy do firmy pozyczkowej, bedzie mozna zazada¢ przekazania przez
bank tego wniosku innym podmiotom'.

Mnie osobiécie bardzo podoba si¢ prawo do bycia zapomnianym, ktére
daje konsumentowi mozliwos$¢ Zadania od przedsiebiorcy usuniecia swo-
ich danych osobowych z jego bazy. Sama pamietam, jak bylam ne¢kana
niechcianymi telefonami od jednej z duzych firm telekomunikacyjnych.
Mimo moich présb o usunigcie tych danych z jej bazy i zaprzestanie
nekania mnie propozycjami ofertowymi dopiero jak wystalam kolejnego
e-maila z cc do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, dostalam
informacje zwrotna z przeprosinami i zapewnieniem, Ze moje dane zostaly
wykreslone. Rzeczywiscie na pewien czas to pomoglo i przestalam otrzy-
mywac niechciane telefony. No wlasnie, na pewien czas... Moze tym razem
bedziemy lepiej chronieni. ..

W kazdym razie w momencie przygotowywania biezacego numeru
do druku wielu HR-owcéw dopinato na ostatni guzik przygotowania
swoich organizacji do unijnych przepiséw. Mysle, ze nalezy im sie zastu-
zony odpoczynek. Moze, by nie uciec jednak zbyt daleko od RODO, ktére

, . B . L. ) Lo ! Patrz: http:/fwww.lex.pl/czytaj/-/
w konicu bedzie wtopione juz na stale w nasze Zycie, wybiorg krotki wypad artykul/rodo-to-20-nowych-uprawnien-
dla-obywatelifrefererPlid=68467180
na Rodos...?m (dostep: 19.04.2018 r.).
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