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Baza wiedzy
Warto przeczytac!

KODEKS PRACY
Komentarz

red. nauk.
Krzysztof W. Baran
Wolters Kluwer Polska

Korzysci

dla przedsiebiorcy

i Serwis Prawa Pracy
/ i Ubezpieczen
Spotecznych
Eksperci Serwisu Prawa Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych odpowiadaja na pytania
Czytelnikéw. | s. 114




” W przypadku nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego z chwilg
Smierci przedsiebiorcy umowy o prace wygasajg z uptywem
30 dni od dnia jego $mierci. Mozliwe jest jednak kontynuowanie
stosunkéw pracy na podstawie dwustronnego porozumienia.
Druga strona porozumienia jest zarzadca sukcesyjny, a w jego
braku - stosowna osoba uprawniona. ,’

Paulina Zawadzka-Filipczyk, czytaj w tekscie na s. 108.

E-zwolnienia, czyli e-ZLA,

maja zacza¢ obowigzywac z dniem 1.12.2018 r'.
Odpowiednio przygotowani do zmian pracodawcy
odczujg znaczne ulatwienia w pracy dzialow
kadrowo-ptacowych, zas pracownicy beda bezpieczniejsi.

* unkcjonujgce od 1.01.2016 r. elektronicz-
ne zwolnienia lekarskie nie cieszyly sie
dotad wielka popularnosciag. Wedtug

ZUS-u na koniec kwietnia 2018 r. e-zwolnienia
stanowily nieco mniej niz 3 proc. wszystkich
zwolnien lekarskich?.
Przygotowywana od
stycznia 2016 r. re-
wolucja w ,,rozlicza-
niu choroby” cia-
gle jeszcze sprawia
ktopoty lekarzom
i przedsiebiorcom.

Zeby by¢ w pelni
gotowym na udzial
w masowej obstudze
e-ZLA, warto wy-
probowac jego moz-
liwosci juz teraz, tym bardziej ze wiaze si¢ to
z czynnosciami wdrazajacymi.

PUE ZUS’® - zalozenie konta na portalu:
pracodawca bedzie zobowigzany do pobiera-
nia otrzymanych ZLA z platformy PUE ZUS.
Platforma http://www.zus.pl/pue posredniczy

Wedtug ZUS-u na koniec
kwietnia 2018 r. e-zwolnienia
stanowity nieco mniej niz

SOeE

wszystkich zwolnien
lekarskich.

Cezary Karolczyk

miedzy lekarzem, ZUS-em a zatrudniajacym
pracownikow przedsiebiorca. Konto — profil
w portalu mozna zalozy¢ dla osoby fizycznej,
dlatego pracodawca musi wyznaczy¢ konkret-
ng osobe z dziatu kadrowo-ptacowego odpo-
wiedzialng za obszar
e-zwolnien, tj. pobie-
ranie danych z PUE
i wysylanie danych
do PUE.

Warto, celem auto-
matyzacji i zwiek-
szenia bezpieczen-
stwa (szczegdlnie od
czasu wejscia w zy-
cie RODO), przygo-
towa¢ funkcjonujacy
juz w przedsiebior-
stwie program kadrowo-placowy do pobiera-
nia i archiwizowania e-ZLA. Rzecz o tyle waz-
na, ze dotyczy danych szczegélnej kategorii
(dane o zdrowiu pracownikow) i kwestii wy-
plat $wiadczen chorobowych, czyli bezpie-
czenstwa finansowego pracownikéw firmy. »

PRAWD

! Stan na 14.06.2018 r. na
podstawie informacji od MRPiPS,
Elzbieta Rafalska, konferencja
227.04.2018 r., Ustawa o zmianie
ustawy o ustugach zaufaniu

i identyfikacji elektroniczne;j.

? Patrz: https://superbiz.se.pl/
wiadomosci/e-zwolnienia-
pozniej-niz-zakladano-aa-
zxMu-XEqm-KSQv.html
(dostep: 26.07.2018 r.).

? Patrz: http://www.zus.pl/pue
(dostep: 26.07.2018 r.).
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Technologie w biznesie

Wyeksportowane z zusowskiej platformy do-
kumenty bedg przeciez dowodami na przystu-
gujace $wiadczenia.

Mniej pracy dla dziatu kadr

Automatyzacja procesu obstugi zwolnien lekar-
skich, procz ograniczenia wielo$ci czynnosci
i skrocenia czasu obstugi, bedzie bezpieczniej-
sza. E-zwolnienia eliminuja mozliwosci popet-
nienia bledéw takich jak: niedostarczenie zwol-
nienia lekarskiego, dostarczenie z op6znieniem
czy pominigcie zwolnienia lekarskiego przy
rozliczaniu listy ptac. Wszyscy wiemy, ze chory
pracownik nie zawsze
ma glowe lub odpo-
wiednie wsparcie ro-
dziny, aby zgodnie
z prawem dostarczy¢
zwolnienie lekarskie
mozliwie jak najszyb-
ciej. System dostarczy
jeodrazui... na pew-
no nie zapomni.

E-zwolnienia ozna-
czajg wiec dla dzialow
kadrowych mniej ko-
rekt oraz skrécenie
obiegu dokumen-
téw. Ponadto historia
zwolnien lekarskich, ktéra bedzie dostepna na
platformie, stanowi dla przedsigbiorcy zabez-
pieczenie, ze zwolnienia zostaly uwzglednione
w systemie placowym.

Lepsza kontrola

Platforma umozliwi przedsigbiorcy ztozenie
wniosku o kontrole prawidtowosci wystawie-
nia zwolnienia. Zdarzajg si¢ sytuacje naduzy-
wania zwolnien przez pracownika - platforma
skraca $ciezke postepowania i zmniejsza liczbe
niezbednych dla procedury czynnosci.

Plus dla matych

Jesli dana firma zatrudnia ponizej 20 pra-
cownikéw (nie jest platnikiem zasitkow), be-
dzie takze mogta za posrednictwem plat-
formy przesyla¢ druki ZUS Z-3 do Zakladu

Obowigzek

e-/LA

oznacza, ze lekarze
bedg musieli wystawiac je
w formie elektroniczne.
Wyjatek stanowi¢ beda
sytuacje, gdy zabraknie
dostepu do Internetu.

Ubezpieczen Spotecznych. Do platformy PUE
ZUS mozna wyeksportowac taki plik z progra-
mu kadrowo-placowego.

Zwolnienie w papierze
- tylko wyjatki

Obowigzek e-ZLA oznacza, ze lekarze bedg
musieli wystawiac je w formie elektronicznej.
Wyjatek stanowi¢ beda sytuacje, gdy zabraknie
dostepu do Internetu.

W przypadku gdy pracodawca nie bedzie
mial zalozonego profilu na platformie PUE
ZUS, a tym samym mozliwo$ci pobierania
e-zwolnien, przepi-
sy art. 55a ust. 61 7
ustawy z 25.06.1999 r.
o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpie-
czenia spolecznego
w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1368)
przewiduja koniecz-
no$¢ wydruku za-
$wiadczenia lekar-
skiego z systemu tele-
informatycznego. Taki
papierowy wydruk
bedzie wazny tylko
z podpisem i pieczecig lekarza. Ponadto na przed-
siebiorcow bez zalozonego w PUA ZUS profilu
naklada si¢ dodatkowe zadania. Musza poin-
formowa¢ pracownika pisemnie o koniecznosci
dostarczenia do dziatu kadrowo-ptacowego wy-
druku takiego zaswiadczenia lekarskiego. Zgodnie
z przepisami firma musi t¢ czynnos¢ wykona¢
w pierwszym dniu podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu przez pracownika. Jesli sytuacja
ta ulegnie zmianie, pracodawca powinien poin-
formowa¢ o tym pracownika réwniez w formie
pisemnej w ciggu siedmiu dni.m

Cezary Karolczyk
m jest business expertem HR & payroll
=) w firmie Sage, z ktéra zwigzany jest
! od 11 lat. kaczy wyzwania stawiane

przez polskie otoczenie prawne

z oczekiwaniami klientow.

Zrealizowat ponad 20 tys. godz.
konsultacji w dziatach HR kilkuset firm w Polsce,
uczestniczac w ponad 100 projektach wdrozeniowych.
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