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 3. Przyjmuję na siebie wszelkie obowiązki wynikające z umowy spółki oraz Kodek-

su spółek handlowych związane z posiadaniem udziałów w spółce.

Podpis:

Jan Kowalski

2.4. Emisja nowych udziałów

Emisja nowych udziałów w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością 
wiąże się z podwyższeniem kapitału zakładowego, co regulowane jest 
art. 257 i art. 258 k.s.h. Wymaga to podjęcia uchwały zgromadzenia 
wspólników kwalifikowaną większością głosów, o ile umowa spółki nie 
przewiduje surowszych wymagań.

Uchwała o emisji nowych udziałów musi określać:
 1. Wysokość podwyższenia kapitału zakładowego.
 2. Liczbę i wartość nominalną nowo emitowanych udziałów.
 3. Sposób objęcia nowych udziałów (np. proporcjonalnie przez dotych-

czasowych wspólników).
 4. Terminy wpłat oraz sposób pokrycia udziałów (gotówka, aport).

W przypadku emisji udziałów dla nowych wspólników konieczna jest 
zmiana umowy spółki, co wymaga zgłoszenia do KRS. Wspólnicy zo-
bowiązani są do objęcia nowych udziałów w terminie określonym 
w uchwale. Niewniesienie wkładów na udziały w wymaganym czasie 
może skutkować sankcjami przewidzianymi w umowie spółki lub Ko-
deksie spółek handlowych, w tym możliwością sprzedaży udziałów na 
rzecz innych wspólników.

Zarząd spółki odpowiada za przygotowanie niezbędnej dokumenta-
cji oraz zgłoszenie podwyższenia kapitału do KRS w terminie 7 dni od 
dnia podjęcia uchwały (art. 262 § 1 k.s.h.). Zgłoszenie powinno obejmo-
wać:
 1. Uchwałę zgromadzenia wspólników.
 2. Zmodyfikowaną umowę spółki (jeśli dotyczy).
 3. Dowód wniesienia wkładów na nowe udziały.
 4. Formularz KRS-Z3.

Podwyższenie kapitału zakładowego staje się skuteczne z chwilą wpi-
su zmian do KRS. Nowe udziały stają się prawnie skuteczne dopiero po 
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ich objęciu i zarejestrowaniu. Zarząd powinien również zaktualizować 
księgę udziałów oraz powiadomić urząd skarbowy i ZUS o zmianach 
w strukturze kapitałowej. Podwyższenie kapitału zakładowego może 
służyć wzmocnieniu pozycji finansowej spółki, zwiększeniu wiarygod-
ności wobec kontrahentów, a także umożliwieniu pozyskania nowych 
wspólników lub środków na rozwój działalności.

WZÓR

Uchwała w sprawie emisji nowych udziałów

UCHWAŁA nr 3/2024 
Zgromadzenia Wspólników Spółki „DEF” Sp. z o.o. 

z dnia 25 lutego 2024 r. 
w sprawie emisji nowych udziałów w kapitale zakładowym

§ 1

Na podstawie art. 257 Kodeksu spółek handlowych oraz umowy spółki zgroma-

dzenie wspólników postanawia podwyższyć kapitał zakładowy spółki o kwo-

tę 100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych), tj. z dotychczasowej kwoty 

500 000,00 zł do kwoty 600 000,00 zł, poprzez emisję 100 nowych udziałów 

o wartości nominalnej 1 000,00 zł każdy.

§ 2

Nowo wyemitowane udziały zostaną objęte przez dotychczasowych wspólników 

proporcjonalnie do posiadanych udziałów, przy czym w przypadku rezygnacji przez 

któregokolwiek wspólnika z objęcia udziałów prawo do ich objęcia zostanie zaofe-

rowane pozostałym wspólnikom.

§ 3

Podwyższenie kapitału zakładowego nastąpi w drodze wpłat gotówkowych na ra-

chunek bankowy spółki. Wspólnicy zobowiązują się do dokonania wpłat na nowe 

udziały w terminie 14 dni od dnia podjęcia uchwały.

§ 4

Upoważnia się zarząd spółki do podjęcia działań niezbędnych do rejestracji pod-

wyższenia kapitału zakładowego w Krajowym Rejestrze Sądowym, w tym do zło-

żenia wniosku o wpis zmian w rejestrze przedsiębiorców.
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§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z zastrzeżeniem jej skuteczności po 

dokonaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.

Podpisy wspólników:

Jan Kowalski

Anna Nowak

2.5. Księga udziałów

Zgodnie z art. 188 k.s.h. zarząd jest obowiązany prowadzić księgę udziałów. 
Należy do niej wpisać: nazwisko i imię oraz adres każdego wspólnika, liczbę 
i wartość nominalną jego udziałów oraz czy jest ustanowiony zastaw. Księ-
ga może być prowadzona w postaci zwykłego dokumentu w formie tabeli.

Każdy wspólnik może przeglądać księgę udziałów. Po każdym wpisaniu 
zmiany zarząd składa sądowi rejestrowemu podpisaną przez wszystkich 
członków zarządu nową listę wspólników z wymienieniem liczby i war-
tości nominalnej udziałów każdego z nich oraz wzmianką o ustanowieniu 
zastawu lub użytkowaniu udziału.

3. Lista wspólników

Lista wspólników jest dokumentem wewnętrznym spółki, który określa 
wszystkich wspólników spółki wraz z wyszczególnieniem  liczby posia-
danych przez nich udziałów oraz ich wartości. Jeżeli zmiana wspólni-
ków następuje na podstawie umowy, o której mowa w art. 180 § 2 k.s.h., 
albo jest skutkiem uchwały podjętej przy wykorzystaniu wzorca uchwa-
ły udostępnionego w systemie teleinformatycznym, lista wspólników 
powinna być sporządzona przy wykorzystaniu wzorca udostępnionego 
w systemie teleinformatycznym i opatrzona kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

4. Decydujący głos prezesa zarządu spółki

Sporządzając umowę spółki, powinno się określić siłę decyzyjną głosu 
prezesa zarządu spółki. Jego głos byłby decydujący w sytuacji, gdyby 
pojawiło się tyle samo głosów za co przeciw. Dzięki takiemu zapisowi 
spółka uniknie niezręcznych sytuacji decyzyjnych.
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5. Kwestia dopłat w spółce

Jednym ze sposobów dofinansowania spółki jest wniesienie dopłat. Same 
dopłaty nie mają wpływu na zwiększenie udziałów wspólników, a tym 
samym kapitału zakładowego spółki. Powiększeniu ulegają tylko środ-
ki własne spółki, co wpływa w sposób dodatni na ogólny stan finansów 
spółki.

Rozważając konieczność umieszczenia w umowie spółki zapisu dotyczą-
cego ewentualnych dopłat, należy wziąć pod uwagę fakt, że nie będzie 
można ich nałożyć, gdy nie będzie to postanowione w umowie. Tym sa-
mym możliwa jest modyfikacja umowy spółki w tym zakresie.

Dopłaty mogą być nakładane na wspólników w granicach liczbowo 
oznaczonej wysokości w stosunku do udziałów. Sytuacja, w której ma-
my do czynienia z różnicowaniem wysokości dopłat z uwagi na okolicz-
ność, komu dany udział przysługuje, jest niedopuszczalna. W umowie 
spółki powinno się także wskazać, że terminy i wysokość ewentualnych 
dopłat określi zarząd spółki bądź zgromadzenie wspólników.

6. Indywidualna kontrola wspólników

Zgodnie z treścią art. 213 § 3 k.s.h. w sytuacji ustanowienia rady nad-
zorczej lub komisji rewizyjnej umowa spółki może wyłączyć lub ogra-
niczyć indywidualną kontrolę wspólników. Celem wprowadzenia tych 
przepisów było przede wszystkim zapobieżenie dominacji wspólników 
większościowych w wielu aspektach funkcjonowania spółki. W spół-
kach większych bądź też w spółkach, w których wspólnicy mogą być 
nie do końca lojalni wobec spółki, taki zapis jest niezwykle korzystny. 
W sytuacji umożliwienia indywidualnej kontroli spółki przez wspólni-
ka wspólnikowi nabywającemu, który nabywa udziały spółki i który do 
niej przystępuje, uprawnienia kontrolne przysługują już w momencie 
zawiadomienia spółki o fakcie nabycia przedmiotowych udziałów oraz 
po przedstawieniu dowodu dokonania tej czynności. I, co jest dość istot-
ne, żeby móc zrealizować to prawo, w zupełności wystarczy posiadanie 
nawet jednego udziału.

Indywidualne prawo kontroli w spółce przysługuje każdemu wspólni-
kowi. Wspólnik sam lub z upoważnioną przez siebie osobą może w każ-
dym czasie przeglądać księgi i dokumenty spółki, sporządzać dla swego 
użytku bilans lub żądać wyjaśnień od zarządu.
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Kodeks spółek handlowych daje udziałowcom spółek z ograniczoną od-
powiedzialnością możliwość wyboru rodzaju organu nadzoru – rady 
nadzorczej lub komisji rewizyjnej. Nie ma też przeszkód do tego, by zre-
zygnować z ustanowienia organu nadzoru albo ustanowić obie instytucje 
jednocześnie. Ustanowienie rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej jest 
obligatoryjne w spółkach, w których spełnione są jednocześnie dwa wa-
runki: kapitał zakładowy przekracza 500 000 zł, a wspólników jest więcej 
niż 25 (art. 213 § 2 k.s.h.). Obowiązek ustanowienia rady nadzorczej lub 
komisji rewizyjnej może również wynikać z przepisów szczególnych.

7. Przystąpienie wspólnika do spółki

Osoba przystępująca do spółki składa stosowne oświadczenie w formie 
aktu notarialnego.

Przystąpienie do spółki może nastąpić przez nabycie udziałów już ist-
niejących lub też przez nabycie udziałów w podwyższonym kapitale za-
kładowym.

Przy przystępowaniu do spółki należy pamiętać o kilku ważnych aspek-
tach tej czynności.

Przede wszystkim wspólnik powinien w sposób wyraźny oświadczyć, 
że zna treść umowy spółki i że ją akceptuje. Istotną rzeczą jest też kwe-
stia objęcia udziałów. Udział musi być wniesiony jeszcze przed dokona-
niem rejestracji zmiany podwyższającej kapitał zakładowy.

Zdarzyć się może bowiem, że przyszły przedsiębiorca ma w planach za-
łożenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością i jednocześnie znajduje 
się w separacji ze swoim współmałżonkiem, przy czym pozostaje z nim 
we wspólnocie majątkowej. Pojawia się wówczas problem, jak zabezpie-
czyć się przed możliwością przystąpienia małżonka do spółki. Przepi-
sy Kodeksu spółek handlowych pozwalają wspólnikowi na ograniczenie 
lub wręcz wyłączenie w treści umowy spółki wstąpienia do niej współ-
małżonka wspólnika wtedy, gdy posiadane przez niego udziały są obję-
te wspólnym majątkiem.

Należy pamiętać, że zawsze ryzyko to można wyłączyć przez zamiesz-
czenie w treści umowy spółki zapisu o skutku ograniczającym lub 
wyłączającym możliwość wstąpienia współmałżonka do spółki, gdy po-
między nimi funkcjonuje wspólnota majątkowa. Możliwość dokonania 
takiej czynności wynika z treści art. 1831 k.s.h. Dzięki temu udziałowcy 
mają pełną kontrolę nad zmianami osobowymi w spółce.
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WZÓR

Kraków, dnia 14 lutego 2024 r.

Henryk Wiśniewski

ul. Kredytowa 357

28-937 Kraków

„BŁAWATEK” Sp. z o.o.

ul. Samorządowa 723

83-827 Kraków

OŚWIADCZENIE WSPÓLNIKA
o przystąpieniu do Spółki

Ja, Henryk Wiśniewski, zamieszkały w Krakowie przy ul. Kredytowej 357 i legity-

mujący się dowodem osobistym seria XX, nr 11111, oświadczam, że przystępuję do 

„BŁAWATEK” Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie przy 

ul. Samorządowej 723, zarejestrowanej w rejestrze przedsiębiorców prowadzonym 

przez Sąd Rejonowy w Krakowie XIX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Są-

dowego pod numerem KRS 1111111.

Oświadczam także, że znam i w całości akceptuję treść umowy Spółki z dnia 

7 stycznia 2024 r., zawartej w formie aktu notarialnego, sporządzonej przez nota-

riusza Józefa Klimowskiego, prowadzącego Kancelarię Notarialną w Krakowie przy 

ul. Siennej 263 (nr repertorium 83744/24).

Przystępując do Spółki, obejmuję w jej kapitale zakładowym 40 udziałów po 100 zł 

każdy, pokrywając je gotówką pochodzącą z odrębnego majątku.

Z wyrazami szacunku

Henryk Wiśniewski

8. Problem wyłączenia wspólnika

Zdarza się, że pomiędzy wspólnikami spółki z ograniczoną odpowiedzial-
nością dochodzi do sytuacji konfliktowych. Wykorzystują oni wówczas 
przewidzianą w Kodeksie spółek handlowych procedurę wyłączenia. 
W praktyce zdarza się, że wspólnik spółki z ograniczoną odpowiedzial-
nością działa na szkodę spółki, wykorzystując posiadane informacje do 
działalności konkurencyjnej, łamie elementarne postanowienia umowy 
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