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2.4. Emisja nowych udziatow

3. Przyjmuje na siebie wszelkie obowigzki wynikajace z umowy spétki oraz Kodek-
su spotek handlowych zwigzane z posiadaniem udziatéw w spotce.

Podpis:
Jan Kowalski

2.4. Emisja nowych udziatow

Emisja nowych udzialéw w spélce z ograniczong odpowiedzialnoscig
wigze sie z podwyzszeniem kapitalu zaktadowego, co regulowane jest
art. 257 i art. 258 k.s.h. Wymaga to podjecia uchwaly zgromadzenia
wspolnikéw kwalifikowang wiekszoscia gloséw, o ile umowa sp6iki nie
przewiduje surowszych wymagan.

Uchwata o emisji nowych udzialéw musi okresla¢:
1. Wysokos¢ podwyzszenia kapitalu zakladowego.
2. Liczbe i warto$¢ nominalng nowo emitowanych udzialow.
3. Spos6b objecia nowych udzialéw (np. proporcjonalnie przez dotych-
czasowych wspolnikow).
4. Terminy wplat oraz sposéb pokrycia udzialéw (gotéwka, aport).

W przypadku emisji udzialéw dla nowych wspélnikéw konieczna jest
zmiana umowy sp6tki, co wymaga zgloszenia do KRS. Wspdlnicy zo-
bowiagzani sa do objecia nowych udzialéw w terminie okreslonym
w uchwale. Niewniesienie wkiadéw na udzialy w wymaganym czasie
moze skutkowa¢ sankcjami przewidzianymi w umowie spéiki lub Ko-
deksie spélek handlowych, w tym mozliwoscia sprzedazy udzialéw na
rzecz innych wspdélnikéw.

Zarzad spotki odpowiada za przygotowanie niezbednej dokumenta-
cji oraz zgloszenie podwyzszenia kapitalu do KRS w terminie 7 dni od
dnia podjecia uchwaty (art. 262 § 1 k.s.h.). Zgloszenie powinno obejmo-
wac:

1. Uchwate zgromadzenia wspolnikéw.

2. Zmodyfikowana umowe spolki (jesli dotyczy).

3. Dow6d wniesienia wkladow na nowe udzialy.

4. Formularz KRS-Z3.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego staje sie skuteczne z chwilg wpi-
su zmian do KRS. Nowe udzialy staja sie¢ prawnie skuteczne dopiero po
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ich objeciu i zarejestrowaniu. Zarzad powinien réwniez zaktualizowaé
ksiege udzialéw oraz powiadomié urzad skarbowy i ZUS o zmianach
w strukturze kapitalowej. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze
stuzy¢ wzmocnieniu pozycji finansowej sp6tki, zwiekszeniu wiarygod-
nosci wobec kontrahentéw, a takze umozliwieniu pozyskania nowych
wspolnikéw lub srodkéw na rozwdéj dziatalnosci.

Uchwata w sprawie emisji nowych udziatéw

UCHWALA nr 3/2024
Zgromadzenia Wspoélnikéw Spoétki ,,DEF” Sp. z o.0.
z dnia 25 lutego 2024 r.
w sprawie emisji nowych udziatéow w kapitale zaktadowym

§1

Na podstawie art. 257 Kodeksu spoétek handlowych oraz umowy spétki zgroma-
dzenie wspolnikow postanawia podwyzszy¢ kapitat zaktadowy spétki o kwo-
te 100000,00 zt (stownie: sto tysiecy ztotych), tj. z dotychczasowej kwoty
500000,00 zt do kwoty 600 000,00 zt, poprzez emisje 100 nowych udziatéw
o wartosci nominalnej 1000,00 zt kazdy.

§2

Nowo wyemitowane udziaty zostang objete przez dotychczasowych wspolnikow
proporcjonalnie do posiadanych udziatéw, przy czym w przypadku rezygnacji przez
ktéregokolwiek wspélnika z objecia udziatéw prawo do ich objecia zostanie zaofe-
rowane pozostatym wspoélnikom.

§3

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastapi w drodze wptat gotéwkowych na ra-
chunek bankowy spétki. Wspdlnicy zobowiazujg sie¢ do dokonania wptat na nowe
udziaty w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty.

§4

Upowatznia sie zarzad spétki do podjecia dziatan niezbednych do rejestracji pod-
wyzszenia kapitatu zaktadowego w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w tym do zto-
zenia wniosku o wpis zmian w rejestrze przedsiebiorcow.
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4. Decydujacy gtos prezesa zarzadu spotki

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem jej skutecznosci po
dokonaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Podpisy wspoélnikow:
Jan Kowalski
Anna Nowak

2.5. Ksiega udziatow

Zgodnie z art. 188 k.s.h. zarzad jest obowigzany prowadzi¢ ksiege udzialow.
Nalezy do niej wpisa¢: nazwisko i imie oraz adres kazdego wspdlnika, liczbe
i warto$¢ nominalng jego udzialéw oraz czy jest ustanowiony zastaw. Ksie-
ga moze by¢ prowadzona w postaci zwyklego dokumentu w formie tabeli.

Kazdy wspoélnik moze przeglada¢ ksiege udzialéw. Po kazdym wpisaniu
zmiany zarzad sklada sadowi rejestrowemu podpisana przez wszystkich
czlonkéw zarzadu nowaq liste wspolnikéw z wymienieniem liczby i war-
tosci nominalnej udzialéw kazdego z nich oraz wzmianka o ustanowieniu
zastawu lub uzytkowaniu udziatu.

3. Lista wspolnikow

Lista wspdlnikéw jest dokumentem wewnetrznym spoétki, ktéry okresla
wszystkich wspolnikéw spotki wraz z wyszczegdlnieniem liczby posia-
danych przez nich udzialéw oraz ich wartosci. Jezeli zmiana wspdlni-
kéw nastepuje na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 180 § 2 k.s.h.,,
albo jest skutkiem uchwaty podjetej przy wykorzystaniu wzorca uchwa-
ly udostepnionego w systemie teleinformatycznym, lista wspdlnikéw
powinna by¢ sporzadzona przy wykorzystaniu wzorca udostepnionego
w systemie teleinformatycznym i opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

4. Decydujacy gtos prezesa zarzadu spotki

Sporzadzajac umowe spdtki, powinno sie okresli¢ sile decyzyjna glosu
prezesa zarzadu spoiki. Jego glos bylby decydujacy w sytuacji, gdyby
pojawilo sie tyle samo glosow za co przeciw. Dzieki takiemu zapisowi
sp6tka uniknie niezrecznych sytuacji decyzyjnych.
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5. Kwestia doptat w spotce

Jednym ze sposobéw dofinansowania spélki jest wniesienie doptat. Same
doplaty nie majag wplywu na zwigkszenie udzialéw wspoélnikéw, a tym
samym kapitatu zakladowego spélki. Powiekszeniu ulegaja tylko $rod-
ki wlasne spétki, co wplywa w sposéb dodatni na ogélny stan finanséw
spotki.

Rozwazajac konieczno$¢ umieszczenia w umowie spoéiki zapisu dotycza-
cego ewentualnych doplat, nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze nie bedzie
mozna ich nalozy¢, gdy nie bedzie to postanowione w umowie. Tym sa-
mym mozliwa jest modyfikacja umowy spétki w tym zakresie.

Doplaty moga by¢ nakladane na wspdlnikéw w granicach liczbowo
oznaczonej wysokosci w stosunku do udziatéw. Sytuacja, w ktérej ma-
my do czynienia z r6znicowaniem wysokosci doptat z uwagi na okolicz-
noé¢, komu dany udzial przystuguje, jest niedopuszczalna. W umowie
sp6tki powinno sie takze wskaza¢, ze terminy i wysoko$¢ ewentualnych
dopftat okredli zarzad sp6iki badZ zgromadzenie wspoélnikow.

6. Indywidualna kontrola wspélnikéw

Zgodnie z treScig art. 213 § 3 k.s.h. w sytuacji ustanowienia rady nad-
zorczej lub komisji rewizyjnej umowa sp6tki moze wylaczy¢ lub ogra-
niczy¢ indywidualng kontrole wspélnikéw. Celem wprowadzenia tych
przepisow bylo przede wszystkim zapobiezenie dominacji wspolnikéw
wiekszosciowych w wielu aspektach funkcjonowania spétki. W spél-
kach wigkszych badz tez w spétkach, w ktérych wspdlnicy moga by¢
nie do konica lojalni wobec spéiki, taki zapis jest niezwykle korzystny.
W sytuacji umozliwienia indywidualnej kontroli sp6tki przez wspodlni-
ka wspdlnikowi nabywajacemu, ktéry nabywa udzialty spéiki i ktéry do
niej przystepuje, uprawnienia kontrolne przystuguja juz w momencie
zawiadomienia sp6iki o fakcie nabycia przedmiotowych udzialéw oraz
po przedstawieniu dowodu dokonania tej czynnosci. I, co jest dos¢ istot-
ne, zeby moc zrealizowac to prawo, w zupelnosci wystarczy posiadanie
nawet jednego udziatu.

Indywidualne prawo kontroli w spoélce przystuguje kazdemu wspolni-
kowi. Wspdlnik sam lub z upowazniong przez siebie osoba moze w kaz-
dym czasie przegladac¢ ksiegi i dokumenty sp6tki, sporzadzac¢ dla swego
uzytku bilans lub zada¢ wyjasnien od zarzadu.
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7. Przystgpienie wspolnika do spotki

Kodeks spoétek handlowych daje udzialowcom spélek z ograniczona od-
powiedzialnodcia mozliwo$¢ wyboru rodzaju organu nadzoru — rady
nadzorczej lub komisji rewizyjnej. Nie ma tez przeszkdd do tego, by zre-
zygnowac z ustanowienia organu nadzoru albo ustanowic obie instytucje
jednoczesdnie. Ustanowienie rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej jest
obligatoryjne w spétkach, w ktérych spetnione s3 jednoczesnie dwa wa-
runki: kapital zaktadowy przekracza 500 000 z1, a wspolnikéw jest wiecej
niz 25 (art. 213 § 2 k.s.h.). Obowiazek ustanowienia rady nadzorczej lub
komisji rewizyjnej moze réwniez wynikac z przepiséw szczegdlnych.

7. Przystapienie wspdlnika do spotki

Osoba przystepujaca do spétki sktada stosowne o$wiadczenie w formie
aktu notarialnego.

Przystapienie do spotki moze nastgpi¢ przez nabycie udzialéw juz ist-
niejacych lub tez przez nabycie udzialéw w podwyzszonym kapitale za-
ktadowym.

Przy przystepowaniu do sp6tki nalezy pamietac o kilku waznych aspek-
tach tej czynnosci.

Przede wszystkim wspoélnik powinien w sposéb wyrazny oSwiadczy¢,
ze zna tre$¢ umowy spolki i ze ja akceptuje. Istotng rzecza jest tez kwe-
stia objecia udzialéw. Udzial musi by¢ wniesiony jeszcze przed dokona-
niem rejestracji zmiany podwyzszajacej kapital zaktadowy:.

Zdarzy¢ sie moze bowiem, ze przyszly przedsiebiorca ma w planach za-
lozenie spo6iki z ograniczong odpowiedzialnoscia i jednoczesnie znajduje
sie w separacji ze swoim wspotmatzonkiem, przy czym pozostaje z nim
we wspoélnocie majatkowej. Pojawia sie wowczas problem, jak zabezpie-
czy¢ sie przed mozliwoscia przystgpienia malzonka do spéiki. Przepi-
sy Kodeksu spétek handlowych pozwalaja wspélnikowi na ograniczenie
lub wrecz wylaczenie w tresci umowy sp6tki wstapienia do niej wspot-
malzonka wspdlnika wtedy, gdy posiadane przez niego udzialy sa obje-
te wspolnym majatkiem.

Nalezy pamieta¢, ze zawsze ryzyko to mozna wylaczy¢ przez zamiesz-
czenie w treSci umowy spélki zapisu o skutku ograniczajacym lub
wylaczajacym mozliwos¢ wstapienia wspétmatzonka do spétki, gdy po-
miedzy nimi funkcjonuje wspélnota majgtkowa. Mozliwos¢ dokonania
takiej czynnosci wynika z tresci art. 183" k.s.h. Dzieki temu udzialowcy
maja pelna kontrole nad zmianami osobowymi w spélce.
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Krakéw, dnia 14 lutego 2024 r.
Henryk Wisniewski
ul. Kredytowa 357
28-937 Krakow
4BLAWATEK” Sp. z 0.0.
ul. Samorzadowa 723
83-827 Krakow

OSWIADCZENIE WSPOLNIKA
o przystapieniu do Spétki

Ja, Henryk Wisniewski, zamieszkaty w Krakowie przy ul. Kredytowej 357 i legity-
mujacy sie dowodem osobistym seria XX, nr 11111, oswiadczam, ze przystepuje do
»BEAWATEK" Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie przy
ul. Samorzadowej 723, zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Krakowie XIX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sa-
dowego pod numerem KRS 1111111.

Oswiadczam takze, ze znam i w catosci akceptuje tres¢ umowy Spotki z dnia
7 stycznia 2024 r., zawartej w formie aktu notarialnego, sporzadzonej przez nota-
riusza Jozefa Klimowskiego, prowadzacego Kancelarie Notarialng w Krakowie przy
ul. Siennej 263 (nr repertorium 83744/24).

Przystepujac do Spotki, obejmuje w jej kapitale zaktadowym 40 udziatéw po 100 zt
kazdy, pokrywajac je gotéwka pochodzaca z odrebnego majatku.

Z wyrazami szacunku
Henryk Wisniewski

8. Problem wytaczenia wspoélnika

Zdarzasie, ze pomiedzy wspdlnikami sp6iki z ograniczong odpowiedzial-
noscig dochodzi do sytuacji konfliktowych. Wykorzystuja oni wéwczas
przewidziang w Kodeksie spétek handlowych procedure wylaczenia.
W praktyce zdarza sie, ze wspdlnik spétki z ograniczong odpowiedzial-
noscig dziala na szkode spolki, wykorzystujac posiadane informacje do
dziatalno$ci konkurencyjnej, lamie elementarne postanowienia umowy
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Publikacja omawia wszystkie kwestie zwigzane ze spdotka z ograniczong odpowiedzialnoscia:
poczawszy od zagadnien strukturalnych zaleznosci i zarzadzania, po sadowe, egzekucyjne
i pracownicze. Zawiera ponad 80 wzoréw umoéw, regulaminéw, wnioskow, a takze pozwow
zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci w formie spétki z o0.0. Kazdy wzor jest opatrzony
przystepnym komentarzem pozwalajacym lepiej zrozumie¢ zawarte w nim zapisy.

Z opracowania czytelnik dowie sig, jak prawidlowo sformutowaé m.in.:
« umowe sprzedazy udzialow,

« o$wiadczenie wspdlnika o przystgpieniu do spétki,

« umowe przejecia dtugu,

» wezwanie do zaplaty,

« wniosek o ogtoszenie upadiosci.

Obecne wydanie zostalo wzbogacone o nowe praktyczne wzory, w tym m.in.:

« umowy o zachowaniu poufnosci dla czlonkéw zarzadu,

o przeksztalcenia spotki z o.0. w spotke akcyjna,

 dokumentéw zwigzanych z emisjg nowych udzialéw oraz

o kluczowe uchwaly organéw spoltki, w tym dotyczace wyboru prezesa zarzadu i bieglego
rewidenta.

Wszystkie wzory pism zostaty udostepnione réwniez w wersji elektronicznej (https://www.
profinfo.pl/materialy-dodatkowe). Mozna je modyfikowac i dostosowywa¢ do indywidu-
alnych potrzeb.

Ksigzka jest przeznaczona dla adwokatéw, radcéw prawnych, przedsiebiorcéw, pracowni-
kow spotek (ksiegowych, pracownikéw dziatéw handlowych, windykaciji), a przede wszystkim
0s6b prowadzacych spdtke z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz zainteresowanych zato-
zeniem takiej spotki.

Stawomir Turkowski - prawnik, specjalista w zakresie prawa spdotek handlowych i prawa
energetycznego, ekspert rynku energetycznego, analityk bezpieczenstwa infrastruktury
krytycznej i zagrozen hybrydowych.
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