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WSTEP

Akademickie prawo pracy reguluje status podmiotéw zatrudnionych w szko-
tach wyzszych na postawie stosunku pracy. W ujeciu modelowym odnosi si¢ ono
do relacji normatywnych zachodzacych w sferze stosunku pracy i pokrewnych
pomiedzy nauczycielami akademickimi a szkotami wyzszymi'. Znajomos$¢ tej
problematyki wydaje si¢ w srodowisku akademickim ograniczona. Zjawisko to
tkwi w nieustannych peregrynacjach obowiazujacego ustawodawstwa. Generuje
ono w swych nastepstwach rozmaite trudnos$ci w stosowaniu prawa w praktyce.
Nasilajg si¢ one w zwigzku z procesami demograficznymi, ktore bolesnie dotykaja
szkolnictwo wyzsze w drugiej dekadzie XXI w.

Opracowanie to zostato poswiecone nie tylko statusowi pracownikoéw zatrud-
nionych w szkotach wyzszych, ale rowniez doktorantow. Prezentowana ksigzka
w swych zatozeniach ma stuzy¢ jako uniwersalne zrodto wiedzy na temat prawnych
mechanizméw dotyczacych zatrudnienia w szkolnictwie wyzszym. Zawiera ona
nie tylko wyktadni¢ obowigzujacych przepisow, ale rowniez dorobku judykatury
oraz nauki prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Komentarz jest pracag zbiorowa, ale nie wspolng. Zamieszczone w nim zapa-
trywania merytoryczne sg wyrazem indywidualnych pogladow poszczegolnych
autorow. W sposob autonomiczny w ramach przyjetej koncepcji metodologicznej
decydowali oni o sposobie przedstawienia poszczegdlnych zagadnien merytorycz-
nych. Autorzy przygotowujac t¢ publikacje mieli na uwadze zaré6wno potrzeby
nauki prawa pracy, jak i praktyki jego stosowania.

Zywie nadzieje, ze oddany do rak czytelnikow komentarz okaze sie uzyteczny
dla 0s6b zainteresowanych akademickim prawem pracy. Bytoby dla mnie zrodlem
osobistej satysfakcji, gdyby okazat si¢ on pozytecznym narzgdziem w zglgbianiu
wiedzy prawniczej.

Krakow, 3 sierpnia 2015 r. Krzysztof Baran

! Komentarz ten w oparciu o dyrektywe kompleksowosci wywodoéw dogmatycznych odnosi
si¢ rowniez w plaszczyznie podmiotowej do statusu pracownikow niebedacych nauczycielami aka-
demickimi.

Krzysztof W. Baran —— 13
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DZIAL 111
PRACOWNICY UCZELNI

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

Art. 107. Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracow-
nicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

1. Dziat III p.s.w. reguluje status pracownikow uczelni. W ujeciu ogélnoteo-
retycznym jego przepisy posiadaja cechy pragmatyki zawodowej szczegolnej. Nie
maja one jednak charakteru kompleksowego, a zatem nie okreslajg wszystkich
aspektow stosunku pracy. Stad tez w art. 136 ust. 1 omawianej ustawy zamiesz-
czono stosowne;j tresci odestanie do kodeksu pracy. Nie ma zatem w tej materii
potrzeby stosowania art. 5 k.p.

2.1. W plaszczyznie podmiotowej ustawa reguluje status wszystkich pracowni-
kow zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym, zarowno akademickich, jak i nieaka-
demickich. Tego rodzaju konstatacja ma swe uzasadnienie nie tylko w tekstualnym
brzmieniu art. 107 p.s.w., ale takze w argumencie a rubrica, odwotujacym si¢ do
tytulu dziatu I1I. W tym miejscu godzi si¢ zaakcentowacd, iz zasadnicza wigkszo$¢
przepisow tego dzialu dotyczy nauczycieli akademickich. Status pracownikow
nieakademickich jest przez ustawe traktowany marginalnie. Odmiennie od po-
wszechnego uregulowany zostat on tylko w zakresie art. 135 ust. 2 p.s.w.?

2.2. Ustanowiona w art. 107 p.s.w. dyferencjacja na pracownikow akade-
mickich i nieakademickich oparta zostata na specyfice rodzaju pracy w szkole
wyzszej. Tylko w przypadku tej pierwszej grupy pracownikow uzasadnione jest
wprowadzenie do systemu prawa pracy specjalnych regulacji normatywnych. Co
do zasady maja wigc one przymiot norm lex specialis w odniesieniu do norm po-
wszechnie obowigzujacych.

2.3. Artykut 107 p.s.w. nie okresla warunkow uzyskania statusu pracownika
uczelni. W odniesieniu do nauczycieli akademickich czynig to dalsze przepisy,

2 Por. pkt 3 komentarza do art. 135.

Krzysztof W. Baran ———— 17



Art. 108 DZIAL III. Pracownicy uczelni

w szczegblnosei art. 109-110 p.s.w. Nie zmienia to faktu, ze do wszystkich pra-
cownikow uczelni maja zastosowanie regulacje ogolne ksztaltujace tzw. zdolnos¢
pracownicza. De lege lata jest ona uksztaltowana przez dwa faktory, czyli wiek
pracownika oraz jego zdolno$¢ do czynnosci prawnych. W tej materii do obu grup
pracownikow wyroznionych w art. 107 p.s.w. maja zastosowanie regulacje prze-
widziane w art. 22 § 213 k.p.> w zw. z art. 136 ust. 1 p.s.w.

W s$wietle postanowien art. 107 p.s.w. status pracownika uczelni posiadaja
osoby w niej zatrudnione, niezaleznie od charakteru aktu kreujacego stosunek pra-
cy. Oznacza to, ze jej pracownikiem jest zarowno osoba zatrudniona na podstawie
mianowania, jak i umowy o pracg, takze czasows.

2.4. Przymiotu pracownika uczelni nie posiadaja natomiast osoby zatrudnione
w niej na podstawie cywilnoprawnej* (np. umowie o dzieto lub umowie zlecenia).
Analogicznie nalezy traktowa¢ wolontariuszy® i doktorantow. Ci ostatni — mimo
7e s zobowigzani do prowadzenia badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych
—nie posiadaja statusu pracowniczego. Podobny mechanizm funkcjonuje w stosun-
ku do funkcjonariuszy® stuzb zmilitaryzowanych i zotnierzy $wiadczacych prace
w uczelniach wyzszych. Zatrudnienie tej grupy oséb ma charakter administra-
cyjnoprawny i nie zalicza si¢ do stosunku pracy. Nalezy mie¢ jednak na uwadze
fakt, ze niekiedy funkcjonariuszom tym przystuguja identyczne uprawnienia jak
pracownikom uczelni.

3. Po stronie pracodawczej komentowany przepis dotyczy zardwno uczelni
publicznych, jak i niepublicznych. Poglad ten ma swe uzasadnienie w argumentacji
lege non distinguente. Obie kategorie uczelni posiadajg status pracodawcy z rozu-
mieniu art. 3 k.p. Przymiotu tego nie posiadaja natomiast zazwyczaj filie uczelni
badz ich osrodki zamiejscowe, chyba ze posiadajg samodzielno$¢ organizacyjna,
funkcjonalng oraz finansowa. W tym ostatnim wymiarze chodzi przede wszystkim
o0 autonomiczne dysponowanie powierzonymi §rodkami pienieznymi.

Art. 108. Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej.

3 Por. M. Tomaszewska (w:) Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2014,
s. 186-187.

4 Por. w tej materii J. Stelina (w:) Zarys systemu prawa pracy. Czes¢ ogolna prawa pracy,
red. K.W. Baran, t. 1, Warszawa 2010, s. 88—89.

5 Por. M. Mrozowska, Wolontariat — prawa i obowigzki, PP 2006, nr 7-8, s. 33 i n.

¢ Por. T. Kuczynski, Wlasciwos¢ sqdu administracyjnego w sprawach ze stosunkow stuzbowych,
Wroctaw 2000, s. 50 i n.
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Rozdziat 1. Przepisy ogolne Art. 109

1. Przepis ten okresla zakres podmiotowy pojecia nauczyciela akademickiego.
Istota tego zawodu jest ksztalcenie na poziomie wyzszym, wychowanie w ramach
procesu dydaktycznego oraz prowadzenie badan naukowych.

2. Wyliczenie z art. 108 p.s.w. ma charakter enumeratywny. Oznacza to,
a contrario, ze inne osoby zatrudnione w uczelni, zarowno publicznej, jak i nie-
publicznej, nie posiadaja tego statusu.

Cztery wyliczone w komentowanym przepisie kategorie nauczycieli akade-
mickich sg zréoznicowane ze wzgledu na specyfike rodzaju §wiadczonej w uczelni
pracy. W plaszczyznie normatywnej dyferencjacje te doprecyzowuja przepisy
szczegoblne, a to w odniesieniu do:

— pracownikow naukowo-dydaktycznych (art. 110 ust. 1, art. 111 ust. 1 p.s.w.);

— pracownikow naukowych (art. 110 ust. 1, art. 111 ust. 2 p.s.w.);

— pracownikéw dydaktycznych (art. 110 ust. 2, art. 111 ust. 4 p.s.w.);

— dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumen-
tacji i informacji naukowej (art. 113 p.s.w. oraz art. 21 ust. 2 w zw. z art. 29
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach”).

3. Status nauczyciela akademickiego w rozumieniu art. 108 p.s.w. posiadaja
tez zolnierze zawodowi oraz funkcjonariusze zatrudnieni w ramach stosunkoéw
administracyjnoprawnych w uczelniach wojskowych i stuzb publicznych. Nie
oznacza to jednak, ze posiadaja oni status pracownika. Za tego rodzaju opcja
interpretacyjna przemawia tekstualne brzmienie art. 118 ust. 51 6 p.s.w., gdzie
wyraznie wskazuje si¢, ze sg oni wyznaczani na stanowiska nauczycieli akade-
mickich na zasadach i w trybie okre§lonym w przepisach pragmatyk stuzbowych.
W tym miejscu warto podkresli¢, ze majg do nich zastosowanie przepisy Prawa
o szkolnictwie wyzszym, z tym jednak zastrzezeniem, iz do zolierzy zawodowych
tylko art. 114-116 p.s.w.

Art. 109. 1. Nauczycielem akademickim moze zostaé osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

3) nie zostala ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo
umyslne;

4) nie zostala ukarana kara dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1

pkt 4;

5) korzysta z pelni praw publicznych.

2. (uchylony).

3. Zatrudnienie w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego cu-
dzoziemca nastepuje bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia i zgody organu
zatrudnienia. Zezwolenia i zgody nie wymaga takze powierzenie cudzoziem-
cowi innej pracy zarobkowej w zakresie zadan, o ktorych mowa w art. 111.

7 Tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z p6zn. zm.
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Ksigzka w sposob kompleksowy przedstawia obraz zatrudnienia w szkolach wyzszych — oméwio-
no w niej status zarowno pracownikow zatrudnionych w szkotach wyzszych (nauczycieli akade-
mickich oraz pozostalych pracownikéw), jak i doktorantéw. Komentarz w swoich zalozeniach ma
stuzy¢ jako uniwersalne zrodto wiedzy na temat prawnych mechanizméw dotyczacych zatrud-
nienia w szkolnictwie wyzszym. Zawiera wykiadnie obowiazujacych przepiséw prawa, a takze
dorobku judykatury oraz nauki prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

W komentarzu omdowiono m.in. takie zagadnienia, jak:
— nawiazanie stosunku pracy,

— przeksztalcenie stosunku pracy,

— treé¢ stosunku pracy,

— ustanie stosunku pracy,

— procedura dyscyplinarna,

— status prawny doktorantéw.

Publikacja przeznaczona jest dla prawnikéw praktykow specijalizujacych sie w prawie pracy, pra-
cownikéw dzialéw kadr uczelni wyzszych oraz os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie placéwka-
mi szkolnictwa wyzszego. Zainteresuje rowniez przedstawicieli nauki prawa pracy zajmujacych
sie problematyka akademickiego prawa pracy.
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