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1. Nowe limity zawierania umoéw
na czas okreslony

Jak ustalic¢ limit trzech dopuszczalnych uméw
na czas okreslony, jesli jedna z nich trwa
22 lutego 2016 r.?

Pytanie

Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od 1 pazdziernika 2013 r. do 30 wrze$nia 2016 r. — 36 mie-
siecy, pierwsza umowa na czas okreslony. Pracodawca chce zatrudni¢
tego pracownika od 1 pazdziernika 2016 r.

Czy zgodnie ze zmienionymi przepisami, obowiazujacymi od
22 lutego 2016 r., pracodawca musi zatrudni¢ pracownika na czas

nieokreslony (wyczerpany limit 33 miesiecy)?

Czy moze go zatrudnic¢ na czas okreslony na okres bedacy dopel-
nieniem do 33 miesiecy, liczac od 22 lutego 2016 r.?

Odpowiedz

Jesli jeszcze przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw za-



10 Czgsé I. Pytania i odpowiedzi

warto z pracownikiem pierwsza umowe na czas okreslony, i umowa
ta trwa 22 lutego 2016 r., to jest ona traktowana jako pierwsza umowa
z dopuszczalnego limitu trzech uméw w rozumieniu znowelizowa-
nego art. 25' k.p. Pracodawca bedzie mdgl z pracownikiem zawrzec
jeszcze kolejne umowy na czas okreslony (drugg i trzecig) do 21 li-
stopada 2018 r.

Uzasadnienie

Stosownie do art. 14 ust. 4 u.z.k.p. do uméw o prace na czas okre-
slony, trwajacych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, ma za-
stosowanie zmieniony przepis art. 25'k.p., zgodnie z ktérym okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony oraz
faczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okre-
$lony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy
nie bedzie mogl przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych umoéw
nie moze przekraczac trzech, z tym zastrzezeniem, ze:

- trwajaca 22 lutego 2016 r. umowa na czas okreslony bedzie
traktowana jako pierwsza umowa z dopuszczalnego limitu
trzech uméw w rozumieniu art. 25' k.p., jezeli zostata zawarta
jako pierwsza umowa przed wprowadzeniem zmian,

- do 33-miesiecznego okresu zatrudnienia bedzie wliczany okres
zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony przypada-
jacy od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. 22 lutego 2016 r. Jezeli
dopuszczalny 33-miesieczny okres zatrudnienia na podstawie
umowy (umoéw) na czas okreslony, liczony od dnia wejscia
w zycie ustawy, zostanie przekroczony — umowa bedzie uwa-
Zana za zawartg na czas nieokreslony.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze w omawianym
przypadku pracodawca bedzie mogt z pracownikiem zawrzed jeszcze
dwie umowy na czas okre$lony do dnia, w ktérym uptynie okres
33 miesiecy, tj. do 21 listopada 2018 r.

Anna Sokotowska



1. Nowe limity zawierania umow na czas okreslony 11

Jak liczy¢ okres zatrudnienia, jesli jedna umowa na
czas okreslony zostata rozwigzana przed 22 lutego
2016 r., a nowa umowa zostata zawarta po tym
dniu?

Pytanie

Pracownik byl zatrudniony od 2 stycznia 2006 r. do 31 marca 2006 r.
na okres probny, nastepnie od 1 kwietnia 2006 r. do 30 listopada
2008 r. na czas okreslony, nastepnie od 1 grudnia 2008 r. do 30 listo-
pada 2018 r. na czas okreslony.

Czy pracodawca moze temu pracownikowi wypowiedzie¢
umowe z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia
(umowa zawiera klauzule) 29 stycznia 2016 r., a nastepnie za-
trudnic¢ na czas okreslony, np. od 1 kwietnia 2016 r. do 30 listo-
pada 2018 r.?

Odpowiedz

Ustawa zmieniajaca kodeks pracy nie zawiera uregulowan dotycza-
cych sposobu liczenia okresu zatrudnienia u danego pracodawcy,
w przypadku gdy jedna umowa na czas okreélony zostala rozwig-
zana przed 22 lutego 2016 r., natomiast nowa umowa zostala zawarta
po 22 lutego 2016 r. Tym samym nie ma prawnych przeszkod, aby
zawrze¢ kolejng umowe na czas okreslony od 1 kwietnia 2016 r. do
30 listopada 2018 r.

Uzasadnienie

Ustawa zmieniajaca kodeks pracy weszla w zycie 22 lutego 2016 r.
Tym samym zmienily si¢ przepisy dotyczace umoéw na czas okre-
$lony. Zmiany dotyczg m.in. dopuszczalnej dtugoséci trwania uméw
na czas okreslony. Zgodnie ze nowelizowanym art. 25' §1 k.p. ,,Okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze
taczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okre-
$lony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
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