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Część I

KOMENTARZE PRAKTYCZNE





Magdalena Stojek-Siwińska

Rozdział 1

OBECNIE OBOWIĄZUJĄCE OGRANICZENIA 
W ZAWIERANIU UMÓW O PRACĘ NA CZAS 

OKREŚLONY

Zgodnie z art. 251 k.p. w brzmieniu obowiązującym do 22 lutego 
2016 r., zawarcie z pracownikiem kolejnej trzeciej umowy o pracę 
na czas określony jest równoznaczne w skutkach prawnych z zawar-
ciem umowy o pracę na czas nieokreślony.

Dyrektywa Rady nr 99/70 z dnia 28 czerwca 1999 r. w sprawie poro-
zumienia ramowego dotyczącego pracy na czas określony traktuje zatrud-
nienie czasowe jako nietypowe i zobowiązuje państwa członkowskie do 
jego ograniczania poprzez jedną z trzech metod (do wyboru):

– 	 limitowanie liczby powtarzalnych kolejno umów o  pracę na czas 
określony,

– 	ustalenie maksymalnego czasu okresowego zatrudnienia bez względu 
na liczbę zawartych umów terminowych,

– 	zawieranie umów na czas określony tylko w uzasadnionych sytuacjach, 
np. przy pracach dorywczych, sezonowych itp.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy przyjęła pierwszą 

metodę ograniczania zatrudnienia terminowego.
Celem tego przepisu (art. 251 k.p.) jest zapobieżenie nadużyciom 

prawa ze strony pracodawców, którzy zawierali z pracownikami kilka lub 
kilkanaście następujących po sobie krótkotrwałych terminowych umów 
o pracę, w okolicznościach nieuzasadniających zatrudnienia czasowego.

Trzecia umowa na czas określony przekształca się z mocy samego 
prawa w umowę o pracę na czas nieokreślony, o ile jednak zostały speł-
nione pozostałe przesłanki wymienione w tym przepisie. Należą do nich:

– 	umowa o pracę musi być zawierana między tymi samymi stronami, tj. 
między tym samym pracodawcą a tym samym pracownikiem,
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– 	w celu wyliczenia trzech kolejnych umów o pracę, z których trzecia 
staje się umową na czas nieokreślony, bierze się tylko umowy o pracę 
określonego rodzaju, tj. umowy na czas określony,

– 	od zakończenia jednej umowy na czas określony do zawarcia kolejnej 
umowy nie może minąć więcej niż 1 miesiąc.
Wyliczenie okresu jednego miesiąca między poszczególnymi umo-

wami następuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 
– Kodeks cywilny – dalej k.c. W myśl art. 112 k.c. (w zw. z art. 300 k.p.) 
„termin oznaczony w miesiącach kończy się z upływem dnia, który datą 
odpowiada początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia nie było 
– w ostatnim dniu miesiąca”, np. od 15 marca do 15 kwietnia, od 31 stycz-
nia termin miesięczny upływa dnia 28 (29) lutego, a termin miesięczny 
od 28 lutego upływa dnia 28 marca. Dla uniknięcia skutków z art. 251 
pracodawca powinien odczekać z ponownym zatrudnieniem pracownika, 
co najmniej jeden dzień po upływie tak liczonych terminów (bo przerwa 
w zatrudnieniu musi przekroczyć jeden miesiąc).

Co do sposobu liczenia okresu jednego miesiąca inne stanowisko 
zajął Sąd Najwyższy w wyroku z dnia 15 lutego 2000 r., I PKN 512/99, 
w którym zastosowano art. 114 k.c., według którego miesiąc liczy się za 
dni trzydzieści. „Przekroczenie jednego miesiąca” w rozumieniu art. 251 
k.p. następuje, gdy przerwa między rozwiązaniem poprzedniej a nawiąza-
niem kolejnej umowy o pracę trwa co najmniej 31 dni (art. 114 k.c. w zw. 
z art. 300 k.p. – wyrok SN z 15 lutego 2000 r., I PKN 512/99). Przepis ten 
określa jednak miesiąc na dni trzydzieści tylko wtedy, gdy „ciągłość termi-
nu nie jest wymagana”. Jednak w tym przypadku chodzi o ustalenie okre-
su między dwoma stosunkami pracy, trwającymi bez przerwy. Zachodzi 
więc ciągłość terminu i okres miesiąca należy liczyć zgodnie z art. 112 k.c.

Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy o pracę na 
czas określony dłuższego okresu trwania tej samej umowy (przedłużenie 
trwania umowy aneksem) uważa się za zawarcie od dnia następującego 
po jej rozwiązaniu kolejnej umowy o pracę na czas określony.

Przekształcenie z mocy prawa trzeciej terminowej umowy o pracę 
w umowę na czas nieokreślony dotyczy tylko umów na czas określony. 
Oznacza to, że do liczby trzech umów nie bierze się pod uwagę innych 
rodzajów umów terminowych, tj.:

– 	umowy o pracę na okres próbny,
– 	umowy na czas wykonania określonej pracy,
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– 	umowy na zastępstwo nieobecnego pracownika.
Jak orzekł Sąd Najwyższy w wyroku z dnia 7 lutego 2001 r., I PKN 

229/00: „Przepis art. 251 k.p. w zakresie, w jakim przyjęto w nim, że do-
tyczy on jedynie kolejno zawieranych umów o pracę na czas określony, 
z wyłączeniem innych umów o pracę (umów terminowych), jest jasny 
zarówno w aspekcie językowym, jak i intencji ustawodawcy, które leżały 
u podstaw jego ustanowienia. Nie może być on interpretowany w sposób 
rozszerzający między innymi w związku z tym, że stanowi odstępstwo od 
reguły ogólnej, że to strony zgodnie ze swobodnie wyrażoną przez nie 
wolą decydują o tym, jakiego rodzaju umowa o pracę zostaje przez nie 
zawarta. Umowa o pracę na okres próbny nie może być identyfikowana 
z umową na czas określony, bo są to umowy różnego rodzaju, co wynika 
między innymi z art. 25 k.p., a przy tym na nieporozumieniu oparte jest 
twierdzenie zawarte w uzasadnieniu kasacji, że ich cele są jednakowe. 
Błędne jest, więc stanowisko strony powodowej, które przyjęte zostało 
także przez Sąd pierwszej instancji, że umowa o pracę na okres próbny 
objęta jest hipotezą normy art. 251 k.p.”.

Jak już była mowa, możliwe jest również zawieranie trzech i więcej 
następujących po sobie umów na czas zastępstwa nieobecnego pracow-
nika. Nie wywoła to skutku określonego w art. 251 k.p.

Ograniczenie to nie dotyczy również umów w celu wykonywania pracy 
o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadań realizowanych 
cyklicznie.
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