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Akty prawne

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief
od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1632)

ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.:
Dz. U.z2015 r. poz. 827 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1220)

Czasopisma
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych
Monitor Prawniczy

Inne skroty

Panstwowa Inspekcja Pracy
Sad Najwyzszy
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Magdalena Stojek-Siwinska

Rozdzial 1

OBECNIE OBOWIAZUJACE OGRANICZENIA
W ZAWIERANIU UMOW O PRACE NA CZAS
OKRESLONY

Zgodnie z art. 25! k.p. w brzmieniu obowigzujacym do 22 lutego
2016 r., zawarcie z pracownikiem kolejnej trzeciej umowy o prace
na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawar-
ciem umowy o prace na czas nieokreslony.

Dyrektywa Rady nr 99/70 z dnia 28 czerwca 1999 r. w sprawie poro-
zumienia ramowego dotyczacego pracy na czas okreslony traktuje zatrud-
nienie czasowe jako nietypowe i zobowiazuje panstwa czlonkowskie do
jego ograniczania poprzez jedna z trzech metod (do wyboru):

— limitowanie liczby powtarzalnych kolejno umdw o prace na czas
okreSlony,

— ustalenie maksymalnego czasu okresowego zatrudnienia bez wzgledu
na liczbe zawartych uméw terminowych,

— zawieranie umoOw na czas okreslony tylko w uzasadnionych sytuacjach,
np. przy pracach dorywczych, sezonowych itp.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy przyjela pierwsza
metode ograniczania zatrudnienia terminowego.

Celem tego przepisu (art. 25! k.p.) jest zapobiezenie naduzyciom
prawa ze strony pracodawcow, ktorzy zawierali z pracownikami kilka lub
kilkanas$cie nastepujacych po sobie krdtkotrwatych terminowych umow
o prace, w okolicznoSciach nieuzasadniajacych zatrudnienia czasowego.

Trzecia umowa na czas okreslony przeksztalca si¢ z mocy samego
prawa w umowe o prace na czas nieokreslony, o ile jednak zostaly spet-
nione pozostale przestanki wymienione w tym przepisie. Naleza do nich:

— umowa o prace musi by¢ zawierana miedzy tymi samymi stronami, tj.
mig¢dzy tym samym pracodawcg a tym samym pracownikiem,
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— w celu wyliczenia trzech kolejnych uméw o prace, z ktorych trzecia
staje si¢ umowg na czas nieokreslony, bierze si¢ tylko umowy o prace
okres§lonego rodzaju, tj. umowy na czas okreslony,

— od zakonczenia jednej umowy na czas okre§lony do zawarcia kolejnej
umowy nie moze mina¢ wiecej niz 1 miesiac.

Wyliczenie okresu jednego miesigca miedzy poszczegdlnymi umo-
wami nastepuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny — dalej k.c. W mysl art. 112 k.c. (w zw. z art. 300 k.p.)
»termin oznaczony w miesigcach konczy si¢ z uplywem dnia, ktory data
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia nie bylo
—w ostatnim dniu miesigca”, np. od 15 marca do 15 kwietnia, od 31 stycz-
nia termin miesieczny uptywa dnia 28 (29) lutego, a termin miesieczny
od 28 lutego uptywa dnia 28 marca. Dla uniknigcia skutkéw z art. 25!
pracodawca powinien odczekac¢ z ponownym zatrudnieniem pracownika,
co najmniej jeden dzien po uptywie tak liczonych terminéw (bo przerwa
w zatrudnieniu musi przekroczy¢ jeden miesigc).

Co do sposobu liczenia okresu jednego miesigca inne stanowisko
zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 lutego 2000 r., I PKN 512/99,
w ktorym zastosowano art. 114 k.c., wedtug ktorego miesigc liczy si¢ za
dni trzydziesci. ,,Przekroczenie jednego miesigca” w rozumieniu art. 25!
k.p. nastepuje, gdy przerwa migdzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigza-
niem kolejnej umowy o prace trwa co najmniej 31 dni (art. 114 k.c. w zw.
z art. 300 k.p. — wyrok SN z 15 lutego 2000 r., I PKN 512/99). Przepis ten
okreSla jednak miesiac na dni trzydziesci tylko wtedy, gdy ,,ciagtos¢ termi-
nu nie jest wymagana”. Jednak w tym przypadku chodzi o ustalenie okre-
su miedzy dwoma stosunkami pracy, trwajacymi bez przerwy. Zachodzi
wiec cigglos$¢ terminu i okres miesigca nalezy liczy¢ zgodnie z art. 112 k.c.

Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na
czas okre§lony diuzszego okresu trwania tej samej umowy (przediuzenie
trwania umowy aneksem) uwaza si¢ za zawarcie od dnia nastgpujacego
po jej rozwigzaniu kolejnej umowy o prace na czas okreslony.

Przeksztalcenie z mocy prawa trzeciej terminowej umowy o prace
w umowe na czas nicokreslony dotyczy tylko umo6w na czas okreslony.
Oznacza to, ze do liczby trzech umow nie bierze si¢ pod uwage innych
rodzajow umdw terminowych, tj.:

— umowy o prace na okres probny,

— umowy na czas wykonania okreslonej pracy,
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— umowy na zast¢pstwo nieobecnego pracownika.

Jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 lutego 2001 r., I PKN
229/00: ,,Przepis art. 25' k.p. w zakresie, w jakim przyjeto w nim, ze do-
tyczy on jedynie kolejno zawieranych uméw o prace na czas okreSlony,
z wylaczeniem innych uméw o prace (umdw terminowych), jest jasny
zarowno w aspekcie jezykowym, jak i intencji ustawodawcy, ktore lezaly
u podstaw jego ustanowienia. Nie moze byC on interpretowany w sposob
rozszerzajacy miedzy innymi w zwigzku z tym, ze stanowi odstepstwo od
reguly ogdlnej, ze to strony zgodnie ze swobodnie wyrazong przez nie
wola decyduja o tym, jakiego rodzaju umowa o pracg zostaje przez nie
zawarta. Umowa o prace na okres probny nie moze by¢ identyfikowana
z umowa na czas okreSlony, bo sa to umowy r6znego rodzaju, co wynika
miedzy innymi z art. 25 k.p., a przy tym na nieporozumieniu oparte jest
twierdzenie zawarte w uzasadnieniu kasacji, ze ich cele sa jednakowe.
Btedne jest, wiec stanowisko strony powodowej, ktore przyjete zostato
takze przez Sad pierwszej instancji, ze umowa o prac¢ na okres probny
objeta jest hipoteza normy art. 25! k.p.”.

Jak juz byla mowa, mozliwe jest rowniez zawieranie trzech i wiecej
nastepujacych po sobie uméw na czas zastgpstwa nieobecnego pracow-
nika. Nie wywota to skutku okreslonego w art. 25! k.p.

Ograniczenie to nie dotyczy rowniez umdw w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych
cyklicznie.
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Publikacje z serii Poradniki Kadrowe zostaty przygotowane z my$la o praktykach i prze-
znaczone sg dla pracownikéw dziatdw kadr, HR oraz osdh zajmujacych sig zawodowo pra-
wem pracy. Tematyka kazdej ksiazki zostata starannie dobrana z uwagi na jej aktualnos¢
i uzyteczno$é w codziennej pracy.

W ksigzce w sposob przystepny 1 kompletny omowiono zasady stosowania znowelizowanych usta-
wg Z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1220) przepisow kodeksu pracy, ktore w zasadniczy sposab zmieniajg zasady zawierania oraz
wypowiadania umow o prace na czas okreslony. Wyjasniono, jak zawiera¢ umowy terminowe po dniu
22 lutego 2016 r., kiedy to nowe przepisy wejdg w zycie. Przyblizone zostaly rowniez zagadnienia
dotyczace okresow wypowiedzenia umowy 0 prace na czas okreslony, uzaleznionych od okresu pracy
u danego pracodawcy, jak w przypadku umow o prace na czas nieokreslony. Autorzy przedstawiajg
rowniez inne zmiany wprowadzone przedmiotowg nowelizacjg, dotyczace m.in.:

= Qgraniczenia rodzajow umow o prace,

= zwolnienia pracownikéw z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.

Dla zobrazowania omawianej materii zmiany przepisow w tym zakresie ujeto réwniez w formie tabela-
rycznej i poréwnano ze stanem sprzed nowelizacji.

W poradniku zostaty dokfadnie omowione przepisy przejsciowe. Na konkretnych przykiadach wyjasnio-
no, jakie przepisy nalezy stosowac w stosunku do umow terminowych obowiazujgcych w dniu wejscia
w zycie nowelizacji, czyli w dniu 22 lutego 2016 r. Wskazano takze, jak po dniu 22 lutego 2016 r. zmieni
sie brzmienie obecnie obowigzujacych umaéw na czas okreslony: ktore umowy ulegng rozwigzaniu na
obecnie obowiazujacych warunkach; ktore (i w jakim wymiarze) zostang wliczone do nowego limitu
umow; ktore zostang objete nowym okresem wypowiedzenia; ktdre przeksztalcg sie w umowy na czas
nieokreslony.

W publikacji zamieszczono rowniez odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania dotyczace inter-

pretacji nowych przepisow. Autorzy omawiajg konkretne stany faktyczne i wskazuja sposoby rozwig-

zania problemow. Czytelnicy znajdg tu fragment tekstu kodeksu pracy po zmianach oraz wzory dokumen-

tow do wykorzystania w codziennej pracy, m.in.:

1) wzor umowy o prace na czas okreslony ponad 33 miesigce ze wskazaniem okoliczno$ci uzasadnia-
jacych diuzsze trwanie umowy ponad dopuszczalny limit,

2) wzor aneksu do umowy 0 prace, ktory pracodawca obowigzany jest podpisac po wejsciu w zycie
nowych przepisow, jezeli okres trwania obecnej umowy przekracza 33 miesiace, a cel zawarcia
umowy uzasadnia taki okres.
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