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Akty prawne i orzecznictwo

Akty prawne

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1. poz. 267 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 121z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn.:
Dz. U. z 2014 r. poz. 101 z péZn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 .
poz. 191z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U.
Z 2014 1. poz. 167)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyristwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 1. poz. 159)

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst jedn.: Dz. U.
Z 2012 1. poz. 654 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 1. poz. 192)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z péZn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w spra-
wie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.:
Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét
i wypadkdw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (tekst jedn.:
Dz. U. z 2013 . poz. 1207 z pézn. zm.)
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw samorzgdowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 maja 2014 r. w sprawie udziela-
nia informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych na podstawie danych
zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. poz. 660)

Orzecznictwo

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 listopada 1982 r., | PRN 97/82, OSNC 1983, nr 7,
poz. 98

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1995 r., | PRN 23/95, OSNP 1995, nr
22, poz. 276

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 1995 r., | PO 6/95, LEX nr 23555

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 lutego 1997 r., | PKN 22/97, OSNP 1997, nr 21,
poz. 418

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 czerwca 1998 r., | PKN 161/98, OSNAPiUS 1999,
nr 11, poz. 356

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 1998 r., | PKN 500/98, OSNP 2000,
nr 3, poz. 106

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 1999 ., | PKN 681/98, OSNP 2000, nr 14,
poz. 541

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lipca 1999 r., | PKN 156/99, OSNAPiUS 2000,
nr19, poz. 714

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1999 r., | PKN 235/99, OSNP 2001,
nr 3, poz. 64

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2000 r., | PKN 709/99, OSNP 2001,
nr 24, poz. 716

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2000 r., | PKN 710/99, OSNP 2002,
nr1, poz. 6

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2000r., | PKN 721/99, OSNP 2002, nr 2, poz. 37

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 31 maja 2001r., | PKN 428/00, OSNP 2003, nr 7,178

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2003 r., | PK 519/02, OSNP 2004,
nr 19, poz. 337

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2005 r., Il PK 358/2004, OSNP 2006,
nr5-6, poz. 87

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2006 r., | PK 213/05, OSNP 2007, nr 11-12,
poz. 153

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2008 r., | PK 241/07, M.P.Pr. 2008, nr 9,
S. 477

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2009 ., | PK 135/08, LEX nr 583742

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2009 r., Il PK 147/09, OSNAPiUS 2011,
nr 11-12, poz. 154

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2012 r,, Il PK 3/12, LEX nr 1232774
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Akty prawne

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121z pézn. zm.)

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6Zn. zm.)

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepo-
wania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1.
poz. 267 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepo-
wania cywilnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 101
z pézn. zm.)

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 . poz. 191z péZn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania ba-
dan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen le-
karskich wydawanych do celdw przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt oso-
bowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifika-
cji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt
i wypadkdw, w ktdérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczone-
go zaktadu ksztatcenia nauczycieli (tekst jedn.: Dz. U.
Z 2013 1. poz. 1207 z pdZn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu or-
ganizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)
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ustawa o KRK

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzado-
wych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty
(tekstjedn.: Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.)

ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Kar-
nym (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 1. poz. 654 z péZn. zm.)

ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikdw (tekst jedn.: Dz. U.
Z2015T. poz. 192)

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 159)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 167)

Czasopisma i publikatory
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Monitor Prawa Pracy — wktadka
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Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpie-
czen Spotecznych i Spraw Publicznych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpie-
czen Spotecznych i Spraw Publicznych — wktadka

Prawo Pracy
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Stowo wstepne

Prawo nie musi by¢ trudne. ABC Praktyki Prawa Oswiatowego to seria praktycznych
publikacji pomagajacych zrozumied oraz stosowad przepisy prawa dotyczace kon-
kretnych zadan i zakresu odpowiedzialnosci dyrektora placéwki oswiatowej. Przej-
rzysta forma publikacji dostepnejzaréwno w wersji papierowej, jak i on-line utatwia
codzienne jej uzytkowanie oraz pozwala na edytowanie i drukowanie dokumentéw.
Kazdy tytut z serii prezentuje niezbedny zakres wiedzy. Sktada sie nan:

podstawa prawna, czyli przepisy regulujgce konkretne zadanie lub obowiazek,
praktyczne omdwienie przepisdw prawa przez ekspertdw, zwracajace uwage
na najwazniejsze zagadnienia oraz praktyke stosowania,

wzory pism i dokumentdw,

wzory regulamindw i procedur postepowania,

praktyczne odpowiedzi na pytania dyrektoréw wynikajgce zaréwno z powta-
rzajacych sie, jak i ze specyficznych problemdw,

orzecznictwo rozstrzygajace najbardziej nurtujace problemy z zakresu organi-
zacji i funkcjonowania szkét i przedszkoli oraz praw i obowigzkéw nauczycieli.

Forma publikacji podporzadkowana jest zasadzie praktycznosci. Stuza jej:

podziat na oddzielne publikacje dedykowane poszczegdlnym problemom
prawnym,

ustrukturyzowanie materiatu, opisane powyzej,

graficzne oznakowanie poszczegdlnych kategorii informacji i dokumentdéw,
marginesy pozwalajace na prowadzenie notatek,

format zeszytéw akademickich, pozwalajacy na czytelne roztozenie materiatu,
duza czcionka i Swiatto miedzy akapitami oraz poszczegdlnymi kategoriami in-
formacji,

wzory dokumentéw i regulamindw,

procedury opisujace poszczegdlne kroki dziatania,

mozliwos¢ edytowania i drukowania dokumentdéw, regulamindéw i procedur
dzieki dotagczonym do zeszytédw kodom dostepu do wers;ji elektronicznej.

Tematyka kolejnych zeszytdw w serii dotyczy zagadnien, ktdre dyrektorzy wskazujg
jako trudne. Czeste zmiany prawa w zakresie ustawy o systemie oswiaty powoduja
problemy interpretacyjne, na ktdre w 2014 r. zwracato réwniez uwage Biuro Analiz
Sejmowych. Niejasnos¢ prawa i jego niezrozumienie potwierdzajg pytania kierowa-
ne do redakcji Prawa Oswiatowego wydawnictwa Wolters Kluwer - lidera informacji
prawnej.

Z drugiej strony, dyrektorzy szkét i przedszkoli, jako osoby odpowiedzialne za cato-
ksztatt zdarzen wystepujacych na terenie prowadzonych przez nich placéwek, po-
winni wiedzie¢, Ze znajomos¢ przepisdw oraz umiejetnos¢ ich interpretacji wzmac-
nia autonomie, pomaga w realizacji zadan oraz zabezpiecza przed popetnianiem
bteddw.
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W serii ABC Praktyki Prawa Oswiatowego ukazg sie, zgodnie z kalendarzem oswiato-
wym, nastepujace tytuty kierowane zaréwno do szkét, jak i do przedszkoli, a takze
organdéw prowadzacych:

¢ Rekrutacja do przedszkoli,

e Kontrola zarzadcza w oswiacie,

e Rekrutacja do szkdt,

e Ruch kadrowy w szkotach i przedszkolach,

¢ Urlopy wypoczynkowe nauczycieli przedszkoli,

e Urlopy wypoczynkowe nauczycieli placéwek nieferyjnych,

e Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dyrektorom przedszkoli w 2015 r. dedykujemy rozszerzong wersje kwartalnika
,Przed Szkota. Poradnik Dyrektora Przedszkola” w wersji PLUS wzbogaconej o trzy
zeszyty z serii ABC Praktyki Prawa Oswiatowego:

e Rekrutacja do przedszkoli,

e Ruch kadrowy w szkotach i przedszkolach,

¢ Urlopy wypoczynkowe nauczycieli przedszkoli.
Potaczenie nowatorskiej wiedzy z zakresu organizacji edukacji elementarnej do-
stepnej w kwartalniku z praktyczng informacjg dotyczacg konkretnych problemdéw
prawnych w serii zeszytdw bedzie, mamy nadzieje, istotnym i konkretnym wspar-
ciem dla dyrektordéw przedszkoli.

Zyczymy Paristwu, aby prawo nie byto trudne. Z tym przestaniem tworzyli$my serie
ABC Praktyki Prawa Oswiatowego. Zachecamy do lektury oraz wykorzystywania
materiatdw zgromadzonych w zeszytach i na stronie internetowej www.Praktyka-
Prawa.oswiata.ABC.com.pl. Mamy nadzieje, ze przygotowane publikacje pomo-
g3 Panstwu poznad i zrozumieé obowigzujgce przepisy oraz zastosowac zapisane
w nich prawa, obowiazki i procedury.

Elzbieta Piotrowska-Albin
Dyrektor Segmentu Edukacja
Wolters Kluwer SA









l. Zatrudnianie nauczycieli

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem [JREC

1.1. Podstawa nawigzania stosunku pracy
z nauczycielem

1.1.1. Uwagi wprowadzajace

Nauczyciele, jako odrebna grupa zawodowa, maja uregulowany sta-
m tus pracowniczy w przepisach szczegdlnych, a mianowicie w usta-
wie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
22014 r. poz. 191z pézn. zm.). Jedynie w ograniczonym zakresie, zgodnie z art. 91c
ust. 1 KN, w sprawach ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami Karty Na-
uczyciela, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tekstjedn.: Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.). W zwigzku z powyzszym,
w sprawie zatrudnienia nauczycieli istotne znaczenie majg wiec przepisy Karty
Nauczyciela.
Zasadniczymi podstawami nawigzania stosunku pracy w przypadku nauczycieli s3a:
1) umowa o prace,
2) mianowanie.
Stosunek pracy na powyzszych podstawach nawiazuje z nauczycielem dyrektor
szkoty na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego (art. 11 KN).
Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w zespole szkdt, ktdry stanowi odrebng jednost-
ke organizacyjng, stosunek pracy z nim nawigzuje dyrektor tego zespotu (art. 11
w zw. z art. 10 ust. 1 KN), o czym bedzie mowa w oddzielnym opracowaniu, doty-
czgcym zatrudniania nauczycieli w zespotach szkét.

Pytanie
Czy w publicznym przedszkolu istnieje mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela
na umowe o prace na podstawie przepiséw kodeksu pracy?
Odpowiedz
Nie ma mozliwosci zatrudnienia w gminnym przedszkolu nauczyciela, ktéry posiada Joanna
wymagane kwalifikacje, na podstawie umowy o prace na podstawie przepiséw Lesiriska

kodeksu pracy, z pominieciem przepiséw Karty Nauczyciela.
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Artykut 1 ust. 1 KN, ma zastosowanie m.in. do nauczycieli zatrudnionych w publicz-
nych przedszkolach. Dotyczy to w szczegdlnosci podstawy prawnej zatrudnienia
nauczyciela — na podstawie umowy o prace albo mianowania — w sytuacjach prze-
widzianych w art. 10 KN. Przy tym umowe o prace nawiazuje sie z nauczycielem
stazystg, kontraktowym, mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na czes¢
etatu oraz z nauczycielem zatrudnionym na zastepstwo i w przypadku zaistnienia
potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania — np. gdy nie bedzie mozliwe kontynu-
owanie zatrudnienia w kolejnym roku szkolnym.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do nawigzania z nauczycielem stosunku
pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace lub mianowania na stanowi-
sku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z po-
siadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego, na podstawie art. 11
w zw. z art. 3 pkt 2 KN. Tylko w publicznych przedszkolach prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne, niebedace jednostkami samorzadu terytorialne-
g0, mozna zatrudnia¢ nauczycieli na podstawie umowy o prace w oparciu o przepi-
sy kodeksu pracy. Wynika to z tego, ze niesamorzadowe organy prowadzace szkote
publiczng maja obowiazek stosowania do zatrudnianych przez siebie nauczycieli
tylko przepisy KN wymienione w art. 91b ust. 2 pkt 2 i 3. Oznacza to, ze zatrud-
nienie nauczyciela, ktdry posiada wymagane kwalifikacje, w gminnym publicznym
przedszkolu, ktdre jest prowadzone przez samorzagdowg osobe prawna, nie moze
nastapic tylko w oparciu o przepisy kodeksu pracy. Tacy nauczyciele majg ustawowo
zagwarantowane zatrudnienie na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.

1.1.2. Umowa o prace

Umowa o prace jest podstawowym sposobem nawigzania stosunku pracy.

Na podstawie umowy o prace nawigzuje sie zatem stosunek pracy z na- m

uczycielami stazystami i nauczycielami kontraktowymi. Na tej podstawie

mozna réwniez nawigzad stosunek pracy z nauczycielami mianowanymi i dyplomo-
wanymi, jesli nie ma warunkdw do zatrudnienia ich na podstawie mianowania. Po-
nadto - na podstawie art. 7 ust. 1a i 1b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) — za zgoda kura-
tora oswiaty, a w przypadku szkoty artystycznej — ministra wtasciwego do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego, umowe o prace nawigzuje sie takze z osobami
niebedacymi nauczycielami, posiadajagcymi przygotowanie uznane przez dyrektora
szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Osoby takie zatrudnia sie na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy, z tym ze stosuje sie do nich odpowiednio
przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec eduka-
cyjnych nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla
nauczyciela dyplomowanego ().

Umowa o prace powinna w szczegdlnosci okreslaé: stanowisko i miejsce
pracy, termin rozpoczecia pracy, wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.
Natomiast jej zasadnicza tresc¢ ustalajg jednak nie przepisy Karty Nauczyciela,
ale na mocy art. 91c ust. 1 KN przepisy kodeksu pracy.




Zgodnie z art. 29 § 1k.p. umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdélnosci:

1) rodzaj pracy (w przypadku nauczyciela — stanowisko okreslone zgodnie ze sta-
tutem szkoty i kwalifikacjami zatrudnianego);

2) miejsce wykonywania pracy (adres szkoty lub innej placéwki oswiatowej,
wzglednie filii szkoty — jezeli jest to placdwka majaca kilka jednostek organiza-
cyjnych);

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktad-
nikdw wynagrodzenia; w przypadku nauczyciela nalezy poda¢ wysokos¢:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku stazowego,

¢) dodatku funkcyjnego - jezeli zostat przyznany,
d) dodatku motywacyjnego,

e) dodatku za warunki pracy;

4) wymiar czasu pracy (inaczej — wymiar etatowy), okreslony w przypadku nauczy-
ciela w odniesieniu przede wszystkim do wymiaru zaje¢ (w praktyce - pensum
godzin dydaktycznych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 KN; moze by¢ on podany
w formie utamkowej np.: 1/2, 1/3, 4/18, 5/20 etatu, albo jako peten etat);

5) termin rozpoczecia pracy (zazwyczaj podawany jest dzier rozpoczynajacy rok
szkolny, wskazany w obowigzujgcym rozporzadzeniu ministra wtasciwego do
spraw oswiaty w sprawie organizacji danego roku szkolnego, np. 1 wrzesnia,
3 wrzesnia danego roku).

Wynagrodzenie nalezy poda¢ w miare mozliwosci w formie kwotowej, np.: ,,wy-
nagrodzenie zasadnicze — 1400 zt”. Podobnie nalezy podawac pozostate sktadniki
ptacowe, wskazujac z jednej strony procent wynagrodzenia zasadniczego, z drugiej
zas - konkretng kwote (np.: ,,dodatek stazowy 15% — 150 zt, dodatek motywacyjny
20% - 200 zt” itp.).

Podawane w umowie o prace kwoty wynagrodzenia za prace s3 zawsze kwo-
tami brutto, tj. uwzgledniajgcymi nalezne sktadki ZUS oraz zaliczke na podatek
dochodowy. Nie nalezy podawaé w umowie o prace ani w innych aktach ustana-
wiajacych stosunek pracy kwot netto (do wyptaty). Zaréwno sktadki ZUS opta-
cane przez pracownika, jak i zaliczka na podatek stanowia elementy przychodu
pracowniczego.

Pytanie

Czy nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole, posiadajacy kwalifikacje,

m zatrudniony na zastepstwo od 1 wrzesnia 2012 r. do 28 lutego 2013 . jest na-

uczycielem stazysta, czy nauczycielem bez stopnia awansu zawodowego?

Odpowiedz

Kazdy nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania
stosunku pracy na podstawie Karty Nauczyciela staje sie nauczycielem stazysta —
niezaleznie od realnej mozliwosci odbycia petnego stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego.

Krzysztof
Lisowski
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www.PraktykaPrawa.oswiata.ABC.com.pl

PRAWO NIE MUSI BYC TRUDNE

Publikacja Ruch kadrowy w szkotach i przedszkolach w sposdb praktyczny wyjasnia zasady nawiazywania nauczy-
cielskich stosunkéw pracy oraz zasady ich wypowiadania na gruncie Karty Nauczyciela oraz ustawy o systemie
oswiaty. Opracowanie poparte zostato orzecznictwem saddw powszechnych rozstrzygajacym najbardziej kontro-
wersyjne problemy pojawiajace sie w tej tematyce. Ponadto zostato ono wzbogacone specjalistycznymi wzorami
dokumentdw powszechnie stosowanymi w praktyce szkolnej oraz procedura nawiazania, rozwiazania oraz wyga-
$niecia stosunku pracy z nauczycielem.

Dyrektorze, dowiesz sie m.in.:

- jak zawrze¢ umowe o prace na czas zastepstwa nauczyciela przebywajacego na zwolnieniu lekarskim,

- czy w publicznym przedszkolu istnieje mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela na umowe o prace na podstawie
przepiséw kodeksu pracy,

- czy asystent nauczyciela przed zatrudnieniem powinien przedtozy¢ dyrektorowi zaswiadczenie o niekaralnosci,

- czy wéjt gminy moze zobowigzac dyrektoréw szkét i przedszkoli do dostarczenia aktualnych zaswiadczen o nie-
karalnosci z KRK,

- 1z jaka datg nalezy przeksztatci¢ stosunek pracy w zwigzku z uzyskaniem przez nauczyciela wyzszego stopnia
awansu zawodowego,

- czy nauczycielowi mianowanemu, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn organizacyjnych, nalezy wy-
ptaci¢ odprawe,

- czy dyrektor moze udzieli¢ nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia po ztozeniu mu wypowiedzenia sto-
sunku pracy,

- na jakiej podstawie prawnej nalezy dokonac rozwigzania stosunku pracy z emerytem,

- czy wygasniecie stosunku pracy nalezy traktowac jednoznacznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Publikacja przeznaczona jest dla dyrektorow szkét i przedszkoli, przedstawicieli organdéw prowadzacych oraz
wszystkich pozostatych oséb zainteresowanych omawiang tematyka.

ABC Praktyki Prawa O$wiatowego to seria praktycznych publikacji pomagajaca zrozumie¢ oraz stosowac
przepisy prawa dotyczace konkretnych zadan i zakresu odpowiedzialnosci dyrektora placéwki oswiatowej.
Przejrzysta forma materiatéw dostepnych zardwno w wersji papierowej, jak i on-line utatwia codzienne ich
uzytkowanie oraz pozwala na edytowanie i drukowanie dokumentoéw.

Kazdy zeszyt w serii prezentuje niezbedna w danym temacie wiedze:

- podstawe prawnag, czyli przepisy regulujace konkretny zakres zadania lub obowiazku,

- praktyczne omowienia przepisow prawa przez ekspertdw, zwracajace uwage na najwazniejsze zagadnienia oraz
praktyke stosowania,

- wzory pism i dokumentéw,

- wzory regulaminéw i procedur postepowania,

- odpowiedzi na pytania dyrektoréw wynikajace z powtarzajacych sie, jak tez specyficznych problemow,

- orzecznictwo rozstrzygajace najbardziej kontrowersyjne problemy z zakresu organizacji i funkcjonowania szkot
oraz przedszkoli, a takze praw i obowigzkéw nauczycieli.

Polecaja:
Prawo
DYREKTOR SZ PO PRZED SZKOLA
MIESIECZNIK KIEROWNICZES KADRY OSW Ed OSW|atowe PORADNIK DYREKTORA PRZEDSZKOLA
www.DyrektorSzkoly.pl www.PrawoOswiatowe.pl www.DyrektorSzkoly.pl/przedszkola
Cena 79 zt (Czesc 1 ll) |‘|| |
(w tym 5% VAT) 9788326482

Zamowienia:
ISBN 978-83-264-

8244-1 Lo A 5o - )
infolinia 801 04 45 45, fax 22 535 80 01

““““ zamowienia.ksiazki@wolterskluwer.pl

441

‘?88326 482

www.wolterskluwer.pl
ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl




	Tekst1: ISBN PDF-a: 978-83-264-8352-3


