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ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonaw-
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ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Konstytucja Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 783 z p6zn. zm.
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(Dz. U. poz. 2243)



WYKAZ SKROTOW

r.z.i.0. — rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-

u.o.d.o.

u.p.o.

u.p.z.

u.s.p.

u.8.Z.1.

u.s.p.

uw.m.

w.z.k.p.

u.z.z.

nej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji
o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzyfistwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbed-
nych do przyznania i wyplaty zasitkéw (Dz. U. poz. 2205
z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 1. poz. 827 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiato-
wym (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (tekst jedn.: Dz. U.
z 2015 1. poz. 192 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 25 czerwca 1995 r. o §wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 159 z p6zn. zm.)
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WPROWADZENIE

Pojecie urlopu nie zostalo zdefiniowane w przepisach prawa pracy.
Tym bardziej odnosi sie to do pojecia urlopu pracowniczego, ktore sta-
nowi jedynie pojecie jezyka prawniczego. Urlopy przystugujace pracow-
nikom nie znalazty takze swojego uregulowania w ramach tej samej
jednostki systematyki wewnetrznej kodeksu pracy. Kodeks pracy nie jest
nawet jedynym aktem z zakresu prawa pracy, gdzie o takich urlopach
sie stanowi. Nie jest to wreszcie pojecie jednorodne. Urlopy udziela-
ne pracownikom réznig sie nie tylko miejscem regulacji, ale przede
wszystkim spelnianymi funkcjami i swoim przeznaczeniem, sposobem
uwarunkowania prawa do nich, okresem, na jaki sg udzielane, sytuacja
pracownika w czasie ich trwania. Nie jest to przy tym pelne zestawienie
wystepujacych miedzy poszczegblnymi urlopami réznic. Na tym tle
rodzi sic oczywiste pytanie, czy jedyng cecha im wspdlng jest podmiot
uprawniony, czyli pracownik jako strona stosunku pracy. W takim przy-
padku operowanie nazwg ,urlop pracowniczy” znajdowatoby wytacznie
swoje formalne uzasadnienie w woli ustawodawcy, ktéry przyznawane
pracownikom uprawnienia okre$la mianem urlopu.

Dla rozstrzygniecia zasygnalizowanego wyzej dylematu nie bez zna-
czenia jest zdanie sobie sprawy, w jakiej relacji pozostaje urlop pracow-
niczy do innych sytuacji przewidywanych w przepisach prawnych, ktére
charakteryzuja sie tym, ze pomimo pozostawania w stosunku pracy
pracownik faktycznie pracy nie wykonuje. Ma zatem miejsce przerwa
w wykonywaniu pracy. Innymi stowy, pracownik nie dopelnia swojego
Swiadczenia, do ktorego zobowigzat sie, nawigzujac stosunek pracy. Nie
ulega watpliwosci, ze zobowigzanie pracownika ma swoj wymiar ilo$cio-
WY Wyznaczony wigzacymi go normami czasu pracy. Poza czasem pracy
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nie ma zatem obowigzku wykonywania pracy. W efekcie jako wspodlne
dla urlopéw i innych przerw w wykonywaniu pracy nalezatoby uznac
to, ze obejmujg one swoim zakresem wszystkie te przypadki, kiedy
pracownik powinien wykonywacé prace okreslong w akcie kreujagcym
stosunek pracy, a z r6znych powod6éw pracy tej nie wykonuje.

Bez watpienia z takim przypadkiem mamy do czynienia w razie
nieobecnosci pracownika w pracy, pomimo tego, ze powinien by¢ obecny
w miejscu wykonywania pracy. Nie zostaje zatem zwolniony z obowigz-
ku wykonywania pracy, ale ze wzgledu na swoja absencje pracy nie wy-
konuje. Skutki takiej absencji s r6zne, inne w razie usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy (w znacznej mierze wigza sie one z ryzykiem,
zwlaszcza socjalnym, ponoszonym przez pracodawce), inne w razie
nieusprawiedliwionej nicobecnosci, ktéra poza Srodkami z zakresu od-
powiedzialnoSci pracowniczej moze by¢ podstawa rozwigzania stosun-
ku pracy. Wydaje sie, ze miedzy niewykonywaniem pracy z powodu
nieobecnosci pracownika a niewykonywaniem pracy w trakcie urlopu,
z ktorego pracownik korzysta, istnieje do§¢ wyrazna r6znica. W przy-
padku urlopu pracownik nie jest zobowigzany do obecnosci w pracy,
a jego obowigzek wykonywania pracy jest w tym czasie zawieszony.
Nieobecno$¢ pracownika w pracy w trakcie urlopu nie moze by¢, co
oczywiste, traktowana jako nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy,
ale réwniez nie moze by¢ oceniana jako usprawiedliwiona, skoro na
pracowniku w ogdle nie cigzy obowigzek obecnosci w miejscu pracy.
Trzeba jednak przyznaé, ze ustawodawca nie jest w tym zakresie do-
statecznie konsekwentny. Dowodzi tego zwlaszcza tre$¢ art. 41 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 z p6zn. zm.), w ktérym ustanawia sie zakaz wypowiedzenia
umowy o prace ,w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy”. Sformutowanie
to moze $wiadczy¢ o tym, ze jednym z powodéw usprawiedliwione;j
nieobecnosci pracownika w pracy jest korzystanie przez niego z urlopu.

Z pojeciem urlopu pracowniczego tym bardziej nie mozna aczyc
niewykonywania pracy przez pracownika w okresie przestoju. W tym
przypadku pracownik nie jest zwolniony z obowigzku obecno$ci w pra-
cy. Wrecz przeciwnie, w okresie przestoju powinien pozostawacé w go-
towosci do wykonywania pracy, z czym kolidowataby jego absencja
w pracy. Gotowo$¢ do wykonywania pracy stanowi wiec pewng od-
miane Swiadczenia, do ktérego zobowiazuje sie pracownik, nawigzujac
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stosunek pracy (pracownik dopelnia swojego $wiadczenia faktycznie
wykonujac prace badz tez pozostajac w gotowosci do jej wykonywania).
W okresie urlopu pracownik nie tylko nie wykonuje pracy, ale réwniez
nie cigzy na nim obowigzek pozostawania w gotowosci do jej wyko-
nywania. W tym czasie obowigzek §wiadczenia pracy zostaje bowiem
zawieszony.

Urlop stanowi uprawnienie pracownika, dzieki ktéremu moze on re-
alizowac inne cele, niezwigzane z realizacjg stosunku pracy. To pozwala
na wykazanie r6znicy miedzy urlopem a przewidywanym w niektérych
przepisach prawa pracy zawieszeniem stosunku pracy lub zawieszeniem
w pelnieniu obowigzkow, ktére pozawalajg na osiggniecie okreslonych
celéow waznych dla pracodawcy czy tez celow istotnych z punktu wi-
dzenia szerszego interesu publicznego. Tak jest na przyktad w przypad-
ku zawieszenia stosunku pracy w okresie tymczasowego aresztowania
pracownika czy tez zawieszenia w pelnieniu obowigzkow w razie po-
stepowania dyscyplinarnego. W podobnych kategoriach nalezatoby tez
traktowac¢ prawo do zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia. Mamy tu zatem do czynienia z upraw-
nieniem pracodawcy, a nie pracownika. W razie skorzystania z tego
uprawnienia pracownikowi gwarantuje sie jedynie zachowanie prawa
do wynagrodzenia do konica okresu wypowiedzenia.

Znaczne podobienistwo do urlopéw pracowniczych wykazuja nato-
miast tzw. zwolnienia od pracy. Réwniez w ich przypadku pracownik
nie musi by¢ obecny w pracy, dzigki czemu moze realizowaé inne cele
niepowigzane ze stosunkiem pracy, w ktorym pozostaje. Niekiedy zwol-
nienie od pracy pozwala na wykonywanie obowiazkéw obywatelskich
i spolecznych, niekiedy umozliwia spetnianie zadan osobistych i ro-
dzinnych badz tez udzial w zawodach sportowych lub inng aktywno$é
niepozostajaca w kolizji z celami pracodawcy, a zwlaszcza nienarazajacq
go na szkode. Dos¢ czesto zwolnienia tego rodzaju sq w praktyce nazy-
wane wrecz ,,urlopami okoliczno$ciowymi”. Szczegdlnym przypadkiem
zwolnienia od pracy jest zwolnienie na poszukiwanie pracy, udzielane
w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Szukajac réznicy miedzy
urlopami w $cistym tego stowa znaczeniu a zwolnieniami od pracy,
nalezy w pierwszym rzedzie zwrdci¢ uwage na wymiar jednych i dru-
gich. Zwolnienia od pracy sg udzielane zwykle na niewielka liczbe dni,
a nawet na cze$¢ dnia. Wymiar urlopu pracowniczego jest najczesciej
znaczaco wiekszy, cho¢ trudno to uznac za regule. Potwierdzenie tego
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znajdujemy w przepisach prawnych. Przyktadowo, w celu umozliwienia
pracownikowi pelnienia z wyboru etatowej funkeji zwigzkowej poza
zakladem pracy udzielany jest urlop bezptatny, natomiast wykonanie
doraznej czynnosci wynikajacej z pelnionej w zwigzkach zawodowych
funkcji jest mozliwe dzieki zwolnieniu od pracy zawodowej, o ile czyn-
no$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy (art. 25 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 5 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 r. poz. 1881). Z kolei w kodeksie pracy przewiduje sie, ze
pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop
szkoleniowy w zréznicowanym wymiarze, siegajagcym nawet 21 dni, za$
przybyciu punktualnie na obowigzkowe zajecia i uczestniczeniu w nich
stuzy¢ ma zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy (art. 103! § 2 k.p.).
Mozna z tego wyprowadzi¢ wniosek, ze zwolnienie od pracy zwykle wig-
ze sie z krotkotrwaly przeszkodg w wykonywaniu pracy w nastepstwie
wskazanych w przepisach okolicznosci, ze wzgledu na ktére pracownik
nie moze by¢ w pracy obecny, natomiast urlop jest rtGwnoznaczny z nie-
obecno$cig pracownika w pracy o relatywnie trwalszym charakterze.
Kryterium to trudno byloby jednak uznaé za wystarczajace w kazdym
przypadku ustalania charakteru prawnego zwolnienia od obowigzku
obecnosci w okreslonym miejscu w celu wykonywania umoéwionej pra-
cy, przesadzajace znaczenie musi w zwigzku z tym mieé¢ nazwa, jaka
postuzyl sie ustawodawca.

Podejmujac zatem probe zdefiniowania urlopoéw pracowniczych,
nalezatoby podkresli¢, ze s3 to przewidziane w przepisach prawa pracy
przypadki, kiedy pracownik jest zwolniony z obowigzku pozostawa-
nia w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy, zwolnienie to uzasadnione jest
powodami lezacymi po stronie pracownika, ktére sprawiajg, ze pra-
cownik ma prawo do takiego zwolnienia oznaczajace albo istnienie
roszczenia wobec pracodawcy (udzielenie urlopu jest wiec obowigzkiem
podmiotu zatrudniajacego), albo przynajmniej mozliwo$¢ wystapienia
do niego ze stosownym wnioskiem (w przypadku urlopéw udzielanych
fakultatywnie), wreszcie, zwolnienie, o jakim mowa, obejmuje okre-
Slong, wzglednie duzg liczbe dni i jest przez ustawodawce expressis
verbis nazwane urlopem. Majac to na uwadze, do kategorii urlopéw
pracowniczych nalezy zaliczy¢ urlopy wypoczynkowe, urlopy szkole-
niowe, urlopy bezptatne oraz r6znego rodzaju urlopy zwigzane z pet-
nieniem przez pracownika funkcji rodzicielskich. Tego rodzaju ujecie
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zadecydowalo o zakresie rozwazan zaprezentowanych przez Autorki
niniejszego opracowania.

Podjecie problematyki wskazanych wyzej urlopéw pracowniczych
ma uzasadnienie nie tylko teoretyczne, ale i praktyczne. Wszystkie
one stanowig bez watpienia przedmiot szczegblnego zainteresowania
ze strony pracownikow i pracodawcow, ktorzy stykajq sie z powaz-
nymi problemami interpretacyjnymi powstajacymi na tle obowia-
zujacych przepisow prawnych. W odniesieniu do kazdego z urlopow
mozna tez powoltaé szczegblne powody, ze wzgledu na ktoére ich po-
glebiona charakterystyka jest potrzebna. Wydawac by sie mogto, ze
o urlopach wypoczynkowych napisano juz wiele. Dotyczaca ich litera-
tura jest z pewnoscig bogata. Ciaggle jednak na tle regulacji dotyczacej
tych urlopéw pojawia sie wiele nowych watpliwosci, co znajduje swoje
odbicie w licznych orzeczeniach sagdowych. Kontrowersje odnoszg sie
do réznych aspektéw prawa urlopowego, a w szczegdlnosci warunkow
nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego, wykorzystania urlopéw
zaleglych, planowania urlopéw, odwotania z urlopu, obliczania wyna-
grodzenia urlopowego, podejmowania w czasie urlopu pracy u innego
pracodawcy, urlopu na zadanie, przedawnienia roszczenia urlopowego.
Zagadnienia dotyczace urlopéw szkoleniowych nabraly znaczenia po
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r. (K 28/08,
Dz. U. z 2009 r. Nr 58, poz. 485), w nastepstwie ktorego zostaty zno-
welizowane przepisy prawne regulujace te materie. Przede wszystkim
stala siec ona materig kodeksowg, co samo przez sie podnosi jej range.
Wazne sg jednak zmiany dokonane w uwarunkowaniach dotyczacych
nabycia prawa do urlopu szkoleniowego oraz jego wymiaru. Od kilku
juz lat jesteSmy Swiadkami zasadniczych przeksztalcenr w przepisach
regulujacych urlopy pracownicze zwigzane z rodzicielstwem. Pojawity
sie nowe rodzaje tych urlopéw oraz coraz bardziej atrakcyjne dla pra-
cownikéw sg zasady korzystania z nich. Ujawnia sie tez dos¢ wyraznie
tendencja do utatwiania pelnienia obowigzkéw rodzicielskich przez
pracownikéw bedacych ojcami, co znajduje swdj wyraz w szczegdlnosci
wlasnie w unormowaniach o urlopach. Problematyka urlopéw zwigza-
nych z rodzicielstwem stala sie jednak szczegblnie aktualna w zwigzku
z szerokg nowelizacja kodeksu pracy dokonang ustawg z dnia 24 lip-
ca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1268 z pézn. zm.). Dokonano w jej ramach zmian
dotyczacych rodzajow tych urlopow, ale przede wszystkim korzystniej
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dla pracownikéw uksztaltowano zasady ich nabywania oraz wymiar.
Daleko idgce odrebnosci w poréwnaniu do urlopéw wypoczynkowych,
szkoleniowych i zwigzanych z pelnieniem funkcji rodzicielskich wy-
kazuja pracownicze urlopy bezptatne. Przede wszystkim stanowig one
bardzo niejednorodng kategorie pod wzgledem swojego przeznaczenia
i ksztattu prawnego. Wspoélne dla nich jest to, ze w ich trakcie zawie-
szone sg odpowiadajgce sobie zobowigzania obydwu stron stosunku
pracy — obowigzek wykonywania pracy oraz obowiazek wyptaty wyna-
grodzenia. Zréznicowany jest natomiast cel, dla realizacji ktorego sa
udzielane. W przypadku kodeksowych urlopé6w bezptatnych, o ktérych
stanowi sic w art. 184 k.p., ustawodawca rezygnuje w ogble ze wskazy-
wania takiego celu. Urlopy bezptatne maja w niektérych przypadkach
charakter fakultatywny, w innych obligatoryjny. R6zna jest tez sytuacja
pracownika korzystajacego z takiego urlopu, zwlaszcza pod wzgledem
mozliwosci zaliczania czasu jego trwania do stazu pracy.

Tematyka urlopéw bezptatnych jest podejmowana w literaturze
prawa pracy stosunkowo rzadko. Pisze si¢ o nich raczej na marginesie
innych rozwazan, po$wieconych instytucjom, z ktorymi urlopy te sa
zwigzane. Tym bardziej uzasadnione jest podjecie proby ich syntetycz-
nego ujecia w ramach opracowania poswieconego wszelkim urlopom
pracowniczym.

Zbigniew Géral
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Rozpziar

1 UWAGI WSTEPNE DOTYCZACE
PRAWA DO URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO

1. ZRODEA PRAWA PRACOWNIKA DO WYPOCZYNKU

Prawo do wypoczynku nalezy zaliczy¢ do podstawowych upraw-
nien pracowniczych, co znajduje silne podstawy normatywne zaréwno
w przepisach prawa miedzynarodowego, europejskiego, jak i krajowego.
W unormowaniach prawnomiedzynarodowych prawo do wypoczynku
traktowane jest jako wazne prawo socjalne, ktorego realizacja wigze sie
z regulacja czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych!. Jesli chodzi o akty
prawa miedzynarodowego o charakterze uniwersalnym, to w pierwszej
kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na art. 24 Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka uchwalonej w Paryzu w dniu 10 grudnia 1948 r., w ktérym
podkresla sie, ze kazdy cztowiek ma prawo do urlopu i wypoczynku,
wlaczajac w to rozsadne ograniczenie godzin pracy i okresowe platne
urlopy. Z kolei w Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spo-
tecznych i Kulturalnych z dnia 19 grudnia 1966 r.2, w art. 7 podkreslono
prawo kazdego do wypoczynku, wolnego czasu i rozsagdnych ograniczen
czasu pracy, a takze do okresowych ptatnych urlopéw.

Jesli chodzi o Miedzynarodows Organizacje Pracy, to dyskusje nad
uregulowaniem platnych urlopéw zostaty podjete juz w trakcie pierwszej
sesji Konferencji Ogolnej w 1919 r. Pierwszg konwencja ustanawiajgca
miedzynarodowe standardy w sprawach dotyczacych urlopéw wypo-
czynkowych pracownikow byta uchwalona w dniu 24 czerwca 1936 r.
Konwencja Nr 52 dotyczaca ptatnych urlopéw wypoczynkowych, ktorg
uzupelnialo Zalecenie nr 47 o tym samym tytule. Wskazana Konwencja
Nr 52 miata zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w panstwowych i prywatnych zaktadach pracy, z wylaczeniem jednak

1 Z. Goral, O kodeksowym katalogu zasad indywidualnego prawa pracy, Warsza-
wa 2011, s. 179.

2 Otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U.z 1977 r. Nr 38,
poz. 169, zalgcznik).
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pewnych grup pracownikéw, dla ktorych zostaty wydane odrebne do-
kumenty (np. Konwencja Nr 72 dotyczaca ptatnych urlopéw dla ma-
rynarzy, Konwencja Nr 101 dotyczaca platnych urlopéw w rolnictwie).
W dniu 23 czerwca 1954 r. uchwalone zostato Zalecenie Nr 98 MOP,
dotyczace platnych urlopéw wypoczynkowych.

Konwencja Nr 52 zostala znowelizowana Konwencjg Nr 132 do-
tyczaca corocznych platnych urlopéw, uchwalong w dniu 24 czerwca
1970 r.? (nieratyfikowana przez Polske). Dokument ten zobowigzuje do
zagwarantowania wszystkim pracownikom prawa do corocznego plat-
nego urlopu w okreslonym wymiarze minimalnym — nie mniejszym
niz trzy tygodnie robocze za jeden rok pracy, ustalajac jednocze$nie
standardy udzielania i rozliczania urlopu wypoczynkowego. Konwencja
statuuje prawo do minimalnego urlopu wypoczynkowego, ktore jest
niezbywalne. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu badz tez
zrezygnowac z korzystania z niego w zamian za odszkodowanie wy-
rownawcze. W okresie urlopu wypoczynkowego pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia. Jak wynika z art. 7 Konwencji Nr 52, kazda
osoba korzystajaca z corocznego urlopu powinna otrzymac za caty okres
tego urlopu co najmniej swoje normalne lub $rednie wynagrodzenie
(wlacznie z ekwiwalentem pienieznym $wiadczen w naturze wcho-
dzacych w sklad tego wynagrodzenia, z wyjatkiem Swiadczen statych,
z ktorych zainteresowany korzysta niezaleznie od urlopu platnego).
W art. 4 Konwencji Nr 52 ustanowiony zostal urlop proporcjonalny —
pracownik, ktérego okres pracy w jakimkolwiek roku jest krotszy niz
wymagany do nabycia pelnych uprawnien urlopowych, nabywa prawo
do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze propor-
cjonalnym do okresu pracy w tym roku. Artykut 5 Konwencji Nr 52
zezwala panstwom czltonkowskim na uzaleznienie nabycia prawa do
urlopu wypoczynkowego od minimalnego okresu pracy, ktorego dtugosc
nie moze jednak przekracza¢ 6 miesiecy. Prawo do urlopu wypoczyn-
kowego przystuguje pracownikom takze w razie rozwigzania stosunku
pracy. Koniecznym warunkiem nabycia uprawnienia urlopowego w ta-
kim przypadku jest spelnienie przestanek ustanowionych krajowymi
przepisami prawa pracy. Co wigcej, przepis art. 11 Konwencji Nr 52
wskazuje na rézne sposoby udzielania takiemu pracownikowi urlopu

3 A.M. Swiatkowski, Miedzynarodowe prawo pracy, t. 1, Miedzynarodowe publiczne
prawo pracy — standardy miedzynarodowe, wolumen 2, Warszawa 2008, s. 504.
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wypoczynkowego. Sa to: ptatny urlop proporcjonalny udzielony w natu-
rze lub ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy*.

Decyzje o udzieleniu pracownikowi urlopu wypoczynkowego po-
dejmuje pracodawca, ktory jest jednoczeSnie zobowigzany wskazaé
okres, w jakim pracownik powinien skorzysta¢ z udzielonego urlopu.
Pracodawca zobowigzany jest w tym zakresie do konsultacji z pracow-
nikiem lub jego przedstawicielami. Przy okreSlaniu czasu, w jakim ma
by¢ wykorzystany urlop, nalezy bra¢ pod uwage potrzeby pracy oraz
mozliwosci wypoczynku i odprezenia, dostepne dla osoby zatrudnionej
(art. 10 Konwencji Nr 52). Dopuszczalny jest podziat urlopu na czesci,
przy czym jedna z nich powinna obejmowaé co najmniej dwa nieprze-
rwane tygodnie w trakcie danego roku. Pozostalg cze$¢ urlopu nalezy
wykorzysta¢ w ciggu 18 miesiecy od zakoniczenia roku, za ktory on
przystuguje.

Wsrod zrodet prawa miedzynarodowego o charakterze regional-
nym nalezy wskaza¢ na postanowienia Europejskiej Karty Spotecznej
z dnia 18 pazdziernika 1961 r. Prawo do wypoczynku stanowi w tym
dokumencie szczegolny aspekt prawa do odpowiednich warunkdéw pracy.
Jego realizacja, zgodnie z art. 2 Europejskiej Karty Spolecznej, wyma-
ga m.in. okreslenia rozsadnego dziennego i tygodniowego czasu pracy,
stopniowego skracania tygodniowego czasu pracy do takiego wymiaru,
na jaki pozwala wzrost wydajnoSci oraz inne zwigzane z tym czynni-
ki, zapewnienia corocznego, co najmniej dwutygodniowego platnego
urlopu. W przypadku pracownikéw zatrudnionych przy pracach niebez-
piecznych lub szkodliwych dla zdrowia powinno skraca¢ sie czas pracy
badz gwarantowaé dodatkowe platne urlopy.

W prawie Unii Europejskiej regulacje dotyczace prawa do wypoczyn-
ku pojawity sie stosunkowo p6zno. Na poziomie prawa pierwotnego
kwestia prawa do wypoczynku w niewielkim zakresie zostata zauwazo-
na. Artykut 158 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dawny
art. 142 Traktatu ustanawiajacego Wspoélnote Europejska) zobowigzuje
panstwa czlonkowskie jedynie do zachowania istniejacych systemow
platnych urlopéw wypoczynkowych. W literaturze podkresla sie, ze
celem tej regulacji jest utrzymanie status quo w dziedzinie ptatnych
urlopéw, w tym znaczeniu, ze istnieje rownowaga w systemach ptatnych
urlopow panstw, ktore utworzylty Europejskg Wspdlnote Gospodarcza.

+ A.M. Swiatkowski, Miedzynarodowe prawo pracy..., s. 538.
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