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SEOWO O JUBILACIE

Zamyslitem si¢ wtedy — na chwilg,

Tak, po prostu, nad wszystkiem, nad catem.
I tyle lat mineto, i rzeczy tyle,

A ja jeszcze jakos nie przestatem.

(Julian Tuwim, Po prostu)

Profesor Ludwik Florek jest uczonym, ktéry cate swoje zawodowe
zycie poswiecil pracy naukowej. Najwazniejszymi warto$ciami, jakie
mu przy$wiecaly, bylty i sa dazenie do poznania prawdy, a takze dobro
i rozwoj polskiej nauki prawa pracy. Jednak Pan Profesor jest nie tylko
wybitnym naukowcem. Jest przede wszystkim cieptym i zyczliwym czlo-
wiekiem, naszym Mistrzem, na ktérego zawsze mozemy liczy¢. Jubileusz
Pana Profesora jest znakomita okazja, aby zaprezentowac droge zyciowa
i zawodowa oraz niezwykle bogaty i zr6znicowany dorobek naukowy
Szanownego Jubilata.

Profesor Ludwik Florek od poczatku swojej pracy naukowej jest zwia-
zany z Wydzialem Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Na tym Wydziale ukoniczyl studia prawnicze i rozpoczat prace w éw-
czesnym Zakladzie Prawa Pracy i Polityki Spotecznej. W 1974 r. uzyskat
stopienn doktora, a w 1980 r. — doktora habilitowanego. Tytul profesora
otrzymat w 1990 r.

Jestjednym z czotowych przedstawicieli polskiej nauki prawa. Bogata
i zr6znicowana tworczos¢ naukowa Profesora Ludwika Florka dotyczy
szeroko pojetego prawa pracy, w tym réwniez miedzynarodowego i eu-
ropejskiego prawa pracy, a w pewnym zakresie takze prawa ubezpieczen
spotecznych. Do 1980 r. byly to przede wszystkim zagadnienia z zakresu
indywidualnego prawa pracy, a p6zniej takze zbiorowego prawa pracy.
Oproécz tego zajmowatl sie rowniez zagadnieniami teoretycznymi o bar-
dziej generalnym charakterze, jak liberalizacja prawa pracy, zwiazki
prawa pracy z gospodarka, problemy zatrudnienia pracownikéw i ich
zabezpieczenia spotecznego, rola Konstytucji RP w prawie pracy, wptyw
konwencji i zalecern Miedzynarodowej Organizacji Pracy na polskie pra-
wo pracy oraz rola dyrektyw unijnych i ich znaczenie w polskim syste-
mie prawnym.



——  SLOWO O JUBILACIE ——

Swoje badania naukowe Pan Profesor opiera na rozleglym materiale
prawnoporéwnawczym. Jest to mozliwe dzieki wieloletnim studiom nad
zagranicznym prawem pracy i ubezpieczen spotecznych. Badania te byty
prowadzone m.in. w czasie rocznego stypendium na Uniwersytecie Ge-
newskim (1976-1977), péttorarocznego pobytu w Niemczech (stypendium
Humboldta 1984-1985) oraz rocznego pobytu na Uniwersytecie Michigan,
Wydziat Prawa w Ann Arbor (1990-1991).

Pan Profesor wielokrotnie wyktadal na uczelniach zagranicznych,
brat réwniez udziat w licznych konferencjach miedzynarodowych, prze-
wodniczac obradom, a takze wygtaszajac referaty w jezyku angielskim,
niemieckim czy francuskim. W czasie éwiatowego Kongresu Prawa Pracy
w Atenach w 1991 r. i w Buenos Aires w 1997 r. byl referentem krajowym,
przedstawiajac problematyke rozwiazywania sporéw zbiorowych i réw-
nego traktowania pracownikéw w Polsce. Przewodniczyl obradom ple-
narnym m.in. podczas europejskich kongreséw prawa pracy we Fryburgu
Bryzgowijskim (2009 r.) oraz Sewilli (2011 r.).

Profesor Ludwik Florek uczestniczyl tez w licznych konferencjach
krajowych, wygtaszajac referaty naukowe lub biorac udziat w dyskusjach
panelowych. Poczynajac od lat 80. XX w., pieciokrotnie byl referentem na
zjazdach katedr prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Jest inicja-
torem (wspdlnie z prof. Walerianem Sanetra) regionalnych konferencji
prawa pracy, ktére odbywaja sie corocznie, poczynajac od 1998 r. Konfe-
rencje te maja szczegd6lne znaczenie dla mtodych pracownikéw nauko-
wych, ktérzy dzieki tym spotkaniom zyskuja mozliwo$¢ publicznego
zaprezentowania efektéw swoich badan. Oprécz rezultatéw naukowych
konferencje te daly poczatek licznym przyjaZniom i relacjom kolezen-
skim, ktérych znaczenie trudno jest przecenié. Pan Profesor zorgani-
zowal pie¢ takich konferencji, a w rezultacie byl tez redaktorem pieciu
opracowan zbiorowych, ktére stanowily podsumowanie dyskusji (byty
to tomy poSwiecone bezrobociu, Zrédtom prawa pracy, czasowi pracy,
a takze relacjom miedzy indywidualnym i zbiorowym oraz powszech-
nym i szczeg6lnym prawem pracy).

Dorobek naukowy Profesora Ludwika Florka dotyczy wszystkich
aspektow prawa pracy. Sklada sie na niego okoto 350 prac naukowych,
a wérdd nich kilka podrecznikéw i monografii, opracowania publikowane
w najpowazniejszych polskich czasopismach prawniczych (bardzo czesto
na pierwszym miejscu) oraz ponad 40 prac w jezykach obcych. Obszerny
komentarz do kodeksu pracy (wydany nakladem wydawnictwa Wolters
Kluwer; dotychczas 6 wydan), ktérego jest redaktorem i wspétautorem,
wywiera istotny wptyw na orzecznictwo i praktyke stosowania prawa
pracy. Dwie trzecie wszystkich publikacji przypada na czas po uzyskaniu
tytutu profesora, co dowodzi pasji badawczej i wielkiego zaangazowania
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w rozwoj polskiej i europejskiej nauki prawa pracy. Jego prace, w tym
ksiazki ,Zakazy wypowiedzenia umowy o prace”, ,Staz pracy”, ,Ochro-
na praw i intereséw pracownika” (Warszawa 1990) czy ostatnio ,Usta-
wa i umowa w prawie pracy”, sa powszechnie cytowane w literaturze
przedmiotu. Poglady Pana Profesora byty tez wielokrotnie powotywane
w orzecznictwie sadowym, w tym w orzeczeniach Sadu Najwyzszego.

Profesor Ludwik Florek jest wychowawca kilku pokolen studentéw
i doktorantéw — prowadzi wyklady i seminaria z zakresu prawa pracy,
w tym miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy. Byl promoto-
rem dziewieciu obronionych prac doktorskich, autorem kilkudziesieciu
recenzji doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich. Z Jego podrecznika
,Prawo pracy” (dotychczas 17 wydan; do roku 2003 wspdlnie z prof. Tade-
uszem Zielifiskim) korzystaty i korzystaja nadal dziesiatki tysiecy studen-
tow wydziatéw prawa w catej Polsce. Jest ponadto autorem podrecznika:
,Europejskie prawo pracy” (dotychczas 4 wydania) oraz opracowania
»~Miedzynarodowe prawo pracy” (wydane wspélnie z prof. Michatem
Sewerynskim).

W latach 1981-1987 Pan Profesor pelnit funkcje Zastepcy Dyrektora
Instytutu Nauk Prawno-Administracyjnych Uniwersytetu Warszawskie-
go, w latach 1987-1990 — Prodziekana Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, a w latach 1993-2000 — Dyrektora Instytutu
Nauk Prawno-Administracyjnych. Od 1996 r. jest Kierownikiem Kate-
dry Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego. Trzeba podkresli¢ niezwykla umiejetnosé
tworzenia warunkéw, w ktérych moga pracowac naukowcy nalezacy do
r6znych pokolen i szk6t badawczych. Kazdy znajduje w tym Srodowisku
przestrzenn wolnosci i swobody, dzieki ktérej moze rozwija¢ swoje zain-
teresowania badawcze. Szczegdlna opieka Pan Profesor otacza mtodych
adeptéw nauki. Przyciaga to do Katedry licznych doktorantéw, a cztonko-
wie zespolu maja warunki umozliwiajace uzyskiwanie kolejnych stopni
naukowych i awanséw.

Profesor Ludwik Florek sprawuje ponadto funkcje Przewodniczacego
Sekcji Polskiej Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabez-
pieczenia Spotecznego. W roku 2012 zostal wybrany cztonkiem-korespon-
dentem Europejskiej Akademii Prawa Poréwnawczego. Od 1983 r. jest
zatrudniony w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, biorac udziat w licz-
nych programach badawczych prowadzonych w ramach Instytutu. Od
wielu lat jest rowniez konsultantem naukowym tej instytucji. Czterokrot-
nie byl kierownikiem duzych programéw badawczych. W okresie pol-
skiej prezydencji w Unii Europejskiej przygotowat obszerne opracowanie
dla Ministerstwa Spraw Zagranicznych na temat ,Czas pracy w prawie
europejskim”.
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Od kilkudziesieciu lat jest cztonkiem rad programowych lub komi-
tetow wydawniczych ,Monitora Prawniczego”, ,Monitora Prawa Pracy”
oraz ,Przegladu Prawniczego Uniwersytetu Warszawskiego”. W przeszio-
Sci czlonek Kolegium Redakcyjnego ,Michigan Journal of International
Law” (1990-1991), , Diritto delle Relazioni Industrialni” (1995-2001) oraz
,Panstwa i Prawa” (2003-2007). Byt réwniez redaktorem naukowym
,Encyklopedii prawa pracy i ubezpieczen spotecznych”’, wydawanej przez
kilka lat, poczynajac od 2000 r.

Profesor Ludwik Florek byt cztonkiem Komisji Reformy Prawa Pracy
dziatajacej w latach 90. XX w. W latach 2002-2007 petnit funkcje Wiceprze-
wodniczacego Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, ktéra przygotowata
projekty kodekséw indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Wreszcie,
w latach 2007-2010 Pan Profesor byt cztonkiem Rady Legislacyjnej przy
Prezesie Rady Ministréw.



WYKAZ PUBLIKAC]I
PROFESORA LUDWIKA FLORKA®

1971

Instytucja powotania przewidziana w ustawie o pracownikach rad narodowych,
Palestra 1971, nr 2, s. 39-49

1972

Z zagadnieri urlopu bezptatnego na opieke nad matym dzieckiem, PiZS 1972,
nr 10-11, s. 3642

1973

glosa do wyroku SN z dnia 5 lutego 1971 r., II PR 549/70 (ochrona trwato-
Sci stosunku pracy kobiet w ciazy), PiP 1973, z. 2, s. 118

1974

glosa do postanowienia SN z dnia 24 sierpnia 1972 r., I PZ 45/72 (roz-
wiazanie stosunku pracy z osoba delegowana do pracy za granice),
PiP 1974, z. 5, s. 166-168

glosa do wyroku SN z dnia 7 wrze$nia 1972 1., I PR 254/72 (zadanie przy-
wrdécenia stanowiska kierowniczego), OSP 1974, z. 4, poz. 79, s. 170-172

Kodeks pracy a prawo cywilne, Pol. Spot. 1974, nr 11, s. 24-27

Kodeks pracy. Ochrona trwatodci stosunku pracy, PiZ 1974, nr 36
Podstawowe zagadnienia kodeksu pracy, cz. 1, Warszawa 1974, s. 29-68.
Podstawowe zasady prawa pracy, Pol. Spot. 1974, nr 9, s. 3-6
Podstawowe zasady prawa pracy, PiZ 1974, nr 30, s. 3

* Bibliografia dorobku naukowego Pana Profesora Ludwika Florka zostata
przygotowana dzigki zyczliwej pomocy Giéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpiecze-
nia Spotecznego.
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——  WYKAZ PUBLIKACJI PROFESORA LUDWIKA FLORKA —

Zakazy wypowiedzenia umowy o pracg w kodeksie pracy, NP 1974, nr 9,
s. 1105-1116

1975

glosa do uchwaly skladu 7 sedziéw SN z dnia 14 grudnia 1973,
III PZP 33/73 (bezplatne urlopy dla matek pracujacych, opiekujacych
sie matymi dzie¢mi), NP 1975, nr 4, s. 597-602

glosa do wyroku SN z dnia 7 listopada 1974 r., PR 332/74 (charakter praw-
ny zmiany zakresu czynnosci), OSP 1975, z. 9, poz. 206, s. 420-421

Konstrukcja prawna zakazu wypowiadania umowy o pracg, St. Iur. 1975, t. 3,
s. 183-197

Ochrona pracy kobiet, Pol. Spot. 1975, nr 2, s. 16-20
Ochrona przed wypowiedzeniem zmieniajgcym, PiZS 1975, nr 1, s. 3-11

Ograniczona odpowiedzialno$¢ materialna pracownika za szkode wyrzadzong za-
ktadowi pracy, PUG 1975, nr 3, s. 69-73

1976

glosa do wyroku SN z dnia 10 kwietnia 1975 ., I PRN 3/75 (utrata zdolno-
$ci do pracy), OSP 1976, z. 78, poz. 138, s. 313-314

Staz pracy w kodeksie pracy, PiP 1976, z. 3, s. 132-143

Wydruk z komputera jako dokument obrotu prawnego w sprawach ze stosunku
pracy i ubezpieczenia spotecznego (w:) Wydruk z komputera jako dokument
obrotu prawnego, red. A. Murzynowski, Warszawa 1976 [maszynopis
powielony]

Zakazy wypowiedzenia umowy o prace, Warszawa 1976

1978

glosa do uchwaly skladu 7 sedziéw SN z dnia 27 stycznia 1977,
V PZP 5/76 (nabycie prawa do urlopu w dodatkowym miejscu pracy),
PiP 1978, z. 8-9, s. 260-263

Obowigzki zaktadu pracy w zakresie zatrudnienia inwalidow skierowanych do
pracy przez organ administracji paristwowej, Komitet Rehabilitacji i Read-
aptacji Cztowieka PAN, Warszawa 1978 [ekspertyza]

Staz pracy w zachodnioeuropejskim ustawodawstwie pracy, St. Praw. 1978, nr 4,
s. 131-162
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——  Wykaz PUBLIKAC]I PROFESORA LUDWIKA FLORKA ——

1979

glosa do uchwaty SN z dnia 24 stycznia 1979 r., I PZP 39/78 (wlasciwos$¢
terenowej komisji rozjemczej do rozpatrywania sprawy pracownika),
OSP 1979, z. 12, poz. 216, s. 526528

Okresy zaliczalne do stazu pracy, PiZS 1979, nr 1, s. 11-22
Die polnische Sozialversicherung, Jahrbuch fiir Ostrecht 1979, t. 20, s. 145-166

Sprawiedliwos¢ spoteczna w stosunkach pracy, Nowe Drogi 1979, nr 8§,
s. 148-156

1980

glosa do wyroku SN z dnia 18 czerwca 1979 r., I PRN 39/79 (prawo do do-
datku za wystuge lat), OSP 1980, z. 9, poz. 167, s. 393-394

Niektore problemy prawa strajku w ujeciu poréwnawczym, PiP 1980, z. 10, s. 27-39
Pojecie stazu pracy, PiP 1980, z. 3, s. 92-103

Staz pracy, Warszawa 1980

Wolnos¢ zwigzkowa. Konwencja nr 87 MOP, Gazeta Prawna 1980, nr 22, s. 5-6

Zaliczalnos¢ okresow zatrudnienia, NP 1980, nr 1, s. 56—69

1981

glosa do wyroku SN z dnia 14 listopada 1979 r., I PRN 137/79 (sytuacja pra-
cownika skierowanego do pracy za granica), OSP 1981, z. 7-8, s. 123

Ochrona praw zwigzkowych w dziatalnosci Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
Kwartalnik Historii Ruchu Zawodowego 1981, nr 1, s. 3-18

Prawo do strajku. Tezy do ustawy o zwigzkach zawodowych, Tygodnik Solidar-
nos$¢ 1981, nr 5, s. 11

1982
Podstawowe zatoZenia wolnosci zwigzkowej w konwencjach Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (w:) Z problematyki zwigzkéw zawodowych i wspét-
uczestnictwa pracownikéw w zarzgdzaniu. Ujecie prawnoporéwnawcze,
St.i Mat. IPSS 1982, nr 2, s. 11-23

recenzja ksiazki: A.L. Goldman, Labour law and industrial relations in the
United States of America, Deventer 1979, PiP 1982, z. 8, s. 122-125
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1983

Bibliografia prawa pracy i ubezpieczeri spotecznych. Literatura. Orzecznictwo,
Warszawa 1983 [wspoétaut. G. Bieniek, J. Brol, M. Gersdorf-Giaro]

Fragen das polnischen Arbeitsrecht, Recht Arbeit 1983, Nr. 1, s. 37-40

Polonia is Hukukunum Solunlari (Problemy prawa pracy w Polsce), Iktisat ve
Maliye 1983, nr 6, s. 225-235

Polnisches Beamtenrecht, Jahrb. Ostrecht. 1983, Bd. 24, s. 275-298

Rokowania zbiorowe na szczeblu zaktadu pracy (w:) L. Florek, E. Gieniecz-
ko, E. Sobétka, Z problematyki rokowati i porozumieri zbiorowych pracy,
St. i Mat. IPSS 1983, nr 7, s. 6-20

Sytuacja prawna pracownikéw, Handel Zagraniczny 1983, nr 6, s. 15-20

Sytuacja prawna pracownikéw przedsiebiorstw zagranicznych (w:) Firmy polo-
nijne i zagraniczne w PRL, Poznan 1983, s. 75-84

recenzja ksiazki: M. Rafacz-Krzyzanowska, Rozstrzyganie sporéw pracowni-
kéw o roszczenia ze stosunku pracy, Warszawa 1980, Droit Polonais Con-
temporain 1983, nr 1-2, s. 74-77

1984

Prawo do urlopu wypoczynkowego (w:) Informacje, ekspertyzy, propozycje, me-
tody, St. i Mat. IPSS 1984, nr 24, s. 19

Uwagi o sytuacji prawnej urzednika paristwowego, PiP 1984, z. 4, s. 44-57

1985

Ochrona przed wypowiedzeniem w prawie pracy Republiki Federalnej Niemiec
(w:) Prawo pracy panistw obcych, t. 2, Prawo pracy Wegierskiej Republiki Lu-
dowej, Francji, Republiki Federalnej Niemiec, red. M. Matey, Ossolineum
1985, s. 148-176

1986

Einfithrung zum Gesetz iiber die Rentenversorgung der Arbeitnehmer und ihrer
Familien, Jahrbuch fur Ostrecht 1986, Bd. 27, s. 393-408

Prawne aspekty gospodarowania czasem pracy, Warszawa 1986

Prawne ustalanie warunkdw pracy (w:) Zarys polityki spotecznej, red. S. Czaj-
ka, Warszawa 1986, s. 120-125
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Zakaz pracy przymusowej w miedzynarodowym prawie pracy, Pol. Spot. 1986,
nr9,s. 14

1987
Nowa regulacja prawna uktadéw zbiorowych pracy, PiP 1987, z. 9, s. 24-38

Le nouveau droit des conventions collectives de travail, Droit Polonais Contem-
porain 1987, nr 14, s. 81-98

Prawo do urlopu wypoczynkowego (w:) Zrédta i instytucje prawa pracy w ujeciu
poréwnawczym, red. J. Wratny, St. i Mat. IPSS 1987, nr 4, s. 89-106

Refleksje nad kierunkami rozwoju prawa pracy (w:) Praca i polityka spoteczna
w Polsce wspotczesnej. Zbior opracowari, Warszawa 1987, s. 237-256

Stanowienie prawa ubezpieczen spotecznych (w:) Koncepcje i problemy ubezpie-
czenia spotecznego. Materiaty 1V Kolokwium Ubezpieczenia Spotecznego,
red. J. Jonczyk, AUW Wroctaw 1987, s. 85-100

Ubezpieczenie i zabezpieczenie spoteczne w prawie miedzynarodowym, PiZS 1987,
nr2,s.1-13

Zrédta i charakter prawny zobowigzan wynikajgcych z konwencji MOP, Biule-
tyn Rady Legislacyjnej 1987, nr 12, s. 94-107

1988

Kollektivnyj trudovoj dogovor, Sowriemiennoje Polskoje Prawo 1988, nr 2,
s. 77-96

Migdzynarodowe prawo pracy, Warszawa 1988 [wspoétaut. M. Sewerynski]

1989

Pojecie i zakres zbiorowej ochrony intereséw pracownikéw, PiP 1989, z. 11,
s. 28-38

Staz pracy i ciggtos¢ pracy w zmienionych warunkach spoteczno-gospodarczych,
PiZS 1989, nr 3, s. 13-23

Zobowigzania miedzynarodowe Polski wynikajgce z ratyfikowanych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, St. i Mat. IPSS 1989, nr 8, s. 58

1990

Ochrona praw i intereséw pracownika, Warszawa 1990
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Prawna ochrona pracownikéw, St. i Mat. IPSS 1990, nr 5, s. 80

Staz pracy i ciggtos¢ pracy (w:) Przestanki reformy prawa pracy, cz. 2, red. Z. Sal-
wa, Warszawa 1990, s. 19-33

1991

Democratic institutions of industrial relations. A Polish perspective, Michigan
Journal of International Law 1991, vol. 12, no. 3, s. 621-646

Prawo do wypoczynku (w:) Prawa cztowieka. Model prawny, red. R. Wieru-
szewski, Ossolineum 1991, s. 923-937

Prawo strajkowe, Rzeczpospolita 1991, nr 211, dod. Ekonomia i Prawo, s. VII

The Settlement of Collective Labor Disputes in Poland (w:) World Labor Congress
of Labour Law and Social Security. National Reports, Ateny 1991, s. 387-394

1992

Arbeitsrechtliche Probleme bei Investitionen in Polen (w:) Rechtliche Rahmenbe-
dingungen fiir Investitionen in Polen, K6In 1992

Demokratyczne (zbiorowe) stosunki pracy, St. Iur. 1992, t. 23, s. 21-33

Dret individual versus dret collectiu. Dinamica, ruptura i continuitat (w:) EI
dret del treball a Catalunya i Polonia, Generalitat de Catalunya, Departa-
ment de Treball, Barcelona 1992, s. 60—66

Droit individuel et droit collectif de travail en Pologne. Période communiste et
postcommuniste (w:) Changements politiques et droit du travail. Perspective
polono-espagnole. Symposium polono-catalon de droit compare du travail,
Barcelona, 12-13 decembre 1991, sous la réd. de M. Sewerynski, A. Mar-
zal, £6dz 1992, s. 191-198

The Impact of Industrial Relations on Political Transformations in Poland. 9th
World Congress, Sydney 1992, s. 29 [abstract]

Job and unemployment security in Poland, American University Journal of
International and Policy 1992, vol. 7, no. 3, s. 529-541

Polnisches kollektives Arbeitsrecht (w:) Handbuch Wirtschaft und Recht in Os-
teuropa, Hrsg. S. Breidenbach, Miinchen 1992 [skoroszyt].

Problems and Dilemmas of Labor Relations in Poland, Comparative Labor
Law Journal 1992, vol. 13, no. 2, s. 111-128

Zwolnienia pracownikow z przyczyn dotyczqcych zaktadéw pracy. Komentarz do
ustawy z 28 grudnia 1989, Warszawa 1992
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1993

Entwicklungsgeschichte sozialer Sicherheit aus dstlicher Sicht — das Beispiel Po-
len (w:) Umgestaltung der Systeme sozialer Sicherheit in den Staaten Mittel-
und Osteuropas, Berlin 1993, s. 40-51

International labour law and Polish legislation (w:) The changing face of labour
law and industrial relations. Liber Amicorum for Clyde W. Summers,
ed. R. Blanpain, Baden-Baden 1993, s. 154-165

Prawo Wspdlnot Europejskich w zakresie zatrudnienia i stosunkéw pracy, War-
szawa 1993

Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce, M. Praw. 1993, nr 1, s. 7-8

1994

Evolution of social security in Poland (w:) The transformation of social se-
curity systems in Central and Eastern Europe, eds. B.von Maydell,
E.-M. Hohnerlein, Leuven 1994, s. 35-45

The Impact of industrial relations on political transformation in Poland
(w:) The future of industrial relations. Global change and challenges,
eds. J.R. Niland et al., London, New Delhi 1994, s. 307-316

Konwencje i zalecenia MOP-u a ustawodawstwo polskie, Pol. Spot. 1994, nr 9,
s. 5-10

Ochrona roszczeri pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
PiZS 1994, nr 4, s. 36-47

Rokowania i uktady zbiorowe pracy, PiP 1994, z. 12, s. 3-17

Social Security in the year 2000. Potentialities and Problems. Polish Report (w:)
Social Security in the year 2000. Potentialities and problems including inter-
national harmonization. Reports of the XIV Congress of Labour and Social
Security, Theme 111, Seoul 1994, s. 547-562

Zasadnicze kierunki nowelizacji kodeksu pracy, PiP 1994, z. 9, s. 16-27
Zatrudnienie pracownikéw polskich za granicg, M. Praw. 1994, nr 1, s. 1-4

Zmiany w kodeksie pracy, Rzeczpospolita 1994 — cykl artykutéw: Ogranicze-
nie roli paristwa, 14 kwietnia, nr 87, Prawo co Dnia, s. 12; Polepszenie sy-
tuacji zatrudnionych, 15 kwietnia, nr 88, Prawo co Dnia, s. 10; W interesie
zatrudniajgcego, 18 kwietnia, nr 90, Prawo co Dnia, s. 10; Przeciwdziata-
nie nielegalnym praktykom, 19 kwietnia, nr 91, Prawo co Dnia, s. 12; Za
duzo przepiséw wykonawczych, 20 kwietnia, nr 92, Prawo co Dnia, s. 10;
Generalne porzgdkowanie, 21 kwietnia, nr 93, Prawo co Dnia, s. 10
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recenzja ksiazki: T. Zielinski, Ubezpieczenia spoteczne pracownikdow. Zarys sy-
stemu prawnego. Czes¢ 0gdlna, Krakéw 1994, PiP 1994, z. 12, s. 88-90

1995

Die Beschiiftigung der polnischen Arbeitnehmer im Ausland und der Auslinder
in Polen, Zeitschrift fiir auslandisches und internationales Arbeits-
und Sozialrecht 1995, Nr. 1, s. 101-114

Die Beschiiftigung der polnischen Arbeitnehmer im Ausland und der Auslinder in
Polen (w:) Europiiische Integration und nationale Rechtskulturen. Referate des
13. Symposiums der Alexander von HumboldtStiftung vom 19. bis 23. Septem-
ber 1993 in Bamberg, Hrsg. Ch. Tomuschat, H. Kotz, B. von Maydell, Kéln
1995, s. 435-449

Constraining and Reducing the Cost of Social Welfare in Poland (w:) Medical-
-Legal Aspects of Work Injuries, Jerusalem 1995, s. 40 [abstrakt]

The Influence of International Labour Organization’s Conventions and Recom-
mendations on Polish Law (w:) Polish labour law and collective labour rela-
tions in the period of transformation, ed. M. Sewerynski, Warsaw 1995,
s. 51-67

Internationale Normen in ihrer Bedeutung fiir den Transformationsprozef in Polen
(w) Einfluf} der internationalen Normen im Bereich des Sozialrechts, Berlin 1995

Orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawach dotyczgcych
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet, Pol. Spot. 1995, nr 11-12, s. 8-14

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska
(dot. uchwaty TK z dnia 11 stycznia 1995 r., W 17/94), Rzeczpospolita,
26 stycznia 1995, nr 22, Prawo co Dnia, s. 14

Trade Union Law in Poland, St. Tur. 1995, nr 30, s. 165-175
Uktady zbiorowe pracy, M. Praw. 1995, nr 6, s. 163-171

Wplyw konwencji i zaleceri Migdzynarodowej Organizacji Pracy na prawo pol-
skie (w:) Polskie prawo pracy i zbiorowe stosunki pracy w okresie transforma-
cji, red. M. Sewerynski, Warszawa 1995, s. 47-61

Wynagrodzenia 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panistwowe (dot.
uchwaty TK z dnia 11 stycznia 19951, W 17/94), Rzeczpospolita,
23 stycznia 1995, nr 19, Prawo co Dnia, s. 16

Zachowanie uprawnien pracowniczych wynikajgcych ze starych uktadéw zbioro-
wych, Rzeczpospolita, 23 listopada 1995, nr 271, s. 17
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Families in Poland. Evolution, differentiation, transformation period, eds. M. Bed-
narski et al., Warsaw 1995 [red.]

Social policy in 1993-1994. Main problems in transition period, eds. M. Bed-
narski et al., Warsaw 1995 [red.]

1996

Dostosowanie polskiego prawa pracy do prawa Wspdlnot Europejskich, Warsza-
wa 1996

Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts in Polen (w:) Das Arbeitsrecht im Uber-
gang vom Sozialismus zur Marktwirtschaft, Hrsg. K. Adomeit, L. Florek,
C. Kollonay-Lehozky, Berlin 1996, s. 109-133 (ROW-Schriftenreihe,
t. 4)

Labour Law and Social Security (w:) Business Law Guide to Poland, Warsaw
1996, s. 213-246

Prawo pracy, Warszawa 1996 [wspotaut. T. Zielinski]

Prawo pracy Unii Europejskiej (w:) Europejskie prawo pracy i ubezpieczeri spo-
tecznych, Warszawa 1996, s. 17-90

The significance of international labour standards to the transformation process
in Poland (w:) Social protection by way of international law. Appraisal, defi-
cits and further development, eds. B. von Maydell, A. Nufiberger, Berlin
1996, s. 171-186

Swoboda przeptywu pracownikéw w prawie Unii Europejskiej, Europa—Polska
1996, nr 4, s. 3-6

Trade Union Rights in Poland (w:) Nuovi modelli di diritto sindacale nell’Europa
Centrale: Repubbliche Ceca e Slovacca, Ungheria, Polonia. New patterns of
collective labour law in Central Europe: Czech and Slovak Republics, Hunga-
ry, Poland, eds. U. Carabelli, S. Sciarra, Milano 1996, s. 186-211

Das Arbeitsrecht im Ubergang vom Sozialismus zur Marktwirtschaft, Hrsg. K. Ado-
meit, L. Florek, C. Kollonay-Lehozky, Berlin 1996 (ROW-Schriftenreihe,
t. 4)

Europejskie prawo pracy i ubezpieczer spotecznych, Warszawa 1996 [red.]

1997

Die Beschiiftigung der polnischen Arbeitnehmer im Ausland und der Auslinder
in Polen (w:) Social Security of Migrants in the European Union of Tomor-
row, ed. E. Eichenhofer, Osnabriick 1997
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Charakter prawny uktadu zbiorowego pracy (w:) Uktady zbiorowe w demokra-
tycznym ustroju pracy. Studium z zakresu prawa pracy, red. ]. Wratny,
Warszawa 1997, s. 36-54

Discrimination in Employment in Poland. Rapport National. XV World Con-
gress of Labour Law and Social Security, Buenos Aires 1997

Konstytucja RP a prawo pracy i prawo zabezpieczenia spotecznego, Prz. Leg. 1997,
nr 3, s. 105-111 [wspétaut. T. Liszcz, M. Sewerynski]

Konstytucyjne gwarancje uprawnien pracowniczych, PiP 1997, z. 11-12, s. 195-212

Polskie prawo pracy a standardy Unii Europejskiej (w:) Polskie prawo pracy
w okresie transformacji w oswietleniu prawa wspdlnotowego, red. H. Le-
wandowski, Warszawa 1997, s. 235-258

Prawo pracy, Warszawa 1997 [wspoétaut. T. Zielinski]

Umowny charakter uktadu zbiorowego pracy, PiP 1997, z. 7, s. 15-29
Zakaz dyskryminacji w stosunkach pracy, PiZS 1997, nr 1, s. 2-9
Z.godnos¢ przepisow prawa pracy z Konstytucjg, PiZS 1997, nr 11, s. 8-14

Znaczenie Konstytucji dla indywidualnego prawa pracy, Pol. Spot. 1997,
nr 11-12, s. 30-33

1998

Discrimination in Employment in Poland (w:) Discrimination in Employment,
Leuven 1998

Dostosowanie przepiséw prawa pracy do Konstytucji, PS 1998, nr 9, s. 3-16

Ekspertyza dot. dyrektywy nr 92/85 w sprawie ochrony macierzyristwa (w:) Pra-
wo pracy, cz. 1, Opracowania analityczne, red. M. Matey-Tyrowicz War-
szawa 1998, s. 379-392

Ekspertyza dot. dyrektywy nr 93/104 dot. niektdrych aspektéw organizacji czasu
pracy (w:) Prawo pracy, cz. 1, Opracowania analityczne, red. M. Matey-
-Tyrowicz, Warszawa 1998, s. 249-266

Freedom of movement for workers and social security in view of the Europe
Agreement (w:) European social security law and third country nation-
als, eds. Y.Jorens, B. Schulte, Bruksela 1998, s. 387-394 [wspétaut.
G. Uscinska]

Kilka uwag na temat nowych aspektoéw charakteru prawnego uktadu zbiorowego
pracy (w:) Nowe uktady zbiorowe, przetom czy kontynuacja?, red. J. Wrat-
ny, Warszawa 1998, s. 33-38
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Orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawach dotyczg-
cych stosunku pracy (w:) Europejskie prawo pracy i prawo socjalne a prawo
polskie, red. H. Szurgacz, Wroctaw 1998, s. 39-58

Orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwodci dotyczgce réwnego
traktowania meZczyzn i kobiet w zakresie zatrudnienia, Erida 1998

Pojecie, Zrédta i charakter prawny europejskiego prawa pracy, PiZS 1998, nr 7-8,
s.2-8

Réwnosé traktowania meiczyzn i kobiet w zakresie prawa pracy (w:) Prawo
pracy, cz. 1, Opracowania analityczne, red. M. Matey-Tyrowicz, Warsza-
wa 1998, s. 153-187

Znaczenie konstytucji dla indywidualnego prawa pracy (w:) Praca i polityka spo-
teczna w perspektywie XXI wieku, Warszawa 1998, s. 223-228

Encyklopedia prawa pracy i ubezpieczeri spotecznych. Komentarz do instytucji
prawnych, Warszawa 1998 [red.]

1999

Autonomiczne (pozaustawowe) Zrédta prawa pracy (w:) Lad spoteczny w Polsce
i Niemczech na tle jednoczgcej si¢ Europy. Ksigga pamigtkowa poSwigcona
Czestawowi Jackowiakowi, red. B. von Maydell, T Zielinski, Warsza-
wa 1999, s. 48-65

Autonome Rechtsquellen des polnischen Arbeitsrechts (w:) Die Sozialordnung in
Polen und Deutschland in einem zusammenwachsenden Europa. Gediicht-
nisschrift fiir Czestaw Jackowiak, Hrsg. B. von Maydell, T. Zielifiski, War-
schau 1999

Czas pracy i urlopy wypoczynkowe w prawie europejskim, PiZS 1999, nr 2,
s. 12-19

Indywidualne prawo pracy a standardy Unii Europejskiej (w:) Polityka spotecz-
na Unii Europejskiej i jej konsekwencje dla Polski, Warszawa 1999, s. 20-49

Landesbericht Republik Polen (w:) Transformation von Systemen sozialer Si-
cherheit in Mittel- und Osteuropa. Bestandsaufnahme und kritische Anal-
yse aus dem Blickwinkel der Rechtswissenschaft, Hrsg. B. von Maydell,
A. Nufiberger, Berlin 1999, s. 101-114

Polskie prawo pracy a standardy europejskie, Bezpieczeristwo Pracy 1999, nr 6,
s. 2-6; Pol. Spot. 1999, nr 8, s. 9-13

Prawo pracy, Warszawa 1999 [wspétaut. T. Zielifiski]
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Swoboda przeptywu pracownikéw a wymagania integracji europejskiej (w:)
Polityka spoteczna Unii Europejskiej i jej konsekwencje dla Polski, Warsza-
wa 1999, s. 50-57

2000

Community co-ordination for the self-employed persons from the perspective
of Polish social security schemes (w:) The free movement of the self-em-
ployed persons within the European Union and the coordination of nation-
al social security schemes, European Conference, Athens, September 2000,
Athens 2000, s. 165-169

glosa do wyroku SN z dnia 7 grudnia 1999 1., I PKN 438/99 (szczegol-
na ochrona przed rozwiazaniem stosunku pracy), OSP 2000, z. 11,
poz. 174, s. 578-580

Das individuelle Arbeitsrecht in Polen (w:) Individuelles Arbeitsrecht in Osteu-
ropa, Hrsg. R. von Richardji, Berlin 2000, s. 23-38

Miedzynarodowe Zrédta prawa pracy (w:) Zrédta prawa pracy, red. L. Florek,
Warszawa 2000, s. 61-73 [red.]

Prawo pracy, Warszawa 2000 [wspétaut. T. Zielinski]

Prawo pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej i Stanach Zjednoczonych.
Polska Fundacja Promocji i Rozwoju Matych i Srednich Przedsigbiorstw,
Warszawa 2000 [wspétaut. M. Latos-Mitkowska, L. Pisarczyk]

Prawo pracy wobec przemian demokratycznych i gospodarki rynkowej
(w:) Prawo jako instrument przemian ustrojowych w Polsce 1989-1999.
Materiaty z konferencji na Wydziale Prawa i Administracji UW, 23 lutego
2000 r., red. G. Baltruszajtys, T. Tomaszewski, Warszawa 2000, s. 65-72

Rola uméw miegdzynarodowych w zbiorowym prawie pracy (w:) Zbiorowe prawo
pracy w spotecznej gospodarce rynkowej, red. G. Gozdziewicz, Torun 2000,
s. 87-108

Réwne traktowanie kobiet i meZczyzn w prawie Unii Europejskiej (w:) Konferen-
cja naukowa. Zasada réwnego traktowania kobiet i meZczyzn w dziedzinie
zatrudnienia, Warszawa 2000, s. 8-22

Zakres ograniczania wolnosci zwigzkowych (art. 59 ust. 4 Konstytucji), PiP 2000,
z.12,s.3-15

recenzja ksiazki: Z. Hajn, Status prawny organizacji pracodawcéw, Warsza-
wa 1999, PiZS 2000, nr 3, s. 47-48

Zrédta prawa pracy, Warszawa 2000 [red.]

20



——  Wykaz PUBLIKAC]I PROFESORA LUDWIKA FLORKA ——

2001

Konstytucyjne podstawy indywidualnego prawa pracy (w:) Konstytucyjne pod-
stawy systemu prawa, red. M. Wyrzykowski, Warszawa 2001, s. 69-70

Prawne ramy elastycznych form zatrudnienia (w:) Elastyczne formy zatrudnie-
nia sposobem na efektywnosc firm, red. L. Machol-Zajda, Warszawa 2001,
s. 27-32

Prawo pracy, Warszawa 2001 [wspotaut. T. Zielinski]
Prawo unijne a ustawodawstwo krajowe, Wynagrodzenia 2001, nr 10

Przedstawiciele pracownikéw w europejskim prawie pracy (w:) Reprezenta-
cja praw 1 interesow pracowniczych, red. G. Gozdziewicz, Torun 2001,
s. 3342

Réwnos¢ traktowania mezczyzn i kobiet (w:) Réwnosé praw kobiet i meZczyzn.
Ustawodawstwo Unii Europejskiej i Rady Europy, orzecznictwo Europejskie-

g0 Trybunatu Sprawiedliwosci i Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka.
Teksty i komentarze, Warszawa 2001, s. 152-171

Réwnos¢ szans w zakresie zatrudnienia, Wynagrodzenia 2001, nr 11
Réwnos¢ wynagrodzeri, Wynagrodzenia 2001, nr 9

Rownos¢ zatrudnienia w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo-
$ci, Wynagrodzenia 2001, nr 12-13

Zakaz dyskryminacji. Studium przypadku, Wynagrodzenia, 2001, nr 14-15

Znaczenie umow migdzynarodowych w prawie pracy (w:) Prawo pracy u pro-
gu XXI wieku. Stare problemy i wyzwania wspotczesnosci. Materialy
z XIII Ogdlnopolskiego Zjazdu Katedr i Zaktadow Prawa Pracy, Biatystok
21-22 wrzesnia 2001 r., Biatystok 2001, s. 39-62

2002

Europejskie prawo pracy (w:) Wielka encyklopedia PWN, t. 8, Warszawa 2002,
s. 459-460

Informacja i konsultacja pracownikéw w prawie europejskim, PiZS 2002, nr 10,
s.2-8

Internationale Vertrige im polnischen Arbeitsrecht (w:) Sozialrecht und Sozial-
politik in Deutschland und Europa. Festschrift fiir Bernd Baron von May-
dell, Hrsg. W. Boecken, E Ruland, H.-D. Steinmeyer, Neuwied 2002,
s. 219-234
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Prawny charakter europejskiego prawa pracy (w:) Prawo pracy a wyzwania XXI-go
wieku. Ksiega jubileuszowa profesora Tadeusza Zieliriskiego, red. M. Matey-
-Tyrowicz, L. Nawacki, B. Wagner, Warszawa 2002, s. 577-588

Prawo pracy Unii Europejskiej (w:) Studia prawno-europejskie, t. 6, Stan i per-
spektywy rozwoju prawa europejskiego. Materiaty konferencyjne (LodZ,
7-8.V1.2002), red. M. Sewerynski, Z. Hajn, £6dz 2002, s. 137-149

Réwne traktowanie pracownikéw w prawie europejskim, PiZS 2002, nr 5, s. 2-8
Znaczenie umoéw migdzynarodowych w prawie pracy, PiP 2002, z. 2, s. 3-19

Zwigzkowa strona uktadu zbiorowego pracy, Pol. Spot. 2002, nr 7, s. 12-16

2003
Europejskie prawo pracy, Warszawa 2003

Granice liberalizacji prawa pracy (w:) Granice liberalizacji prawa pracy. Proble-
my zabezpieczenia spotecznego. Materiaty z X1V Zjazdu Katedr (Zaktadéw)
Prawa Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych, red. E. Bielak, H. Lewandowski,
£6dz 2003, s. 9-26

Gwarancje stosowania europejskiego prawa pracy (w:) Prawo polskie a prawo
Unii Europejskiej. Konferencja Wydziatowa Wydziatu Prawa i Administracji
UW, 28 luty 2003, red. E. Piontek, Warszawa 2003, s. 249-256

Liberalizacja prawa pracy i jej granice, PiP 2003, z. 12, s. 3-18

Ochrona miejsc pracy, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 2003, nr 3-4,
s. 45-56

Ochrona miejsc pracy a interesy pracownikdw, pracodawcdw i bezrobotnych (w:)
Prawo pracy a bezrobocie, red. L. Florek, Warszawa 2003, s. 11-24

Prawo pracy, Warszawa 2003 [wspoétaut. T. Zielinski]

Tendencje rozwojowe europejskiego prawa pracy w ostatnich latach (w:) Sqd Naj-
wyzszy wobec prawa i praktyki Unii Europejskiej, red. i wstep W. Sanetra,
Wroclaw 2003, s. 91-110

Tadeusz Zielifiski (1926-2003), PiP 2003, z. 12, s. 102-104 [nekrolog]
Prawo pracy a bezrobocie, red. L. Florek, Warszawa 2003 [red.]

2004

Collective bargaining in Poland (w:) Darbo teisé suvienytoje Europoje (Labour
Law in United Europe), Vilnius 2004, s. 185-194
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Czas pracy — pojecie, rozktad i wymiar czasu pracy, Edukacja Prawnicza 2004,
nr6,s. 16-19

Dostosowanie polskiego prawa pracy do prawa unijnego ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem ostatniej nowelizacji Kodeksu pracy, M.PPr. 2004, nr 1, s. 4-8

Polskie prawo pracy a unijne standardy. Zagadnienia dostosowawcze, Edukacja
Prawnicza 2004, nr 1, s. 23-26

Prawo pracy, Warszawa 2004 [wspotaut. T. Zielinski]

Zgodnosc polskiego prawa pracy z prawem europejskim (w:) Europeizacja pol-
skiego prawa pracy, red. W. Sanetra, Warszawa 2004, s. 3141

Znaczenie wspolnotowego prawa pracy, PiZS 2004, nr 5, s. 2-8

2005
Europejskie prawo pracy, Warszawa 2005

Labour law (w:) Introduction to Polish law, red. S. Frankowski, Hague 2005,
s. 275-301

Prawo pracy, Warszawa 2005 [wspétaut. T Zieliniski]

Wpltyw miedzynarodowego prawa pracy na prawo polskie (w:) Wspétczesne wy-
zwania europejskiej przestrzeni prawnej. Ksigga pamigtkowa dla uczczenia
70. urodzin Profesora Eugeniusza Piontka, red. A. Lazowski, R. Ostrihan-
sky, Krakow 2005, s. 645-658

Wyktadnia prawa pracy zgodna z prawem wspdlnotowym (w:) Teoria i prakty-
ka wyktadni prawa. Materialy konferencji naukowej Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Warszawskiego odbytej w dniu 27 lutego 2004 r.,
red. P Winczorek, Warszawa 2005, s. 345-352

Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2005, komentarz do art. 183a-183e,
art. 221, 251, 291-673, 238-241% [red.]

2006

Consequences of the enlargement for Polish labour law, Transition Stud. Rev.
2006, t. 13, nr 1, s. 25-27

Prawo pracownikdéw do informacji i konsultacji, M.PPr. 2006, nr 5, s. 236-240
Prawo pracy, Warszawa 2006 [wspotaut. T. Zielinski]

Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy (w:) Prawo pracy RP w obliczu prze-
mian, red. M. Matey-Tyrowicz, T. Zielinski, Warszawa 2006, s. 167-220
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Wazne decyzje za wiedzq zatogi (dot. ustawy o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzania z nimi konsultacji), Rzeczpospolita, 27 kwietnia
2006, nr 99, Prawo co Dnia, s. 4.

2007
Europejskie prawo pracy, Warszawa 2007

Indywidualne a zbiorowe prawo pracy — zwigzki i podziaty (w:) Indywidualne
a zbiorowe prawo pracy, Warszawa 2007, s. 13-22

Kodyfikacyjne problemy prawa pracy, PiP 2007, z. 11, s. 3-19

Kodyfikacyjne problemy prawa pracy (w:) Problemy kodyfikacji prawa pracy.
Wybrane zagadnienia zabezpieczenia spotecznego. Referaty na XVI Zjazd
Katedr oraz Zaktadéw Prawa Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych, Gdarisk,
19-21 wrzesnia 2007 r., Gdansk 2007, s. 7-22

Opinia z dnia 12 marca 2007 r. o projekcie ustawy o zawodzie psycholo-
ga, Prz. Leg. 2007, nr 3, s. 101-105

Opinia z dnia 18 czerwca 2007 r. o projekcie ustawy o emeryturach kapi-
talowych z zakladéw ubezpieczerr emerytalnych, Prz. Leg. 2007, nr 3,
s. 126-131

Opinia z dnia 17 wrzeénia 2007 r. o projekcie ustawy o zmianie ustawy
kodeks pracy, Prz. Leg. 2007, nr 4, s. 82-85

Opinia z dnia 22 pazdziernika 2007 r. o projekcie ustawy o zmianie usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spotecznych
oraz niektorych innych ustaw, Prz. Leg. 2007, nr 4, s. 103-104

Prawo pracy, Warszawa 2007 [wspétaut. T. Zieliniski]

Sources of Polish labour law (w:) Labour and social security law in the XXI Centu-
ry. Challenges and perspectives, eds. T. Davulis, D. Petrylaite, Vilnius 2007,
s. 145-149

Indywidualne a zbiorowe prawo pracy, Warszawa 2007 [red.]

2008

Opinia z dnia 7 stycznia 2008 r. o projekcie ustawy o $wiadczeniach ze
Srodkéw gromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych oraz
o zaktadach emerytalnych, Prz. Leg. 2008, nr 2, s. 102-105

Opinia z dnia 21 kwietnia 2008 r. o Programie ,Solidarnos¢ pokolen. Dzia-
tania dla zwiekszenia aktywnosSci zawodowej oséb w wieku 50+”,
Prz. Leg. 2008, nr 3, s. 92-95
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Zakres kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy, PiZS 2008, nr 3, s. 18-20
Zbigniew Salwa 1926-2008, PiP 2008, z. 5, s. 118-120 [nekrolog]

Zwrot nieprawidtowo wydatkowanych Srodkéw zaktadowego funduszu swiad-
czeri socjalnych, PiZS 2008, nr 1, s. 21-24

2009
Kapitat emerytalny a dziatalnos¢ lokacyjna OFE, PiZS 2009, nr 1, s. 14-19

Opinia z dnia 13 pazdziernika 2008 r. o projekcie ustawy o zmianie usta-
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Prz. Leg. 2009, nr 34, s. 277-278
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gadnieri wspdlczesnego prawa pracy. Ksiega jubileuszowa profesora Henryka
Lewandowskiego, red. Z. Géral, Warszawa 2009, s. 67-77

Prawo pracy, Warszawa 2009 [wspétaut. T. Zieliriski]
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Profesor Michat Seweryriski, £.6dZ, Sylwetki £.6dzkich Uczonych 2009, z. 96

Ustalanie wynagrodzenia za prace w gospodarce rynkowej (w:) Wynagrodze-
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Ksztattowanie stosunku pracy przez ustawe i umowe, PiZS 2010, nr 2, s. 2-6
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-Zywicka, M. Tomaszewska, ]. Stelina, Gdansk 2010, s. 69-78

Porozumienie zbiorowe a umowa o prace (w:) Ksigga pamigtkowa w pigtq rocz-
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wa 2010, s. 43-48

Prawo pracy, Warszawa 2010 [wspoétaut. T. Zielinski]

Prawo zwigzku zawodowego do informacji, PiZS 2010, nr 5, s. 2-7
Uktad zbiorowy a umowa o pracg, M.PPr. 2010, nr 2, s. 62—-66
Ustawa i umowa w prawie pracy, Warszawa 2010

Ustawa odsytajgca do umowy prawa pracy (w:) Stosunki zatrudnienia w dwu-
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jubileuszu 40-lecia pracy naukowej profesor Barbary Wagner, red. A. Sob-
czyk, Warszawa 2010, s. 49-56
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2011
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Termination of employment contract (w:) Labour Market of 21st Century, look-
ing for flexibility and security, red. T. Davulis, D. Petrylaite, Vilnius 2011,
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Uwarunkowania i zadania nauki prawa pracy (w:) Wspélczesne problemy prawa
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Wymiar a norma czasu pracy (w:) Czas pracy, red. L. Florek, Warszawa 2011,
s. 61-69

Czas pracy, Warszawa 2011 [red.]
Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2011 [red.]

Wspdtczesne problemy prawa pracy i ubezpieczeri spotecznych. XVIII Zjazd
Katedr i Zakiadéw Prawa Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych, Warszawa,
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Interes pracodawcy w prawie pracy, PiP 2012, z. 5, s. 18-30

Konstytucyjne podstawy zbiorowego prawa pracy (w:) Aktualne problemy zbio-
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O SPORACH ZBIOROWYCH PRACY
— UWAGI DE LEGE FERENDA

Problematyka mechanizmoéw likwidowania sporéw zbiorowych pra-
cy od dluzszego czasu zaprzata uwage nie tylko przedstawicieli nauki
i praktyki prawa pracy’, ale réwniez wladz publicznych, zwlaszcza gdy
zaistniale w stosunkach przemystowych konflikty zataczaja szerokie
kregi i obejmuja istotne dla gospodarki sektory. W naszym opracowaniu
pragniemy skoncentrowac swoja uwage na propozycjach zmian w usta-
wie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 295 z p6zn. zm.). Nalezy mie¢ na uwadze, ze
funkcjonuje ona w stosunkach pracy w prawie niezmienionym ksztalcie
przez blisko ¢wieréwiecze?. Zostata uchwalona w odmiennych warunkach
spoteczno-gospodarczych, zatem nadszedt czas, zeby w miare mozliwosci
przewidziane nig rozwiazania prawne udoskonali.

Punktem wyjscia dla dalszych rozwazan bedzie konstatacja, ze usta-
wa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych lezata u podstaw transformacji
i byla konstruowana w warunkach sui generis hegemonii zwiazkéw za-
wodowych. W nastepstwie tego zjawiska model rozstrzygania sporéw
zbiorowych jest jego odzwierciedleniem. Tymczasem pozycja zwiazkow
zawodowych w posttransformacyjnej gospodarce rynkowej, zwlaszcza

! Por. L. Pisarczyk (w:) System Prawa Pracy, t. 5, Zbiorowe prawo pracy,
red. KW. Baran, Warszawa 2014, s. 581 i n.; T. Zielifiski, Prawo pracy. Zarys syste-
mu, t. 3, Warszawa—Krakéw 1986, s. 115 i n,: B. Cudowski, Spory zbiorowe w pol-
skim prawie pracy, Biatystok 1998, passim; G. Gozdziewicz, Spory zbiorowe. Strajk
(komentarz do ustawy z 23 maja 1991), Toruni 1991, passim; K.W. Baran, Zbiorowe pra-
wo pracy. Komentarz, Warszawa 2010, s. 391 i n.; H. Lewandowski, Spory zbiorowe
pracy. Pojecie, przedmiot i strony sporu zbiorowego, St.Pr.P. 1997, s. 127 in.; E. Wroni-
kowska, Problemy prawnej regulacji rozwigzywania sporéw zbiorowych na tle praktyki
(W) Jedno$¢ w réznorodnosci. Studia z zakresu prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i polityki spotecznej. Ksiega pamigtkowa dedykowana Profesorowi Wojciechowi Muszal-
skiemu, Warszawa 2009, s. 280 i n.; Z. Hajn, Zbiorowe prawo pracy. Zarys systemu,
Warszawa 2013, s. 181 i n.

2 Por. np. I. Boruta, Z. Géral, Z. Hajn, Komentarz do ustaw o: zwigzkach zawo-
dowych, organizacjach pracodawcow, zbiorowych sporach pracy, £6dz 1992, s. 1021 n.
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w ostatnich latach, ulegta erozji w rozmaitych ptaszczyznach. Warto réw-
niez zaakcentowa¢, ze w stosunkach przemystowych wystepuja proce-
sy silnej dyferencjacji, oto bowiem w firmach prywatnych organizacje
zwiazkowe wielokro¢ w ogoéle nie dzialaja albo ich aktywno$¢é ma cha-
rakter pozorny i jest sterowana przez pracodawce, z kolei w niektérych
publicznych lub panstwowych sa one nadal dominujacym podmiotem
reprezentacji zalogi, w sposéb doniosty ich dziatalno$¢ rzutuje na funkcjo-
nowanie struktur pracodawcy. Tego rodzaju sytuacja powaznie utrudnia
uniwersalizacje i jednocze$nie optymalizacje modelu sporéw zbiorowych.

Opracowanie to jest proba przedstawienia sine ira et studio niektérych
probleméw zwigzanych z propozycjami nowelizacji ustawy o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych pracy. Trzeba przy tym braé¢ pod uwage fakt,
ze od relatywnie dlugiego okresu czasu brak jest ,klimatu” do dialogu
pomiedzy partnerami spotecznymi. W sposéb oczywisty rzutuje to na
problem braku wspdlnych inicjatyw dla gtebszej szeroko pojmowanej no-
welizacji zbiorowego prawa pracy, m.in. ustawy o rozwiazywaniu sporéw
zbiorowych. Nie zwalnia to jednak doktryny prawa pracy od refleksji
w tej materii.

Punktem wyjscia beda rozwazania na temat podmiotéw reprezentuja-
cych interesy pracownicze (czy szerzej: podmiotéw mogacych sie zrzeszac
w zwiazki zawodowe)® w sporach zbiorowych pracy. Na gruncie art. 2
ust. 1 w.r.s.z.* mamy do czynienia z obligatoryjnym przedstawicielstwem
zwiazkowym, jak to niektérzy przedstawiciele nauki prawa pracy ujmu-
ja, nawet swoistym monopolem normatywnym na prowadzenie sporéw
zbiorowych po stronie pracowniczej. Z tego tez wzgledu wszelkie spory
inspirowane przez pozazwiazkowe podmioty, choéby majace poparcie
zatogi, sa ex lege nielegalne. Tego rodzaju restrykcyjne regulacje w warun-
kach permanentnie malejacego poziomu uzwiazkowienia wydaja sie by¢

3 Zakres tych podmiotéw ulegt znacznemu poszerzeniu na tle wyroku TK
z dnia 2 czerwca 2015 r., K1/13, http:/trybunal.gov.pl/s/k-113/. Por. tez wczes-
niejsze uwagi B. Cudowskiego, Reprezentacja zatrudnionych w sporach zbiorowych
(de lege lata i de lege ferenda) (w:) Zbiorowe prawo pracy w XXI wieku, red. A. Wypych-
-Zywicka, M. Tomaszewska, J. Stelina, Gdarisk 2010, s. 240 i n., czy cyt. w przy-
pisie 1 praca Z. Hajna, Zbiorowe prawo pracy..., s. 111 i n. Por. tez opracowania
M. Sewerynskiego, Z. Hajna, R. Nadskakulskiego w pracy Reprezentacja praw i in-
teresow pracowniczych, red. G. Gozdziewicz, Torun 2001, odpowiednio s. 43 i n.,
s.63in.,s.81in.

* Por. np. B. Cudowski, Pozycja stron sporu zbiorowego (w:) Ochrona praw czto-
wieka w Swietle przepiséw prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Referaty i wystg-
pienia zgtoszone na XVII Zjazd Katedr Prawa i Zaktadéw Prawa Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego, Krakéw 7-9 maja 2009 ., red. A. Swie;tkowski, Warszawa 2009, s. 205,
K.W. Baran, Zbiorowe prawo pracy..., s. 397.
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archaiczne, a w praktyce wielokro¢ groza spotegowaniem konfliktu. Stad
tez postulujemy liberalizacje obowiazujacych w tej materii norm?®. Jak sie
wydaje, mozliwe sa tu dwie zasadnicze opcje. Pierwsza bardziej radykalna,
zgodnie z ktéra uprawnienie do wszczecia sporu zbiorowego posiadatyby
nie tylko organizacje zwigzkowe, ale réwniez wybieralne organy party-
cypacyjne. Mamy tu na mysli przede wszystkim rady pracownikoéw, ale
mozliwe byloby tez rozszerzenie tego rodzaju uprawniei na podmioty
partycypacyjne o charakterze unijnym. Zwtaszcza organy wybieralne®
maja wielokro¢ powazniejsza legitymacje do reprezentowania ogétu pra-
cownikéw zatrudnionych u pracodawcy niz zwiazki zawodowe, poniewaz
wybierane sa przez cala zatoge, a nie tylko cztonkéw zwiazkéw zawodo-
wych. Z natury rzeczy maja wiec one ogélniejsza optyke spojrzenia na
problemy istniejace w Srodowisku pracy, co ogranicza niebezpieczefistwo
formutowania zadan partykularnych, korzystnych wytacznie dla niekto-
rych grup pracownikéw reprezentowanych przez zwiazki. Oczywiscie,
takze w przypadku organéw partycypacyjnych wybieralnych nie ma pet-
nych gwarancji, ze w okre$lonych przypadkach w praktyce nie beda one,
podobnie jak niektére zwiazki, sterowane przez pracodawcéw badz tez
przyjma forme fasadowa.

Zdajac sobie sprawe z radykalizmu tego postulatu i jego kontestacji
zaréwno przez zwiazki zawodowe, jak i srodowiska pracodawcéw pro-
ponujemy inny, bardziej ograniczony wariant. Chodzi o uprawnienie
do wszczynania przez podmioty partycypacyjne, przede wszystkim
rady pracownikéw, sporéw zbiorowych, jezeli w zakltadzie pracy nie
dziataja zwiazki zawodowe. Obowiazujacy de lege lata na gruncie art. 3
ust. 4 u.r.s.z. mechanizm ,zewnetrznej” reprezentacji zwiazkowej’, wyda-
je sie silnie dysfunkcjonalny, gdyz oznacza ingerencje obcego podmiotu
w sprawy wewnatrzzakladowe, co wielokro¢ w swych nastepstwach tylko
generuje spotegowanie konfliktu. Wzgledy socjologiczne przemawiaja za
tym, zeby zaistnialy spdr zbiorowy rozstrzygnac przy udziale podmiotéw
majacych szeroka legitymacje zatogi. Proponowany przez nas mechanizm

> Por. L. Pisarczyk (w:) System Prawa Pracy, t. 5, s. 601 i n. oraz podana tam
obszerna literatura.

¢ Por. G. Gozdziewicz, Pozycja rady pracownikéw w stosunku do zwigzkéw zawodo-
wych (w:) Informowanie i konsultacja pracownikéw w polskim prawie pracy, red. A. Sob-
czyk, Krakow 2008 s. 97 in.; M. Wojewddka, Kompetencje rady pracownikéw a upraw-
nienia innych reprezentacji pracownikéw w zaktadzie pracy, PiZS 2007, nr 10 s. 21in.

7 Por. w kwestii reprezentacji zwigzkowej L. Florek, Ustawa i umowa w prawie
pracy, Warszawa 2010, s. 242; M. Pliszkiewicz, M. Sewerynski, Problemy reprezen-
tatywnosci w zbiorowych stosunkach pracy, PiP 1995, z.9,s. 3in.
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