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Wprowadzenie

Tematem prezentowanej ksiazki jest miejsce pracy jako istotny
element umowy o prace. Miejsce pracy jako element tresci umownego
stosunku pracy ulega sukcesywnej ewolucji. W poczatkowym okresie
obowiazywania ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.:Dz.U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) bylo traktowane jako
element nieistotny, pozostawiony pracodawcy, ktéry miat dyrektywna
swobode w zakresie jego okreslenia, a tym samym zmiany. Wraz
z rozwojem gospodarki rynkowej, skutkujagcym mozliwoscia swobod-
nego przemieszczania sie pracownikéw, miejsce pracy zaczeto odgrywacé
coraz bardziej doniostg role zaréwno w orzecznictwie Sadu Najwyzsze-
go, jak i w doktrynie. Poprzestawano jednak na doraznym definiowaniu
tego terminu, nierzadko na potrzeby analizy konkretnej instytucji
prawa pracy. W latach 90. ubieglego stulecia ewolucje dostrzegt réwniez
ustawodawca i dal temu wyraz w nowelizacji tresci art. 29, a nastepnie
art. 22 k.p., poprzez wlaczenie miejsca pracy do zbioru elementéw
explicite ksztattujacych tre$¢ stosunku pracy. Obecnie miejsce pracy
jako element tresci stosunku pracy ulega dalszej dynamicznej transfor-
macji. Coraz czgsciej nie jest okredlane jako konkretny budynek czy
miasto, ale swoimi granicami obejmuje (a nawet przekracza) obszar
jednego panstwa. Miejsca pracy — pomimo jego prawnej i praktycznej
doniostosci dla stron stosunku pracy — nie poddano glebszej analizie
teoretycznej. Po dzien dzisiejszy nie ma ono na poziomie kodeksowym
definicji legalnej. Jej brak jest powodem komplikacji na ptaszczyznie
teoretycznej i — w konsekwencji - praktycznej, zwigzanych z dostepno-
$cig jedynie potocznego znaczenia, ktdre in concreto nie wskazuje inter-
pretatorowi takiego zakresu znaczeniowego, ktory nie tylko wytrzymat-
by proces wykladni prima facie, ale przede wszystkim zagwarantowat
zadowalajace rezultaty in fine.
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Ksigzka odwoluje si¢ do stosunku pracy na podstawie umowy
o prace. Przedmiotem mojej analizy, co do zasady, s przepisy kodeksu
pracy. Dodatkowo rozwazaniami swoimi objalem réwniez jedynie
wybrane regulacje okotokodeksowe dotyczace bezpiecznych i higienicz-
nych warunkoéw pracy czy tez szkdd na osobie pracownika. Poddatem
réwniez analizie przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (tekst jedn.: Dz. U.
z 2012 r. poz. 1155 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Podkre$li¢ musze, Ze nie
analizowalem powolanych aktéw kompleksowo, lecz tylko w takim
zakresie, w jakim odnosily si¢ one do przestrzeni wykonywania pracy,
bedacej stricte przedmiotem opracowania. Niniejsza praca, co do zasady,
nie obejmuje swoim zakresem badan stosunkéw umownych regulowa-
nych innymi niz wskazano powyzej aktami okolokodeksowymi. Mam
tutaj na mysli szczegolnie pracownikoéw samorzadowych, nauczycieli
oraz pracownikow urzedow panstwowych. Wskazana grupa, ze wzgledu
na swoja specyfike i ztozono$¢, wymaga odrebnej i zarazem szczegdtowej
analizy, niemieszczacej si¢ w ramach tej pracy.

Powolujac stosowne orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz dostepna
literature, podjatem probe zdefiniowania oraz sklasyfikowania pojecia
»miejsce pracy” na uzytek nauki prawa pracy, z zastosowaniem podziatu
dokonanego przez T. Zielinskiego wraz z M. Taniewska, uzupelnionego
przez podzial stosowany przez Z. Salwe. Moim zdaniem miejsce pracy
ma szczeg6lne znaczenie w dobie postepujacej globalizacji, gdy granice
swobody w okre$laniu miejsca pracy istotnie wplywaja na realne moz-
liwoéci ochrony praw pracownika. Podjalem si¢ analizy struktury poje-
ciowej miejsca pracy, ksztattujac przy tym principium divisionis, ktore
legty u podstaw jego znaczeniowej dyferencjacji.

Bezposredniej relacji miejsca pracy do wynagrodzenia za prace
w zasadzie nie opisywano w doktrynie. Trudno jest zatem znalez¢ jakie-
kolwiek stanowiska potwierdzajace lub negujace te zalezno$¢. Taka
analiza ma swoje uzasadnienie nie tylko prawne, lecz takze — a moze
przede wszystkim - spoleczne. Szczegdlnie w dzisiejszych czasach
miejsce pracy jest bowiem elementem silnie oddziatujacym na decyzje
stron przyszlej umowy o prace i wplywa na ostateczng akceptacje pro-
ponowanych warunkéw wynagradzania. W dwdch roznie rozwinietych
obszarach kraju (np. Polski) wynagrodzenia o takiej samej wysokosci,
odnoszace si¢ tylko do jakosci oraz rodzaju pracy, bedg odmiennie
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spelnia¢ jedng ze swoich istotnych funkgji, jaka jest zaspokojenie potrzeb
bytowych pracownika i jego rodziny. Szczegélnie dotyczy to kwot
oscylujacych w granicach wynagrodzenia minimalnego. W rozdziale
poswieconym tej materii poddane rozwazaniom zostalo réwniez miejsce
pracy w kontekscie legalnego réznicowania wysokoéci wynagrodzenia
za prace sensu largo. W przepisach regulujacych zasady wynagradzania
nie ma explicite zakazu odnoszenia wysokosci wynagrodzenia do
miejsca, gdzie praca ma by¢ wykonywana. Z kolei w przepisach regulu-
jacych zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu ustawodawca wprost zaka-
zuje odniesienia wysoko$ci wynagrodzenia za prace do elementow
wykraczajacych poza ich numerus clausus, posréd ktorych nie znajduje
sie element miejsca pracy. To, gdzie prace wykonujemy, wplywa nie
tylko na wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego. De facto uwidacznia
sie tez w rdznego rodzaju $wiadczeniach zwigzanych z wykonywang
pracg, np. w postaci wszelakiego rodzaju dodatkéw za rozigke. Duze
znaczenie ma instytucja miejsca pracy w kontekscie podrozy stuzbowe;.
Pomimo wskazania przez ustawodawce obszaru, poza ktérym wykony-
wanie pracy ma (powinno mie¢) charakter podrézy stuzbowej,
worzecznictwie Sgdu Najwyzszego nie dostrzega si¢ jednolitego stano-
wiska, a jedna z gtéwnych przyczyn takiego stanu jest, moim zdaniem,
brak konsekwencji w definiowaniu (statego) miejsca pracy, co niewatp-
liwie prowadzi do ostabienia systemu prawa pracy jako zbioru spdjnych
ze sobg norm.

Obok rozwazan de lege lata oraz de lege ferenda dotyczacych wyna-
grodzenia dokonuje takze proby okreslenia relacji miejsca pracy i ro-
dzaju pracy. Rowniez i ta zalezno$¢ dwdch istotnych elementow tresci
umowy o prace nie zostala dotagd poddana gruntownej analizie teore-
tycznej. Uwazam, Ze istotne argumenty przemawiajg za tym, aby taka
relacje wykaza¢ i uzasadni¢. Po pierwsze, miejsce pracy moze by¢ zré-
dlem typizacji rodzaju pracy. Pracownik, w ktérego umowie wskazano
miejsce pracy jako pewien okreslony obszar geograficzny, musi prze-
mieszczaé sie w jego granicach, wykonujac prace o charakterze mobil-
nym. Na drugim koncu skali znajduje sie praca typu stacjonarnego.
W tym przypadku miejsce pracy nie moze by¢ okreslone inaczej niz
jako pewien ograniczony, niezwigzany z przemieszczaniem si¢ wycinek
przestrzeni, jak np. budynek lub zwarty kompleks budynkow. Po drugie,
niewtasciwe okreslenie miejsca pracy w relacji do rodzaju pracy bedzie
miato wymierny skutek chociazby w kontekscie podrézy stuzbowej
oraz godzin nadliczbowych. Dalej taka relacja przetozy si¢ na granice
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swobody pracodawcy w zakresie dyrektywnej zmiany miejsca pracy.
Niewtasciwe okreslenie miejsca pracy zaburzy ochrone pracownika
przed niezgodng z prawem zmiang miejsca pracy dokonang przez
pracodawce.

Miejsce pracy ma $cisty zwiazek rowniez z innym elementem tresci
umowy o prace, tj. czasem pracy. Zwigzek widoczny jest nie tylko
w definiowaniu czasu pracy jako kategorii prawnej, lecz takze chociazby
w przypadku zadaniowego czasu pracy, gdy miejsce pracy wskazane
jest wprost jako element uzasadniajacy zastosowanie takiego systemu
czasu pracy. Biorac pod uwage miejsce wykonywania pracy, mozna
ustali¢ ryczaltowy sposob wynagradzania za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

W dalszych rozdzialach miejsce pracy opisywane jest takze
w kontekscie nietypowych form zatrudnienia. Wydaje si¢, ze ani rodzaj,
ani czas pracy nie wplywajg tak bardzo jak miejsce pracy na zakwalifi-
kowanie danego modelu zatrudnienia jako atypowego. Sprébuje odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czy mozemy méwi¢ o atypowym stosunku pracy,
ktdrego jednym z elementdw jest miejsce pracy, czy tez powinnismy
moéwi¢ o atypowym miejscu pracy w ramach danego stosunku.

Dokonam réwniez analizy de lege lata miejsca pracy jako miejsca
bedacego Zrédlem obowigzkéw pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, odpowiadajac in fine
na pytanie, w jakim znaczeniu ustawodawca postuguje sie w tresci sto-
sownych przepiséw wyrazeniami okreslajacymi przestrzen, gdzie praca
jest wykonywana. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku nowych form
zatrudnienia. Podjeta zostanie proba analizy obowiazku (i jego granic)
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, szczegolnie
w kontekscie przyjetego podzialu miejsca pracy na state oraz niestate.
Wreszcie dzigki zdefiniowaniu oraz sklasyfikowaniu miejsca pracy be-
dzie mozliwe wskazanie granicy pomiedzy prawnym zakwalifikowaniem
danego zdarzenia jako wypadku w drodze do lub z pracy a zakwalifiko-
waniem go jako wypadku przy pracy.

Miejsce pracy determinuje réwniez wlasciwoé¢ sadu, przed ktérym
pracownik moze dochodzi¢ roszczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.
W przypadkach okreslenia miejsca pracy jako obszaru geograficznego
pracownik moze mie¢ prawo wyboru sadu, przed ktérym bedzie docho-
dzit roszczen. To z kolei moze wywierac realny wplyw na szybkos¢ oraz
ekonomike postepowania sgdowego. Tym samym w znacznym stopniu
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Wprowadzenie

moze stuzy¢ realizacji zasady szczegdlnej ochrony stusznych interesow
pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy.

Niniejsza monografia jest skrocona i fragmentami nieznacznie
zmieniong wersja dysertacji obronionej na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Jagielloniskiego. W tym miejscu pragne podzieko-
waé promotorowi pracy - prof. dr. hab. A.M. Swigtkowskiemu oraz
recenzentom - prof. dr. hab. K-W. Baranowi oraz dr. hab. J. M¢cinie
za stuszne uwagi zglaszane w toku przygotowywania dysertacji. Jedno-
cze$nie wyrazam nadzieje, ze niniejsza praca, oparta na orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, dostepnej literaturze oraz wnioskach wlasnych,
bedzie monografia stanowiaca podstawe do glebszej dyskusji na temat
sposobu definiowania miejsca pracy oraz jego pozycji w hierarchii ele-
mentéw umowy o prace.
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Rozdziat |

Pojecie i podziat wyrazenia ,miejsce pracy”

1. Uwagi wprowadzajace

Proces $wiadczenia pracy, jak kazda dziatalno$¢ ludzka, odbywa
sie w okreslonej przestrzeni i w okre$lonym czasie'. Przestrzen te nazy-
wamy miejscem pracy. Cho¢ wielokrotnie podejmowano proby zdefi-
niowania tego pojecia, mimo swojej prawnej doniostosci nie doczekato
sie ono legalnej definicji? na poziomie przepiséw kodeksu pracy. Defi-
nicja zostata ustanowiona jedynie na poziomie aktéw wykonawczych
wzgledem kodeksu pracy. W mysl § 2 pkt 7b rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityku Spolfecznej w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pdzn. zm.) miejscem pracy jest wyznaczone przez pracodawce miejsce,
do ktoérego pracownik ma dostep w zwiazku z wykonywaniem pracy.
Z perspektywy logiki prawniczej (sensu largo) wyrazenie ,,miejsce pracy”
to nazwa zfozona i generalna, ktéra moze mie¢ posta¢ nazwy konkretnej
lub abstrakcyjnej, a jej zakres jest nieostry.

Leksykalne znaczenie terminu ,,miejsce pracy” jest relatywnie latwe
do intuicyjnego uchwycenia. Maty stownik jezyka polskiego definiuje
miejsce jako wolna przestrzen, pomieszczenie lub pomieszczenia, ktore
mozna w odpowiedni sposob zagospodarowac®. Moze przybiera¢ ono
posta¢ wycinka przestrzeni w postaci konkretnego pomieszczenia, lo-
kalu, budynku lub tez okreslonego obszaru terytorialnego. Z kolei

! T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Cz. 2: Prawo stosunku pracy, Warsza-
wa-Krakow 1986, s. 205.

2 M. Taniewska, Przestrzenne granice wykonywania pracy, Studia i Materialy 1980,
nr 3, s. 22.

3 S. Skorupka, H. Auderska, Z. Lempicka (red.), Maly stownik jezyka polskiego
PWN, Warszawa 1969, s. 386.
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Rozdzial I. Pojecie i podzial wyrazenia ,miejsce pracy”

praca to $wiadoma, celowa dziatalno$¢ cztowieka stuzaca zaspokajaniu
potrzeb lub polegajaca na wytwarzaniu dobr, wykonywaniu czynnosci
za wynagrodzenie*. Zatem miejscem pracy bedzie — sensus communis
- okreslona przestrzen, ktérg mozna w odpowiedni sposdb zagospoda-
rowaé w celu $wiadomego, celowego wykonywania czynno$ci za wyna-
grodzeniem. Rowniez potocznie termin ten uzywany jest jako synonim
stosunku pracy®. Przykladem explicite jest tre§¢ art. 65 Konstytucji RPS,
w mys$l ktorego kazdemu przystuguje wolnos¢ wyboru i wykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Biorgc pod uwage, ze ustawodawca
w tresci tego przepisu wyraza pozytywny aspekt wolnosci pracy sensu
largo, nieuzasadnione byloby ograniczanie zakresu znaczeniowego
pojecia miejsca pracy tylko do jego znaczenia leksykalnego, a wiec do
przestrzeni, gdzie praca ma lub moze by¢ fizycznie wykonywana.
Przyktadéw uzywania wyrazenia ,miejsce pracy” w potocznym znacze-
niu jest niestety wigcej. Implicite wskazuje na to zasada swobody wyboru
zawodu i miejsca zatrudnienia, o ktdrej stanowi art. 38 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.), zsynchronizowana
z zasadg wyrazong wart. 10 k.p. oraz w art. 65 Konstytucji’. Do podob-
nych konkluzji nalezy dojs¢ w zetknigciu chociazby z terminem ,,dodat-
kowe miejsce zatrudnienia” w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z pozn. zm.).

W pewnych przypadkach nie jest tatwo wskaza¢, w jakim znaczeniu
uzywa tego wyrazenia ustawodawca czy chociazby Sad Najwyzszy, co
ma niebagatelne znaczenie na gruncie subsumcji okreslonych stanéw
faktycznych wzgledem przepiséw prawa pracy. Przykltadem moga by¢
chociazby przypadki, kiedy Sad Najwyzszy okreslenia ,,miejsce pracy”
uzywa przy kwalifikowaniu, czy dany pracownik naruszyl swoje obo-
wiazki pracownicze, czy tez nie, stosujac przy tym duza wymiennos¢

4 Haslo ,,praca”, www.sjp.pl.

5 A.Radziewicz-Winnicki, Przyczyny zmiany miejsca pracy przez absolwentéw szkot
zawodowych, PiZS 1977, z. 3,s. 43 i n.

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.).

7 E. Staszewska, Posrednictwo zawodowe i informacja zawodowa — charakterystyka
(w:) Z. Géral (red.), Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Praktyczny
komentarz, Warszawa 2011, s. 260.
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1. Uwagi wprowadzajace

nomenklatury. Przykladem jest teza wyroku z dnia 26 czerwca 1998 .8,
gdzie Sad Najwyzszy wskazuje, iz nie mozna przypisaé znacznego
stopnia winy (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) pracownikowi naruszajagcemu
przepisy regulaminu pracy dotyczace zasad opuszczania miejsca pracy
w czasie pracy oraz udzielenia urlopu wypoczynkowego, jezeli jego za-
chowanie jest zgodne ze zwyczajem akceptowanym przez pracodawce.
Z kolei w uzasadnieniu wyroku Sad Najwyzszy uznaje za istotna oko-
licznos¢ - w interesujagcym mnie kontekscie przestrzeni wykonywania
pracy - to, czy pracodawca akceptowal mozliwo$¢ opuszczenia zaktadu
pracy w celu zalatwienia spraw stuzbowych bez dokonania wpisu
w ksiedze wyjs¢. Jak wida¢, Sad Najwyzszy postuguje sie zamiennie
pojeciami miejsca pracy oraz zaktadu pracy. Podobne trudnosci w od-
kodowaniu kontekstu uzywanych wyrazen rodzi inne orzeczenie Sadu
Najwyzszego z dnia 22 grudnia 1998 r.%, w ktérym wskazuje on, Ze sa-
mowolne opuszczenie pracy polaczone z innym nagannym zachowa-
niem sie pracownika moze by¢ ocenione jako ciezkie naruszenie pod-
stawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) nawet
wowczas, gdy regulamin pracy kwalifikuje samowolne opuszczenie
pracy jako uchybienie obowigzku uzasadniajace zastosowanie kary
porzadkowej. O ile teza orzeczenia jest do$¢ jasna, o tyle interpretato-
rowi ponownie nastrecza trudnosci uzasadnienie wyroku. Sad Najwyz-
szy w tezie uzywa zwrotu ,opuszczenie pracy’, z kolei w uzasadnieniu
zamiennie postuguje si¢ zwrotami ,opuszczenie stanowiska pracy”
i,,opuszczenie pracy”. Godzi si¢ przy tym zaakcentowacd, ze oba uzywane
przez Sad Najwyzszy wyrazenia sg uzywane dla okrelenia przestrzeni,
gdzie praca jest wykonywana.

Z podobng wymienno$cig nazw spotykamy si¢ w wyroku z dnia
13 kwietnia 2000 r. ', w ktorego tezie SN wskazuje, ze przebywanie
w miejscu i czasie pracy w stanie nietrzezwosci kwalifikowane jest jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Z kolei
w uzasadnieniu zamiennie postuguje si¢ wyrazeniami ,,miejsce pracy”
oraz ,stanowisko pracy”. Juz tutaj mozna zasygnalizowaé roéznice
miedzy jednym a drugim pojeciem. Obu mozna uzywaé zaré6wno

8 Wyrok SN z dnia 26 czerwca 1998 r., I PKN 211/98, OSNAPiUS 1999, nr 14,
poz. 457.

> Wyrok SN z dnia 22 grudnia 1998 r., I PKN 507/98, OSNAPiUS 2000, nr 4,
poz. 132.

10 Wyrok SN z dnia 13 kwietnia 2000 r., I PKN 596/99, OSNAPiUS 2001, nr 21,
poz. 638.
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Daniel Ksiazek — doktor nauk prawnych, radca prawny;
wspotpracownik Katedry Prawa Pracy i Polityki Spotecz-
nej Uniwersytetu Jagiellonskiego; wieloletni praktyk i spe-
cjalista w dziedzinie prawa pracy, posiadajacy bogate do-
swiadczenie w prowadzeniu spraw sadowych z tego zakresu
— wspolnik zarzadzajacy kancelarig prawng specjalizujgca
sie w prawie pracy, prezes zarzadu Centrum Prawa Pracy
i Stosunkow Przemystowych; wspdtautor ksiazki Procesowe
prawo pracy. Wzory pism pod redakcja K. Barana.

Autor, powotujac stosowne orzecznictwo Sadu Najwyi-
szego oraz dostepna literaturg, podjat probe zdefiniowania
oraz sklasyfikowania pojecia miejsca pracy.

Miejsce pracy jako element tresci stosunku pracy ule-
ga dynamicznej transformacji. Coraz czgsciej nie jest defi-
niowane jako konkretny budynek czy miasto, ale obejmuje
obszar jednego panstwa, a granice swobody w okreslaniu
miejsca pracy wptywaja na realne mozliwosci ochrony praw
pracownika. To, gdzie prace wykonujemy, ma znaczenie nie
tylko przy ustalaniu wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego,
rzutuje takze na $wiadczenia zwiazane z wykonywana pra-
ca. Duze znaczenie ma instytucja miejsca pracy w kontek-
scie podrozy stuzbowej. Migjsce pracy determinuje rowniez
wiasciwosc sadu, przed ktdrym pracownik moze dochodzic
roszczen zwigzanych ze stosunkiem pracy. W ksiazce podje-
to takze prébe analizy obowiazku (i jego granic) zapewnie-
nia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, szczegol-
nie w kontekscie przyjetego podziatu miejsca pracy na state
oraz niestate.

Odbiorcami ksigzki sg zarowno teoretycy prawa, jak
i praktycy; szczegolnie dedykowana jest sedziom, radcom
prawnym, adwokatom oraz dyrektorom personalnym.

.Jest to pierwsza tak kompleksowa praca doktorska w pol-
skiej nauce prawa pracy z tego zakresu tematycznego, mimo
ze w przesztosci probowano podejmowac te tematyke nawet
w ramach rozpraw habilitacyjnych (...). W recenzowanej pra-
cy warto tez podkresli¢ znaczna ilos¢ oryginalnych propozy-
cji o charakterze de lege ferenda, co $wiadczy o gruntownej
znajomosci tematu przez Autora”.

Prof. dr hab. Krzysztof W. Baran
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