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z 2013 1. poz. 482 z p6in. zm.)
ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2012 1. poz. 361 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2014 r. poz. 167)
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M.P.Pr.  Monitor Prawa Pracy
ONSA  Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego
OSA  Orzecznictwo Sadow Apelacyjnych
OSAB  Orzecznictwo Sadéw Apelacji Bialostockiej
OSASz  Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
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OSP  Orzecznictwo Sadéw Polskich
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Wstep

Publikacja zawierajaca bogaty, aktualny zbior orzeczen sadow, w szczegdlnosci orzeczeri
Sadu Najwyzszego, dotyczacych przepiséw kodeksu pracy.

Orzeczenia sg usystematyzowane wedlug przepisow kodeksu pracy, dzieki czemu w pro-
sty i szybki sposob mozna zapozna¢ sie z aktualng linig orzecznicza na temat okreslonego
zagadnienia z zakresu prawa pracy. W tym tez celu przytoczono zwiezle sentencje orzeczenn
i stanowiska sadow.

Niniejsza publikacja jest dedykowana osobom zajmujacym sie prawem pracy w prakty-
ce: adwokatom, radcom prawnym, sedziom; jest ona réwniez adresowana do studentéw pra-
wa. Komentarz przydatny bedzie takze aplikantom radcowskim, adwokackim, sedziowskim,
przygotowujacym sie do egzaminu.

Publikacja utatwi odnalezienie i poznanie aktualnego stanowiska sadéw w zakresie za-
gadnien pojawiajacych sie przy stosowaniu przepiséw kodeksu pracy.

Ksigzka ma stanowi¢ narzedzie utatwiajace stosowanie przepiséw prawa pracy.






Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy’
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1662)

' Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspol-
not Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwiazanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegoto-
wa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz. Urz. WE L 263 z 24.09.1983, z p6zn. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ry-
zykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 137
7 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183
7 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagai w dzie-
dzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegbtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas
pracy (druga dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. WE L 393 2 30.12.1989, z p6zn. zm.),
dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony
osobistej (trzecia dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWCG)
(Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),
dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagar dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku
mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta szcze-
gotowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWC) (Dz. Urz. WE L 156
7 21.06.1990),

o

E
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8) dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzi-

nie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory
ekranowe (pigta dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWC)
(Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed za-
grozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych podczas pracy (sz6-
sta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE
L 196 z 26.07.1990, z p6zn. zm.),

dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci
granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biolo-
gicznych w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 177 2 5.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajacej srodki majace wspiera¢ po-
prawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na
czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy do-

tyczacym informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pra-
cy (Dz. Urz. WE L 288 2 8.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie mini-

malnych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych
lub ruchomych budéw (6sma dyrektywa szczegéfowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWC) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagai dotycza-

cych znakéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegbtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw

stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cig-
zy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrekty-
wa szczegbfowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348
7 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektérych aspektéw organizacji
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czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych
(Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcoéw /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska
Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ra-
mach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997),

dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dys-
kryminacji ze wzgledu na pte¢ (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.1998),



21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czterna-

sta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE

L 13125.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w spra-

wie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Euro-

pejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotycza-

cych bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy,
na ktérych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegétowa w rozu-

mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE doty-

czaca niektorych aspektéw organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wy-

taczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 1.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych
wartosci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy —w zwiazku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ry-
zykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwne-
go traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180
2 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ry-

zykiem zwigzanym z narazeniem na dziafanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (si6d-

ma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE

L 262z 17.10.2000),

dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe

réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 2.12.2000),

dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie

ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodo-

wane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16

ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 6.07.2002),

dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie

ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodo-

wane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu

art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

dyrektywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdroZenia zmienionego porozumienia

ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,

CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13).

Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie

— z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg czfonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza

ogloszenia tych aktéow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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PREAMBULA
(uchylona)

DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat |
Przepisy wstepne

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

Wyrok NSA z dnia 22 stycznia 2010 r.,
II OSK 1834/09, LEX nr 579719

Pod pojeciem pracy rozumie si¢ dzialal-
no$é czlowieka zmierzajaca do wytworze-
nia okreslonych débr materialnych lub kul-
turalnych; wykonywany zawdd, zajecie,
zatrudnienie, robota (Stownik jezyka polskie-
go, Warszawa 2005). Takie potoczne ujecie
pojecia ,pracy” wymaga rozwazenia na pod-
stawie konstrukcji prawnej przyjetej w ko-
deksie pracy. Wedtug art. 1 k.p.: ,Kodeks
pracy okreéla prawa i obowigzki pracowni-
kow i pracodawcow”.

W doktrynie przyjmuje sie na podstawie kon-
strukcji prawnych przyjetych w kodeksie pra-
cy, ze pod pojeciem tym rozumie si¢ nie kaz-
da dziatalnosé czlowieka nazywang potocznie
praca, robotg czy zajeciem. W rozumieniu ko-
deksu pracy ,,praca” jest to dziatalnoéé¢ czto-
wieka polegajaca na zarobkowym wykonywa-
niu na rzecz innej osoby czynnoéci majacych
warto$¢ materialng lub niematerialng w spo-
sob powtarzajacy sie, z reguly w warunkach
tzw. podporzadkowania, tj. pod kierowni-
ctwem podmiotu organizujacego proces pra-
cy — pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p.
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Art. 2

DZIAt PIERWSZY. PRZEPISY OGOLNE

Wyrok SN z dnia 8 marca 2010 r.,

11 PK 249/09, LEX nr 920571

Kodeks pracy okresla za§ prawa i obo-
wigzki pracownikéw oraz pracodawcow
(art. 1 k.p.) w ramach stosunku pracy, kto-
rego istote reguluje art. 22 § 1 k.p. (wyko-
nywanie za wynagrodzeniem pracy okre-
$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce). Umowa
o prace, ktorej elementy wynikajg z art. 29
§ 1k.p., objeta jest zatem zakresem regulacji
kodeksu pracy, czyli stuzy ona konkretyza-
cji praw i obowigzkoéw stron stosunku pracy.
Taki jest cel umowy o prace, ktéremu nalezy
przypisaé szczegdlne znaczenie przy wykltad-
ni o$wiadczen woli (art. 65 § 2 k.c. w zwigz-

ku z art. 300 k.p.).

Wyrok SN z dnia 29 stycznia 2008 r.,

1 PK 196/07, LEX nr 488825

W zakresie regulacji stosunkéw pracy zrod-
fem nie jest tylko kodeks pracy, ale i ,,przepisy
innych ustaw i aktéw wykonawczych, okre-
$lajace prawa i obowigzki pracownikoéw i pra-
codawcow, a takze postanowienia uktadow
zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumieni zbiorowych, regulaminéw
i statutéow okreslajacych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy. Kazda zatem ustawa,
ktora ksztattuje prawa i obowigzki pracowni-
kow, stanowi materialnoprawne zrodlo pra-
wa pracy”. Jednak nalezy mie¢ na uwadze,
ze powyzsze stwierdzenie sytuuje kodeks pra-
cy jako najwazniejsze zrodlo regulacji stosun-
kow w zakresie praw i obowigzkéw pomiedzy
pracownikami i pracodawcami.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, po-
wotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Postanowienie NSA z dnia 13 listopada

2013 r., I FZ 784/13, LEX nr 1397910

Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spot-
dzielczej umowy o prace. Z definicji tej nie
wynika, aby dana osoba uzyskiwala status
pracownika poprzez sam fakt wykonywania
pracy na rzecz okreslonego podmiotu. Usta-
wodawca wigze bowiem pojecie pracownika
z prawng forma, poprzez ktéra dochodzi do
zatrudnienia w tym charakterze. Dla ustale-
nia statusu pracownika nie wystarczy zatem
wylacznie §wiadczenie pracy, ale koniecz-

18

ne jest okreslenie warunkow pracy w jednej
z form przewidzianych w art. 2 k.p.

Wyrok SA w Lodzi z dnia

11 czerwca 2013 r., III AUa 1393/12,
LEX nr 1335674

Swoista ulga w postaci mozliwosci przejscia
na emeryture w wieku obnizonym w zwigzku
z pracg w szczegolnych warunkach przystu-
guje tylko i wylacznie pracownikom, tj. oso-
bom definiowanym zgodnie z art. 2 kodeksu
pracy jako osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, miano-
wania lub spoldzielczej umowy o prace.



Rozdziat I. Przepisy wstepne

Art. 2

Wyrok SA we Wroclawiu z dnia

19 kwietnia 2012 r., III AUa 188/12,
LEX nr 1163533

Zgodnie z trescig art. 2 kodeksu pracy, pra-
cownikiem jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o pra-
ce. Oznacza to, ze pracownikami w znaczeniu
kodeksowym s3 cztonkowie spoldzielni pracy
zatrudnieni w nich na podstawie spotdzielczej
umowy o prace. Prawo spoldzielcze nie na-
zywa ich wprawdzie pracownikami, jednakze
osoby te majg status pracowniczy w rozumie-
niu kodeksu pracy, zgodnie z postanowieniem
powolanego wyzej art. 2 kodeksu pracy.
Natomiast czlonkowie innych spotdzielni
niz spoldzielnie pracy (m.in. rolniczych spot-
dzielni produkcyjnych) nie s3 pracownikami
w rozumieniu art. 2, jesli nie sg w nich za-
trudnieni na podstawie uméw o prace.

Wyrok SN z dnia 13 lutego 2014 r.,

1 UK 323/13, LEX nr 1455194

Art. 8 ust. 2a ustawy systemowej rozszerza
pojecie pracownika dla celow ubezpieczent
spotecznych poza sfere stosunku pracy. Roz-
szerzenie to dotyczy dwoch sytuacii. Pierwsza
jest wykonywanie pracy na podstawie jednej
z wymienionych w nim umoéw prawa cywil-
nego przez osobe, ktéra umowe takg zawar-
la z pracodawca, z ktérym pozostaje w sto-
sunku pracy. Druga jest wykonywanie pracy
na podstawie jednej z tych uméw przez oso-
be, ktéra wymieniong umowe zawarta z oso-
ba trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozo-
staje w stosunku pracy. Przestankg decydu-

jaca o uznaniu takiej osoby za pracownika
W rozumieniu ustawy systemowej jest to, ze —
bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem
pracy z danym pracodawcy — jednoczesnie
$wiadczy na jego rzecz prace w ramach umo-
wy cywilnoprawnej zawartej z inng osoba.

Wyrok SN z dnia 19 listopada 2013 r.,
1PK 120/13, LEX nr 1448684

Prawa i obowigzki stron indywidualnego sto-
sunku pracy, ktérego podstawy nawigzania
okresla art. 2 k.p. w sposdb wyczerpujacy,
sq odrebnie unormowane w odniesieniu do
kazdej z podstaw powstania stosunku pracy.
Juz z pobieznego ogladu systematyki kodeksu
pracy wynika, ze dzial II kodeksu, zatytuto-
wany ,,Stosunek pracy”, dzieli sie na rozdzia-
ty, z ktorych II obejmuje umowe o prace, a III
nosi tytul: ,Stosunek pracy na podstawie
powolania, wyboru, mianowania oraz sp6l-
dzielczej umowy o prace”. Oddziat 1 rozdzia-
tu III reguluje prawa i obowiazki stron sto-
sunku pracy, dla ktérego zrodlem powstania
jest powolanie. Stosunek pracy z powolania
ma charakter zobowigzaniowy (art. 11 k.p.),
mimo ze kreuje go akt powotania o charak-
terze wladczym, w ktérym poza nawigzaniem
stosunku pracy ustala sie i powierza pracow-
nikowi okreslong funkcje.

Wyrok SN z dnia 3 lutego 2010 r.,

11 PK 196/09, LEX nr 584737
Pracownikiem w rozumieniu art. 2 i 76 k.p.
jest zatem osoba, ktéra w wyniku dokonania
aktu mianowania nawigzuje stosunek pra-
cy, nie jest nim natomiast osoba mianowa-
na na stanowisko, co do ktérej akt mianowa-

19



Tomasz Niedzinski — doktor nauk prawnych; radca prawny; rzecznik
dyscyplinarny przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Warszawie;
adiunkt w Instytucie Polityki Spotecznej na Wydziale Dziennikarstwa
i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego, wyktadowca na
podyplomowym studium prawa pracy na Wydziale Prawa i Admini-
stracji UW. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie zawodowe w za-
kresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i szeroko pojetej ochro-
ny danych osobowych. Autor licznych publikacji naukowych z wyzej
wymienionych dziedzin prawa.

tukasz A. Majewski — doktor nauk prawnych, adiunkt na Wydziale
Prawa i Nauk Spotecznych Wyiszej Szkoty Psychologii Spotecznej
w Warszawie, asystent sedziego Sadu Najwyzszego.

Ksigzka zawiera obszerny, aktualny, a zarazem usystematyzowa-
ny zbior orzeczen do kodeksu pracy. Sg to gtéwnie orzeczenia Sadu
Najwyzszego, sadow powszechnych oraz sadéw administracyjnych
w kwestiach istotnych dla praktyki stosowania przepiséw prawa
pracy. Autorzy komentarza samodzielnie dokonali wyboru orzeczen,
biorgc pod uwage kryterium znaczenia orzeczenia i jego przydatnos¢
ze wzgledu na postawiong teze.

Publikacja przeznaczona jest dla radcéw prawnych i adwokatéw —
bedzie im pomocna w doradztwie prawnym dla podmiotéw zatrud-
niajacych pracownikéw oraz w postepowaniach sgdowych w sporach
z zakresu prawa pracy. Komentarz zainteresuje takze kadrowych,
ktérym utatwi m.in. podejmowanie decyzji zwigzanych z zatrudnie-
niem pracownikoéw, trwajacym stosunkiem pracy oraz egzekwowa-
niem od pracownikéw wypetniania ich obowigzkéw. Opracowanie
bedzie uzyteczne réwniez dla aplikantéw zawoddéw prawniczych
przygotowujacych sie do egzaminéw z zakresu prawa pracy.
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