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Wstep

Niniejsze opracowanie jest odpowiedzig na zapotrzebowanie kom-
pleksowego opracowania dotyczacego spotek osobowych. Brak do tej
pory bylo tacznego oméwienia wszystkich spotek osobowych w sposob
odbiegajacy od komentarzowego czy podrecznikowego. Spétki osobowe
byly ograniczone w praktyce do spo6tki jawnej, a od 1991 1. — bez odnie-
sienia rynkowego — do sp6tki komandytowej. Wejscie w zycie kodeksu
spotek handlowych wigzato sie z wprowadzeniem dwéch nowych typow
spotek osobowych, tj. spotki partnerskiej i spotki komandytowo-akcyj-
nej. Dlatego tez opracowanie niniejsze odbiega swoim kontekstem od
dotychczasowych.

Praca zostala przygotowana jako pewna calo$¢. Oznacza to, ze za-
miarem Autora nie bylo odrebne odniesienie poszczegolnych spotek,
niezaleznie od siebie, ale proba znalezienia pewnych punktéw wspdl-
nych dla spétek osobowych. Réwniez w zwigzku z zamiarem uniknie-
cia powtérzen zastosowano technike odestan. Przede wszystkim do
rozwazan dotyczacych spotki jawnej. Spotka ta stanowi pewien trzon,
na ktérym budowane sg — jednak jako zupelnie odrebne typy spotek —
inne konstrukcje spétek osobowych. Uzasadnieniem przyjetej techniki
jest uregulowanie art. 86, 102 i 126 k.s.h., ktére nakazuja odpowiednie
stosowanie — w zakresie nieuregulowanym — przepiséw o spolce jawnej,
a w ostatnim przypadku réwniez przepisow o spolce akcyjnej. W ten
sposOb ograniczona zostata objeto$¢ pracy, usuniete zostaty zbedne po-
wtorzenia. Niektore kwestie zostaly swiadomie powtdrzone, ale tylko
tam, gdzie bylo to konieczne dla pelnego obrazu danej instytucji.

Ksigzka ta stanowi dla mnie, jej Autora, pewne podsumowanie
wlasnych badan nad sp6tkami osobowymi. Dlatego tez maja miejsce
czeste odniesienia do moich prac publikowanych na temat spotek oso-
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bowych. Dotyczy to Kodeksu spétek handlowych. Komentarz (t. 1111,
2011), wspoétautorskiego komentarza (pod red. W. Pyziota, Warszawa
2008), podrecznika Prawo handlowe (Warszawa 2011) oraz monogra-
fii Atypowe spotki handlowe (Warszawa 2011). Ma to w szczegdlno-
Sci tez miejsce przy omowieniu tematyki spétki komandytowej, ktorej
poswiecitem monografie Status prawny komandytariusza (Bydgoszcz
2000) i kilkana$cie artykutow. Silg rzeczy uwagi zawarte w tej czesci sa
odwzorowaniem pogladéw przyjetych w tych pracach.

Ograniczona formuta objetosciowa pozwolita tylko w okrojonym
zakresie wykorzystac i zaprezentowac poglady doktryny. Stad wickszo$¢
zaprezentowanych uwag ma charakter prezentacji pogladéow Autora.
Niniejsze opracowanie otwiera serie Biblioteki Prawa Handlowego, kto-
ra jest juz uzupelniona o pozycje dotyczace spotki partnerskiej, spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, akcyjnej, procesow transformacji
oraz pozakodeksowych umoéw handlowych. Wkrotce seria stanie sie
kompletna poprzez opracowanie na temat spotki jawnej, komandyto-
wej, komandytowo-akcyjnej oraz kodeksowych uméw handlowych.

Kolejne, czwarte wydanie ksigzki Handlowe spétki osobowe zwig-
zane jest przede wszystkim z koniecznos$cig zaktualizowania jej tekstu,
uzupelnienia orzecznictwa Sadu Najwyzszego, jak rowniez uwzglednie-
nia najistotniejszych wypowiedzi, ktére w ostatnim czasie zaprezento-
wano w doktrynie.

Przygotowanie czwartego wydania byto mozliwe dzieki wspolpracy
z dr Malgorzata Dumkiewicz, za co chce Jej serdecznie podziekowac.

Lublin, 1 stycznia 2013 1.
Prof. zw. dr hab. Andrzej Kidyba
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Czesc

]_ Z . AGADNIENIA PODSTAWOWE

Rozpziar 1. ISTOTA SPOLKI JAWNE]
§ 1. Pojecie spotki jawnej

Definicja spotki jawnej zawarta jest w art. 22 § 1 k.s.h. R6zni si¢ ona
od poprzednio obowigzujacej na gruncie kodeksu handlowego, okreslo-
nej w art. 75 § 1 k.h. Zgodnie z aktualnym brzmieniem sp6tks jawna
jest spotka osobowa, ktéra prowadzi przedsiebiorstwo pod wtasna fir-
ma, a nie jest inng spotka handlowa. W przypadku regulacji art. 75§ 1
k.h. spotka jawna byta spotka, ktéra prowadzita we wspolnym imieniu
przedsiebiorstwo zarobkowe w wigkszym rozmiarze, a nie byla inng
spotka handlowy. Uwypuklone zostaly nieco inne elementy istotne dla
przyjecia, ze mamy do czynienia ze spotka jawng. Nalezy pamietaé, ze
wobec uchylenia pojecia ,przedsiebiorstwo prowadzone w wiekszym
rozmiarze” przyjaC nalezato, ze sp6tky jawng byta kazda spotka, ktora
prowadzita dziatalno$¢ w formie przedsiebiorstwa, a nie byta inng sp6t-
ka handlowa'. W przepisie kodeksu spotek handlowych zawierajagcym
definicjg sp6tki jawnej znajduje siec dodatkowo § 2, ktory reguluje zagad-
nienie odpowiedzialnos$ci wspélnikéw za zobowigzania spotki. Wydaje
sie jednak, ze zagadnienie to nie nalezy do elementéw definicji, a jedy-
nie stanowi okre$long ceche jej funkcjonowania. W przeciwnym razie
definicja spotki jawnej musiataby by¢ skonstruowana na podobienistwo
definicji spotki komandytowej (art. 102 k.s.h.) czy komandytowo-ak-
cyjnej (art. 125 k.s.h.). Z tego punktu widzenia definicja ta, wskazujac
na pewne istotne cechy, podobna jest do definicji spotki partnerskie;j.
Definicja sp6tki jawnej powinna by¢ rozpatrywana w kontekscie klu-
czowego dla spotek osobowych art. 8 k.s.h., gdyz juz na samym poczat-
ku mamy sformulowanie, ze jest to spotka osobowa, a istotne cechy
tych spotek okreslone sg w art. 8-10 k.s.h. Z faktu, ze jest to spotka
osobowa, wynikaja okreslone skutki. Przede wszystkim oznacza to za-

''W. Opalski, Spétka jawna, PPH 1995, nr 7, s. 27 i n.
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I Ty¥Tut I. SPOEKA JAWNA

liczenie do grupy spotek osobowych, obok spotki partnerskiej, koman-
dytowej i komandytowo-akeyjnej. Trzeba jednak pamietac, ze spotki te
sa niejednorodne w swoim charakterze. Z drugiej strony spotka jawna
stanowi okre$long 0§, wokot ktérej konstruowane sa przepisy dotycza-
ce innych spotek osobowych. Jest wiec ona normatywnym wzorcem
dla innych typow spotek osobowych, ktére stanowia jednak odrebne
typy spotek. Znajdujemy tego wyrazne potwierdzenie w art. 89, 103
i 126 § 1 pkt 1 k.s.h., w ktérych nastepuje odestanie do odpowiednie-
go stosowania przepisow o spolce jawnej. Nie daje to jednak zadnych
podstaw do twierdzenia, ze spéiki te sg jakakolwick odmiang spotki
jawnej. Sa to odrebne typy spolek, ktorych cechy szczegdlne nie po-
zwalajg na takie sformulowanie. Przyjecie okreSlonej definicji spotki
jawnej nie wyjasnia wszystkich probleméw zwigzanych z ta konstruk-
cja. Wydzielenie wspélnych cech spotek osobowych — co pozwoli réw-
niez na zrozumienie istoty spotki jawnej — nie powinno odbywac sic
w oderwaniu od rozwigzan legislacyjnych. Nie jest wiec korzystne two-
rzenie jakich$ doktrynalnych koncepcji cech spétek osobowych, zdecy-
dowanie lepsze jest oparcie sie na konkretnych przepisach prawa. Nie
do konca przydatne beds tez ustalenia zwigzane z funkcjonowaniem
i definicjg spotki jawnej na gruncie kodeksu handlowego. W zwiazku
z tym ciekawe moze by¢ przypomnienie cech przyjmowanych na grun-
cie poprzedniego stanu prawnego i dostrzezenie nieadekwatnosci do
obecnych stosunkéw. W doktrynie mozna byto spotkaé poglad, ze sp6t-
ki osobowe charakteryzuja sie nastepujacymi cechami: trwatoscia skta-
du osobowego wspdlnikéw; tym, ze wspdlnicy prowadzg sprawy spotki
bezposrednio i korzystajg z réwnych praw i obowigzkéw; majatek spot-
ki nalezy wspdlnie do wszystkich wsp6lnikow; za zobowigzania spo6tki
wspdlnicy odpowiadaja nie tylko majatkiem wniesionym, ale réwniez
majatkiem osobistym?. Definicja ta zostala zmieniona bardzo istotnie,
na co wskazywano juz w literaturze®. Nalezy jednak te uwagi uzupelnic
i skorygowaé. Aktualnie spotki osobowe nie musza charakteryzowac
sie trwaloscig sktadu osobowego wspolnikéw, w zwigzku z rozwigza-
niem przyjetym w art. 10 k.s.h., umozliwiajacym przeniesienie ogdtu

2 M. Jakubek, R. Skubisz (w:) M. Jakubek, A. Jakubecki, A. Kidyba, J. Mojak, R. Skubisz,
Zarys prawa spéfek, Lublin 1992, s. 14.

3 M. Astanowicz, Elementy konstrukcyjne osobowych spétek handlowych, Pr. Sp. 2000,
nr5,s.26in.
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praw i obowigzkéw wspoélnika na inng osobe*. Wspdlnicy nie musza
korzysta¢ z rownych praw i obowigzkow, bowiem wiekszo$¢ norm re-
gulujacych wtasnie te sfere ma charakter norm wzglednie obowiazuja-
cych, co pozwala na odejScie od tej zasady. Nie ma przeszkdd, aby na
przykiad w spolce jawnej jedni wspélnicy mieli prawo do wickszych
zyskéw niz inni itd. Wspdlnicy nie musza prowadzi¢ spraw spétki bez-
posrednio, gdyz na przyklad mogg powierzy¢ cze$ciowo te czynnoSci
na rzecz osob trzecich (wniosek z art. 38 k.s.h.). W spotkach osobo-
wych, réwniez jawnej, mozliwe jest ustanowienie quasi-zarzadu spotki
oraz czeSciowe ,wyprowadzenie” zarzgdzania poza grono wspolnikow.
Teza o rownosci praw i obowigzkéw nie znajduje uzasadnienia, co po-
twierdzily p6Zniejsze badania®. Uktad praw i obowigzkéw moze byc
zmodyfikowany w granicach, jakie okre$laja przepisy, co pozwala wias-
ciwie w kazdej ze spotek wyrdznié rdzne jej modele. Szczegdlnie jest to
widoczne w spoélce partnerskiej, gdzie mozna wyobrazi¢ sobie spotke
zblizona do modelu spo6tki jawnej czy do modelu spétki z 0.0. Podob-
nie w spotce komandytowej mozemy wyobrazi¢ sobie spotke zblizong
do modelu sp6tki jawnej czy do modelu spo6tki z 0.0. Mozemy w niej
wyr6zni¢ model: klasyczny, posredni i dynamiczny, co bedzie zwigza-
ne ze stopniem ,nasycenia” tej spotki elementami spo6tki jawnej badz
korzystaniem z odmiennych nieco rozwigzan®. Potwierdzenie znajdu-
je to rowniez przy spdice komandytowo-akcyjnej. Odpowiedzialnosé
osobista za zobowigzania spotki réznie ksztattuje sie w spétkach oso-
bowych. Mozna wrecz stwierdzi¢, ze cecha spotek osobowych z wyla-
czeniem spotki jawnej (i partnerskiej, gdy zastosowano do wszystkich
wspOlnikow art. 95 § 2 k.s.h.) jest zr6znicowanie odpowiedzialnosSci
wspolnikéw. Scislejszym okresleniem moze byé to, iz w spolce part-
nerskiej (z wylaczeniem zastosowania art. 95 § 2 k.s.h. do wszystkich
wspolnikéw), komandytowej i komandytowo-akeyjnej dochodzi w 0g6-
le do wylaczenia odpowiedzialnosci niektérych wspolnikow. W spotce
partnerskiej zwigzane jest to z rodzajem zobowigzan, w komandyto-
wej z zaistnieniem okolicznosci, gdy wktad jest rowny lub wigkszy od
sumy komandytowej (komandytariusz nie ponosi odpowiedzialno$ci
osobistej), a w spotce komandytowo-akcyjnej akcjonariusz w ogole nie

4 G. Koziel, Przestanki przenoszalnosci ogétu praw i obowiqzkéw wspdlnikéw w hand-
lowych spotkach osobowych, PPH 2003, nr 11, s. 351 n.

> M.in. A. Kidyba, Status prawny komandytariusza, Warszawa 1998.

¢ Ibidem, s. 14.
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