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Pawlowi — mojemu Obecnemu Swiatu,
Paulince — Nowemu Swiatu

Wiesia
Moim Nauczycielom — z wdzigcznoscig

Lila



Ksigzke te napisalysmy z myslg o dzieciach
i g milosci do dzieci, bo nasza praca to stuzba matym
i duzym ludziom.

Lila Kupaj, Wiesia Krysa
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WSTEP

Internetowy Swiat stworzyl nowe pokolenie dzieci IN-
STANT, ktére pragnag wszystkiego, co najlepsze w zyciu — i to
szybko, bez wysitku i za darmo. Ich rodzice gonig za praca po
calym $wiecie, co powoduje, ze najmtodszym brakuje mitosci,
opieki, domu. Do szké! trafia mlodziez, z ktérg nauczyciele
zwykle sobie nie radza — podkreslajg brak motywacji do nauki,
agresje, stosowanie uzywek, niestabilno$¢ emocjonalng. Brak
wspolczesnych konkretnych metod i rozwigzan w pracy z wy-
magajacym uczniem powoduje trudnosci i problemy w pracy
nauczyciela. Stad w dzisiejszym $wiecie edukatorzy potrzebujg
nowych kompetencji, aby motywowa¢ uczniow do zdobywa-
nia wiedzy i rozwijania wlasnego potencjatu.

Kiedy rozmawiamy z nauczycielami na temat wspolczesnego
wymiaru edukagji, wyczuwamy op6r i bunt przeciwko nowej sy-
tuacji, nowym warunkom zycia, a co za tym idzie koniecznosci
nowego sposobu uczenia i wychowania. Mimo iz wcigz sie do-
skonalimy, doksztalcamy i szkolimy, ciggle towarzyszy nam mysl
wypowiedziana przez Dorote Zawadzka — telewizyjng Supernia-
nie podczas wizyty w Tarnowie, w czerwcu 2013 r.: ,,Nie jesteSmy
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nawet w stanie wyobrazi¢ sobie warunkow technologicznych,
w jakich przyjdzie zy¢ obecnym dzieciom!”.

RzeczywiScie, mozna powiedzieé, ze do szkét przychodzg
nowoczesne dzieci, ktore potrzebuja nowoczesnych nauczycieli.
Nie znaczy to, ze my, obecni nauczyciele musimy koniecznie si¢
przekwalifikowaé. W kazdej sferze wspolczesnego zycia nalezy
jednak nieustannie si¢ rozwijaé, nabywa¢ nowych umiejetnosci
i kompetencji. To sg fakty i nie ma na to rady. Rozwigzaniem,
w ktérym zachowujesz swojg wartos¢ jako czlowiek, nauczy-
ciel, partner w relacjach z uczniem, a jednocze$nie uwalniasz
potencjal swojego wychowanka, rozwijasz jego kreatywnosc,
kierujesz umiejetnoscig zdobywania przez niego wiedzy, dajesz
mu do reki praktyczne sposoby samodzielnego rozwigzywania
probleméw, odkrywasz jego wlasne nieograniczone mozliwo-
Sci, jest coaching. Niezwykle przy tym jest to, ze robisz to bez
wysitku, zachowujgc wlasny dobrostan psychiczny i zdrowie.

Oto przed Tobg ksigzka, ktéra ma Ci¢ wzmocni¢ w dziata-
niach zawodowych. Rezultatem tego beda osiggniecia Twoich
ucznidéw. Sukces bowiem zaczyna si¢ w Tobie, a konczy na dzie-
cku. W ten spos6b kazdy zyskuje: Ty — poczucie dobrze spet-
nionego obowigzku, uczen — powazng szanse rozwoju swojego
potencjalu. Chcemy dostarczyé Wam — Nauczycielom kompe-
tencji, ktdre pomoga tworzy¢ przyjazng przestrzen psychiczng
w pracy, tak aby wptywata ona w pozytywny i bezpieczny spo-
s6b na proces uczenia dzieci i mlodziezy. Narzedzia i ¢wiczenia,
jakie si¢ tu znalazly, maja zastosowanie zaréwno dla Was, jak
i uczniow. Gleboko wierzymy, ze wykorzystasz te publikacje,
by osiagnaé sukces zawodowy i osobistg satysfakcje.

Marzy nam sie, aby w ciggu czterech, pieciu lat w kazdej
polskiej szkole byl przynajmniej jeden pedagog lub jeden na-
uczyciel, posiadajgcy zestaw kompetencji coachingowych. Za-
praszamy Cie do realizacji tego marzenia. Zabierz w te podréz
swoich uczniéw.

Autorki



Omnis conventio ius facit inter partes.
Kazda umowa tworzy prawo miedzy stronami.

ZAWIERANIE KONTRAKTU
Z KLASA T INDYWIDUALNYMI
UCZNIAMI

Zmorg wielu rodzicow jest ustalenie z dziecmi i konsekwen-
tne egzekwowanie zasad dotyczgcych ilosci czasu spedzonego
przed komputerem i podczas oglgdania telewizji. W pewnym
okresie zycia moich dzieci bylo to takze problemem mojej rodzi-
ny. Pewwnego sobotniego poranka wpadlismy na pomyst, aby od-
dac dzieciom czes¢ odpowiedzialnosci za to, jak dlugo kaidego
dnia mogg grac na komputerze i oglgdac telewizje. Poprosilismy,
aby kazde z nich napisalo, ile czasu chce spedzic, oglgdajgc tele-
wizje i korzystajgc z komputera, wiedzgc, Ze majg tez wygospo-
darowac czas na nauke. Bylismy bardzo ciekawi, co nasze dzieci
wymyslg...
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Kontrakt psychologiczny to zbiér zasad, ktéry obowiazuje
w ciggu roku szkolnego uczniéw i nauczyciela. Jest to rodzaj
uktadu, ktory pozytywnie wplywa na zycie w klasie, a przez to
na wyniki pracy.

Ustalenie kontraktu — wyznacz z uczniami jasne reguly.

Zwro6¢ uwage na to, by reguty odnosily sie do konkretnych
zachowan, byly jasne i nie budzity wéréd uczniéw watpliwosci.
Wazne, by byly zywe i przestrzegane w codziennym zyciu klasy.
Jezeli nie udaje Ci si¢ utrzymacé ustalonych regul, to znaczy,
ze nie funkcjonujg one wiasciwie, co czyni je bezuzytecznymi.
Wtedy rozwaz zmiang reguly lub jej usuniecie.

Podczas wspdlnego spisywania kontraktu zastosuj jezyk
pozytywny zamiast negatywnego, gdyz umyst nie rozrdéznia
sfowa ,,nie” (jezyk hipnotyczny Miltona Eriksona). Pozytyw-
nie sformutowana zasada pozbawiona zakazu lepiej wplynie na
uczniéw; zamiast: ,,nie przeszkadzajcie na lekcjach” — zastosu;j:
»badzcie cicho”.

W ponizszej tabeli znajduje si¢ przykladowy kontrakt — po
pierwsze ze sformutowaniami w jezyku negatywnym, po dru-
gie w przeksztalconym na pozytywny.

Przyklad:

Kontrakt zawarty miedzy wychowawca a uczniami kla-
sy I gimnazjum
1. Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.
2. Nie przeszkadzamy sobie ani nauczycielowi w prowa-
dzeniu lekc;ji.
Nie obrazamy sig¢ i nie urazamy uczué i godnosci innych.
Nie oSmieszamy si¢ nawzajem.
Nie stosujemy przezwisk i nie wyzywamy sie.
Nie bijemy sie.
Nie rzucamy niczym na lekgji.

N W



8.

9.

1. Zawieranie kontraktu z klasg i indywidualnymi uczniami 15

Szanujemy poglady innych uczniéw, szanujemy si¢ na-
wzajem.
Nie jemy, nie pijemy i nie Zujemy gumy na lekcjach.

10. Nie spdzniamy sie na lekcje.
11.Nie uzywamy telefonéw komoérkowych i innych gadze-

tow elektronicznych na lekcjach.

12.Nie kiwamy sie na krzestach.

13. Nosimy tarcze i zmieniamy obuwie.

14.Nie niszczymy rzeczy w klasie.

15.Nie odmawiamy pracy na lekgji.

16.Nie méwimy o osobach nieobecnych na lekgji.

17.To, o czym mdéwimy, co si¢ dzieje na zajeciach, jest nasza

tajemnicg.

Nauczyciel za pomocg pytania przeksztalca sformutowa-

nia negatywne na pozytywne: ,Jesli nie chcesz tego..., to
czego chcesz w zamian za to?”, np. Jesli nie przeszkadzamy
sobie na lekcjach, to czego chcemy w zamian za to?

SPRAWDZ,

JAK ODDZIALUJE NA CIEBIE KONTRAKT SPISANY

JEZYKIEM POZYTYWNYM
(bez uzycia stowa ,,NIE”)

Obecnosé na zajeciach jest obowigzkowa.

JesteSsmy uwazni i spokojni na lekgji.

JesteSmy asertywni i szanujemy uczucia i godnos¢ innych.
Szanujemy odrebnos¢ oraz inno$é drugiego.

Szanujemy tozsamos$¢ kolegow.

Szanujemy granice osobistg kolegi.

Zachowujemy sie spokojnie.

Szanujemy poglady innych uczniéw, szanujemy si¢ na-
wzajem.



INSPIRACJE EDUKACY]JNE

Kompetencje coachingowe nauczycieli. Jak rozwijac potencjat ucznia w szkole

W ksigzce szeroko omoéwiono zagadnienia kompetencji coachingowych, dostoso-
wujac je do specyfiki codziennej pracy dydaktycznej nauczyciela. W opracowaniu
zawarto m.in.:

m nowatorskie sposoby rozwiazywania probleméw zwiazanych z dysgrafia, dysorto-
grafig, a takze trudnymi relacjami nauczyciel-uczen,

nowy model prowadzenia lekcji 4MAT wedtug Bernice McCarthy,

wskazowki dotyczace rozpoznawania stylow uczenia sig,

metodyke i formy udzielania pozytywnej informacji zwrotnej,

gotowe formularze i inne praktyczne narzedzia.

Autorki bazujg na sytuacji wspotczesnej szkoty oraz trwajacych przemianach cywiliza-
cyjnych, a takze opieraja sie na autentycznych zdarzeniach spoteczno-edukacyjnych.
Prezentuja innowacyjne rozwigzania zaimplementowane do zaje¢ szkolnych, nadajace
sie do bezposredniego wykorzystania w pracy z uczniami na réznych szczeblach ich
edukaciji.

Ksigzka przeznaczona jest dla nauczycieli, pedagogéw, psychologdw, coachow, trene-
réw, a takze rodzicow i uczniow, studentdw kierunkéw pedagogicznych, psychologii
oraz studiéw podyplomowych na kierunku coaching.

Lilianna Kupaj - coach, trener i wyktadowca akademicki; specjalizuje sie w coachin-
gu edukacyjnym; autorka ksiazek o tematyce coachingowej i twérczyni pionierskiego
projektu ,1Szkota 1Coach”.

Wiestawa Krysa — nauczyciel dyplomowany, coach i trener; autorka licznych artyku-
tow w ogoélnopolskiej prasie pedagogicznej i artykutéw o tematyce coachingowej do
portalu Nowoczesna Firma; wielokrotnie wyrézniana w konkursach ogélnopolskich
dla nauczycieli.
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