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Bartlomiej Mazurkiewicz

Rozdziatl 1

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW OSRODKA
POMOCY SPOLECZNE]

Niniejszy komentarz ma na celu przyblizenie problematyki prawa pracy
w zakresie jego podstaw w dzialalnosci oSrodka pomocy spotecznej. Pa-
mietaé bowiem nalezy, iz przepisy prawa przewiduja odrebna pragmatyke
dla poszczegdlnych pracownikow tych jednostek, aczkolwiek podstawowe
regulacje w tym zakresie, cho¢ wspdlne, sa nadto odmienne od uregulowan
kodeksu pracy.

1.1. Obowiazujace przepisy

Nadrzedna zasadg jest prymat stosowania ustawy z dnia 21 listopa-
da 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202) w stosunku do wszystkich pracownikéw samorzadowych —w tym
wszystkich pracownikéw oSrodka pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 43
u.prac.sam. dopiero w sprawach w niej nieuregulowanych stosuje si¢ od-
powiednio przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), a spory ze stosunku pracy
pracownikow samorzadowych rozpoznajg wtasciwe sady pracy.

Nadmienié¢ zatem nalezy, iz w przypadku braku uregulowania danej
kwestii w ustawie, zastosowanie znajda przepisy k.p. Rozwiazanie takie jest
zresztg zgodne z sama trescia k.p., gdzie w art. 5 wskazano, iz jezeli stosu-
nek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczeg6lne,
przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.
Zatem zastosowanie znajda w tych sytuacjach nie tylko przepisy k.p., ale
rOwniez przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa pracy.

Jednoczes$nie nalezy pamietaé, iz do ustawy wydane zostaty rozporza-
dzenia wykonawcze, z ktérych najwazniejsze jest rozporzadzenie Rady Mi-
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nistréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow sa-
morzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z pézn. zm.).

Ponadto poniewaz o§rodek pomocy spotecznej zatrudnia¢ moze okres-
lone osoby majace swoje pragmatyki zawodowe (pracownik socjalny, asy-
stent rodziny, radca prawny, psycholog, wychowawca), nalezy wskazac, iz
pragmatyki te beda miatly pierwszenstwo przed ustawa oraz k.p.

Zatem reasumujac, w pierwszej kolejnosci stosowac nalezy zapisy do-
tyczace konkretnej grupy zawodowej, nastepnie przepisy u.prac.sam., a na
samym koncu ,,uzupetniajaco” przepisy k.p.

1.2. Rodzaje stanowisk w jednostce

Pracownicy samorzgdowi o$rodka sa zatrudniani wylgcznie na podsta-
wie umowy o prace. Nie jest zatem mozliwe ich powotanie ani mianowa-
nie. Pracownicy samorzadowi oSrodka sa zatrudniani badZ na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, badzZ na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Wskaza¢ nalezy, iz wyrazny podziat stanowisk w o§rodku na poszcze-
gblne grupy zawiera zalacznik nr 3 do r.w.p.s., z ktérego najwazniejsza jest
IV Tabela lit. H pkt Ii III.

Aby zosta¢ pracownikiem samorzadowym, nalezy posiadac:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem, iz mozliwe jest zatrudnienie cu-
dzoziemca, w sytuacji gdy na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego/unijnego przystuguje mu prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na sta-
nowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezpoSrednim lub
posSrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych
na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreS§lonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw pub-
licznych;

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
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Nadmienié nalezy, iz sg to wymogi wspolne dla wszystkich rodzajow
stanowisk.
1.2.1. Stanowiska pomocnicze

Powyzsze wymogi sa wystarczajace, aby zostac zatrudnionym na stanowisku
pomocniczym lub obstugi. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz poszczeg6lne pragma-
tyki zawodowe wskazywaé bede na inne wymogi dla poszczegdlnych stanowisk.

1.2.2. Stanowiska urzednicze

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra spetnia wyma-
gania okreslone dla pracownika samorzadowego oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie;
2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

1.2.3. Stanowiska kierownicze urzednicze

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
o prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktdra
spetnia wymagania okreslone dla stanowisk pomocniczych i obstugi oraz
stanowisk urzedniczych, a dodatkowo posiada:

1) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisdéw o szkolnictwie wyzszym.

1.3. Kierownik jednostki

Podstawowym stanowiskiem kierowniczym w jednostce pomocy spo-
fecznej jest stanowisko kierownika (dyrektora) tej jednostki. W tym miejscu
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