BIBLIOTEKA PRAWA PRACY

redakcja naukowa

Zbigniew Goral

Ewa Staszewska

ODPOWIEDZIALNOSC
PRACOWNICZA



BIBLIOTEKA PRAWA PRACY

redakcja naukowa

Zbigniew Goral

Ewa Staszewska

ODPOWIEDZIALNOSC
PRACOWNICZA

4
w"_{ LEX Warszawa 2013

a Wolters Kluwer business


krzysiek_kochanowski
Profinfo

http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

Stan prawny na 1 maja 2013 r.

Wydawca
Magdalena Stojek-Siwiniska

Redaktor prowadzacy
Ewa Fonkowicz

Opracowanie redakcyjne
Elzbieta J6Zwiak
tamanie

JustLuk tukasz Drzewiecki, Stanistaw Drzewiecki, Justyna Szumiet

Projekt graficzny oktadki i stron tytutowych
Maciej Sadowski

© Copyright by
Wolters Kluwer Polska SA, 2013

ISBN: 978-83-264-4339-8
ISBNPDF-a: 978-83-264-6035-

Wydane przez:
Wolters Kluwer Polska SA

Redakcja Ksiagzek

01-231 Warszawa, ul. Ptocka 5a
tel. 22 535 82 00, fax 22 535 81 35

e-mail: ksiazki@wolterskluwer.pl

www.wolterskluwer.pl
ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl



SPIS TRESCI

WYKAZ SKROTOW . .« v o e e e e e e e e e e e e e e e e
WPROWADZENIE . . . v v e e e e e e e e e e e e e

Rozpziatr 1
Pojecie, zakres podmiotowy i rodzaje odpowiedzialnosci
PTaCOWIICZE] . o v v o vt e e e e e e e e e e

Rozpziar 11
Odpowiedzialno$¢ materialna . . .......................
LUWagi wstepne . . .. ... oot e
2. Odpowiedzialno$¢ materialna na zasadach ogélnych
(w mieniu niepowierzonym) ... ....................
3. Odpowiedzialno$¢ materialna za mienie powierzone . . . .
4. Dopuszczalno$é stosowania zabezpieczen wekslowych
do odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéow . ... ...
5. Przedawnienie roszczen pracodawcy o naprawienie
szkody w zwigzku z odpowiedzialno$cig materialng
pracownikOw . ... ...

Rozpziar 111
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa . .......................
LUWagiwstepne . . ... ..ot
2. Przestanki odpowiedzialnosci porzadkowej . ..........
3.Rodzaje kar porzadkowych . .. ... ... ... ... ... ...
4. Tryb nakladania kar porzadkowych .. ............ ...
5. Srodki prawne umozliwiajace uchylenie nieprawidtowo
zastosowanej kary porzadkowej .. ......... ... ...

15

24
24

27
86

123

125

131
131
135
146
150

157



I SPIS TRESCI

6. Zatarcie kary porzadkowej . . ....... .. ... ... 170
7. Brak zakazu kumulacji ................. ... .. .... 174

Rozpziar IV

Odpowiedzialno$é¢ dyscyplinarna . ..................... 177
L. UWAZI WSEEPIIE . . . o oo et e e e e e e 177
2. Przestanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ......... 180
3. Rodzaje kar dyscyplinarnych . ..................... 184
4. Procedura naktadania kar dyscyplinarnych ........... 187
5. Kontrola sadowa nad orzecznictwem dyscyplinarnym ... 197
6. Zatarcie kary dyscyplinarnej ...................... 199

7. Tryb postepowania w przypadku odpowiedzialnosci
za przewinienia mniejszej wagi (tzw. stuzbowe;j
odpowiedzialnoéci porzadkowej) .. ............... .. 202

ZAKONCZENIE © . v vt v e e e e e e e e e e e e e 207

WZORY PISM I UMOW ZWIAZANYCH Z ODPOWIEDZIALNOSCIA
PRACOWNICZA '+ v v vt et et e e e e e e s s i, 213

LITERATURA . . . . it 231



WYKAZ SKROTOW

ke. -

kk. -

kkw. -

Konstytucja RP —

kp. -

kp.c. -

p.sw. —

rsu.n.p. -

r'W.0.m.p. —

rww.0.m. —

AKTY PRAWNE

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. Nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cy-
wilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2012 1. poz. 572 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobec-
noSci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. Nr 60, poz. 281 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 r.
w sprawie warunkow odpowiedzialno$ci materialnej pracow-
nikéw za szkode w powierzonym mieniu (tekst jedn.: Dz. U.
z 1996 r. Nr 143, poz. 662)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 pazdziernika 1974 r.
w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za
powierzone mienie (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 663)

7|



WYKAZ SKROTOW

r.z.p.d. — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez praco-
dawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.)
uk.n. — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
w.p.uwp. — ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1. poz. 269 z p6zn. zm.)
w.p.z. — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pOzn. zm.
u.s.c. — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505 z p6zn. zm.)
u.z.z. — ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.)

(CZASOPISMA I PUBLIKATORY

Dz. U. — Dziennik Ustaw
M.P. — Monitor Polski
M. Praw. — Monitor Prawniczy
MPPr — Monitor Prawa Pracy
NP - Nowe Prawo
OSA - Orzecznictwo Sadéw Apelacyjnych
OSAW - Orzecznictwo Sadéw Apelacji Wroctawskiej
OSNC - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Cywilna
OSNC-ZD - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna. Zbiér Dodat-
kowy
OSNKW - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Karna i Wojskowa
OSNP - Orzecznictwo Sgadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spo-
tecznych i Spraw Publicznych
OSP - Orzecznictwo Sadéw Polskich
PiP - Panstwo i Prawo
PiZS - Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
Pr. Pracy — Prawo Pracy
SI. Prac. — Stuzba Pracownicza



WYKAZ SKROTOW

INNE

bhp - bezpieczenstwo i higiena pracy
SA - sad apelacyjny
SN - Sad Najwyzszy






WPROWADZENIE

We wspolczesnej rzeczywistosci gospodarczej praca moze by¢ swiad-
czona w rozmaitych rezimach prawnych — poczawszy od zréznicowanych
niepracowniczych form zatrudnienia o charakterze cywilnoprawnym,
a skoficzywszy na zatrudnieniu typu pracowniczego — najbardziej poza-
danym z punktu widzenia intereséw osoby wykonujacej prace. Niezalez-
nie od podstawy prawnej $wiadczenia pracy strony powstatego stosunku
prawnego zobowiazujg sie do jego realizacji w ramach okreslonych re-
gul, wynikajacych ze specyfiki przepisow prawnych ksztattujacych dany
stosunek prawny. Niewywigzywanie sie przez strony z jego tresci moze
doprowadzi¢ do negatywnych skutkéw przewidzianych w przepisach
prawa. W zaleznosci od Zzrodet taczacej strony wiezi prawnej rozne beda
owe skutki braku wlasciwego wykonywania (a niekiedy w ogdle niewy-
konania) cigzacych na danych podmiotach obowigzkéw — moga one
by¢ bardziej lub mniej rygorystyczne, powodowaé dolegliwosci w sferze
zaréwno finansowej, jak i emocjonalnej podmiotu niewtasciwie reali-
zujacego swoje obowiazki.

Szczegblnego znaczenia nabiera mozliwo$¢ i zakres wyciggania
konsekwencji prawnych w przypadku niewlasciwego wykonywania
obowigzkéw przez osoby §wiadczace prace w stosunkach pracy, w kto-
rych mamy do czynienia z podporzadkowaniem i silniejszg pozycija
ekonomiczng podmiotu, na ktérego rzecz §wiadczona jest praca. Z jed-
nej strony niezbedne jest zapewnienie mechanizméw umozliwiajacych
realizacje ochronnej funkcji norm prawa pracy, ktéra polega na prawnym
uprzywilejowaniu pod wieloma wzgledami pracownika jako stabszego
ekonomicznie i socjalnie kontrahenta w stosunku pracy, pozostajace-
go w wielorakiej zaleznosci od pracodawcy. Z drugiej jednak strony

11



| WPROWADZENIE

trudno odmoéwic skutecznej ochrony podmiotowi zatrudniajgcemu
w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez pracowni-
ka obowigzkow, ktére przyjmuje na siebie, nawigzujac stosunek pracy.
Pracodawca, realizujac swoje cele gospodarcze i angazujac wlasny ka-
pital, jest zainteresowany niezakl6conym przebiegiem procesu pracy
oraz osigganiem zamierzonych efektéw, a to jest mozliwe m.in. wtedy,
gdy pracownicy zgodnie z przyjetym na siebie zobowigzaniem bedg
nalezycie wykonywali cigzace na nich obowiazki. Pracownik w toku
Swiadczenia pracy wchodzi w szeroko pojete kontakty interpersonalne
zaréwno ze wspOipracownikami, jak i osobami trzecimi, ma dostep do
majatku pracodawcy, czesto o duzej wartosci, znacznie przewyzszajacej
jego zdolnosci ptatnicze. To wszystko powoduje, ze pracodawcy muszg
przystugiwac srodki prawne majace na celu ochrone jego intereséw;, i to
nie tylko ograniczajace sie do mozliwosci rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik, ktory nie wykonuje swoich obowigzkéw pracowniczych
badz nienalezycie je wykonuje, musi liczy¢ sie z mozliwoScig zastoso-
wania wobec niego r6znych sankcji przewidzianych w przepisach prawa
pracy, sktadajacych sie na odpowiedzialno$é pracownicza. Zakres tej
odpowiedzialnosci w duzej mierze zalezy od uksztaltowania obowigz-
kéw spoczywajacych na poszezegolnych kategoriach pracownikéw. O za-
stosowaniu okreslonego $§rodka prawnego decyduje w glownej mierze
relacja, w jakiej pozostaje konkretne zachowanie pracownika do jego
obowigzkoéw objetych stosunkiem pracy'.

Zespot srodkow prawnych znajdujacych zastosowanie w przypadku
niewykonania badz nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowni-
czych jest do$é¢ zr6znicowany. Naruszenie przez pracownika obowigz-
kéw wynikajacych ze stosunku pracy moze doprowadzié do jego odpo-
wiedzialno$ci kompensacyjnej, przejawiajacej sie w odpowiedzialnosSci
materialnej za szkode wyrzadzong pracodawcy. Ta odpowiedzialnos$é
ustanowiona zostata w celu umozliwienia dochodzenia odszkodowania
od pracownikow w razie wyrzadzenia przez nich szkody przy wykony-
waniu obowigzkéw pracowniczych. Ten rodzaj odpowiedzialnosSci na-
biera szczegdlnego znaczenia w dobie gospodarki wolnorynkowej — ma
w zalozeniu chroni¢ interesy pracodawcéw, cho¢ wyrazne jest oddzialy-

L 7. Géral, Srodki prawa pracy stymulujgce wykonywanie obowiqzkéw pracowniczych
(w:) Problemy prawa pracy i polityki spolecznej, Acta Universitatis Lodziensis. Folia Turidica
58, £.6dz 1993, s. 6.
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WPROWADZENIE I

wanie w ramach tej odpowiedzialnosci ochronnych norm prawa pracy,
ograniczajacych znacznie obowigzek odszkodowawczy pracownikow.

Z drugiej strony pracownik moze zosta¢ pociggniety do odpowie-
dzialnoSci niekompensacyjnej, ktéra moze przybraé¢ posta¢ odpowie-
dzialno$ci porzadkowej badz dyscyplinarnej, w zaleznosci od konkretnej
grupy pracownikow. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa ma inny charakter
niz kompensacyjna odpowiedzialno$¢ materialna, co jest wynikiem
tego, ze jej celem nie jest naprawienie szkody wyrzadzonej pracodawcy,
ale zdyscyplinowanie pracownikéw do przestrzegania ustalonego po-
rzadku pracy. Mogtoby sie wydawac, ze w gospodarce wolnorynkowej,
w ktorej pracodawcy majg dos¢ duzg mozliwosé ksztattowania sktadu
zalogi swojej firmy, zbyteczne sg instrumenty represyjno-wychowawcze
w postaci kar porzagdkowych. W literaturze? pojawiaty sie istotne argu-
menty przemawiajace za calkowitg rezygnacja z postugiwania sie kara-
mi porzagdkowymi, ktére nie do korica harmonizujg z zobowigzaniowa
konstrukcjg stosunku pracy, a przede wszystkim z pozycja przedsiebior-
stwa jako podmiotu samodzielnego, w ktérym rezultat gospodarczy jest
naczelnym kryterium oceny jego dziatalnosci.

Z kolei z odpowiedzialnos$cig dyscyplinarng mamy do czynienia
w przypadku $cisle okreslonych grup pracownikoéw, ktorych status ure-
gulowany jest w tzw. pracowniczych pragmatykach stuzbowych. Podle-
gaja oni odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zamiast lub obok odpowie-
dzialnosci porzadkowej. W przypadku odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
akcent potozony jest nie tylko na normy o charakterze porzadkowym,
ale przede wszystkim na przestrzeganie szczegblnych zasad etyki, god-
nosci i sumiennos$ci zawodowej. Ten rodzaj odpowiedzialnosci dotyczy
0s6b zatrudnionych w sektorze publicznym, co stanowi o jej specyfice.

Mechanizmy prawne dotyczace odpowiedzialno$ci pracowniczej
nalezg raczej do stabilnych, cho¢ niezwykle bogate orzecznictwo Sadu
Najwyzszego $wiadczy o ciaglych problemach interpretacyjnych doty-
czacych tej instytucji prawa pracy. Procedury obowigzujace w zakresie
odpowiedzialno$ci pracowniczej majg ztozony charakter, co dodatkowo
pogltebia problemy wystepujace w praktyce.

Niniejsza monografia stanowi probe kompleksowego omowienia
zagadnien zwigzanych z odpowiedzialnosScig pracownicza. W pierw-
szej czedci wyjasnione zostato pojecie odpowiedzialnoSci pracowniczej,

2 Z. Goral, Pracownicza odpowiedzialnos¢ porzqdkowa, £.6dz 1987, s. 136.
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| WPROWADZENIE

wskazany jej zakres podmiotowy, a takze wyodrebnione zostaly jej po-
szczegoblne rodzaje. Wedtug przyjetej w uwagach wstepnych klasyfikacji
odpowiedzialnosci pracowniczej w kolejnych cze$ciach omawiana jest
pracownicza odpowiedzialno$¢ kompensacyjna, na ktorg sktada sie od-
powiedzialno$¢ materialna oraz pracownicza odpowiedzialno$é niekom-
pensacyjna, do ktérej z kolei zalicza sie odpowiedzialno$é porzadkows
oraz dyscyplinarna.

W opracowaniu wykorzystane zostato bogate orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego, ktore pozwala wyjasni¢ wiele watpliwos$ci interpretacyjnych
oraz kontrowersji pojawiajacych sie w ptaszczyzZnie stosowania odpowie-
dzialnosci pracowniczej, a takze wysnué wnioski de lege ferenda. Dla
zwigkszenia wymiaru praktycznego w monografii zamieszczono liczne
przyktady oraz wzory pism i uméw zwigzanych z odpowiedzialnoscig
pracowniczg.



Rozpziar

I POJECIE, ZAKRES PODMIOTOWY
I RODZAJE ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACOWNICZE]

Termin ,, odpowiedzialno$¢” wystepuje w wielu dziedzinach nauki,
np. filozofii, socjologii, zarzadzaniu czy prawie. Analiza tego pojecia
na gruncie poszczegdlnych dziedzin moze uwidaczniaé pewne wspol-
ne problemy zwigzane ze stosowaniem sankgji jako form i przejawow
kontroli spolecznej. Niemniej jednak wyrazna jest specyfika zatozen
wynikajaca z odrebnych celéw, uwarunkowanych z kolei swoistoscig po-
szczegOlnych dziedzin nauki oraz charakterystycznych dla nich metod
badawczych?. Z problemem odpowiedzialno$ci wigzg sie rozmaite dyle-
maty dotyczgce kwestii wolnosci, determinizmu oraz w ogéle koniecz-
nosci jej wystepowania — co jest wlasnie przedmiotem poszukiwania
réznych dziedzin nauki. Najogolniej rzecz ujmujac, odpowiedzialnosc to
konieczno$¢ odpowiadania za swoje czyny badz zaniechania i ponosze-
nia za nie okreslonych konsekwencji. To, jak jednak ocenia¢ dziatania
badz zaniechania jednostki oraz jak konstruowaé (czy konstruowac)
okreslone konsekwencje, dla celow praktycznych pozostawione jest do
okreslenia poszczegdlnym dzialom nauki®.

Pojecie odpowiedzialno$ci na gruncie prawa analizowane jest w ra-
mach ogodlnej teorii prawa oraz przede wszystkim w ramach danych gatezi
prawa, takich jak prawo karne, cywilne, administracyjne czy wreszcie
prawo pracy. Odpowiedzialno$¢ prawna charakteryzuje sie istnieniem
poszczegdlnych katalogéw sankcji oraz stosownymi procedurami stu-
zacymi ich realizacji. Ten rodzaj odpowiedzialnosci wigze sie z sankcjg
stanowigcg konsekwencje naruszenia normy prawnej. Adresaci norm
prawnych muszg liczy¢ sie z tym, ze w razie ich naruszenia doznaja okre-
Slonych dolegliwo$ci, majacych charakter faktyczny badz polegajacych na

3 W. Sanetra, Kilka uwag o pojeciu odpowiedzialnosci w prawie pracy, PiZS 2007, nr 11, s. 2.

4 W. Patulski, O pracowniczej odpowiedzialnosci porzqdkowej (w:) Jednos¢ w rézno-
rodnosci. Studia z zakresu prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i polityki spolecznej.
Ksiega pamiqgtkowa dedykowana profesorowi Wojciechowi Muszalskiemu, red. A. Patulski,
K. Walczyk, Warszawa 2009, s. 138.
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I Rozpziat 1. PO]ECIE, ZAKRES PODMIOTOWY I RODZAJE ODPOWIEDZIALNOSCI. ..

uszczupleniu uprawnien. Negatywne konsekwencje bedg uzaleznione od
zakresu podmiotowego, przedmiotowego, czasowego oraz miejscowego
odpowiedzialnosci, okreslonego przez konkretne przepisy prawne®.
Przechodzac do odpowiedzialno$ci na gruncie prawa pracy, juz na
wstepie nalezy zwr6ci¢ uwage na jej daleko idaca dyferencjacje. W roz-
wazaniach na temat pojecia odpowiedzialno$ci w prawie pracy pojawiaja
sie — co prawda — kwestie, ktore wystepuja takze w innych gateziach prawa
i s3 wspolne dla catego systemu prawa, niemniej jednak obok tego poja-
wiaja sie rowniez kwestie szczegdlne, ktore sg nastepstwem swoistosci
prawa pracy i trudnoSci w przeprowadzeniu $cislej granicy miedzy tym
prawem a innymi galeziami prawa, zwtaszcza prawa cywilnego i admi-
nistracyjnego. Jednym z przejawdw zroéznicowania odpowiedzialnosci
W prawie pracy jest wielo$¢ podmiotow objetych regulacjami tego prawa,
ktéra powoduje, ze mozemy wyrdzni¢ odpowiedzialno$é pracownikéw,
odpowiedzialno$¢ pracodawcow, odpowiedzialnosé zwigzkéw zawodo-
wych czy organizacji pracodawcéw. Innym symptomem dyferencjacji od-
powiedzialnoSci w prawie pracy jest istnienie poszczegdlnych rodzajow
odpowiedzialnosci, ktore wedtug W. Sanetry mozna podzieli¢ na odpo-
wiedzialno$¢ odszkodowawcza (kompensacyjna), odpowiedzialno$é karna
(odpowiedzialno$¢ za wykroczenia i za przestepstwa), odpowiedzialnosé
stuzbowa (dyscyplinarng) i odpowiedzialno$é¢ porzadkowa®. Tak silne
zréznicowanie odpowiedzialnosci w prawie pracy jest wynikiem kom-
pleksowego charakteru tego prawa, co powoduje, ze w jego obszarze s3
stosowane r6zne metody regulowania stosunkéw spotecznych — metoda
zobowigzaniowa (cywilnoprawna), administracyjnoprawna i penalna.
W zwigzku z tym na gruncie prawa pracy beda funkcjonowaly formy
odpowiedzialnosci typu zobowigzaniowego (wywodzace sie z prawa cy-
wilnego), typu administracyjnego (posiadajace swoje korzenie w prawie
administracyjnym) oraz typu penalnego (wystepujace w prawie karnym).
W prawie pracy pojawiajg sic takze inne formy odpowiedzialnosci, ktore
nie majg swoich korzeni w zadnej z wymienionych powyzej gatezi prawa’.
Odpowiedzialnoscia, ktorej szczegdlnie duzo miejsca poSwieca sie
w przepisach prawa pracy, jest bez watpienia odpowiedzialno$¢ pracow-
nikéw, bedgca przedmiotem niniejszej monografii. W literaturze przed-

5 Por. W. Sanetra, Kilka uwag o pojeciu odpowiedzialnosci..., s. 2; W. Patulski, O pra-
cowniczej odpowiedzialnosci porzqdkowej..., s. 139.

¢ W. Sanetra, Kilka uwag o pojeciu odpowiedzialnosci..., s. 4.

7 Tamze.
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miotu odpowiedzialno$¢ pracownicza rozumiana jest jako przewidziane
w przepisach prawa pracy negatywne skutki o charakterze prawnym,
ktore maja by¢ stosowane wobec pracownika za jego naganne zacho-
wanie (definicja zaproponowana przez W. Sanetre)®. Nieco wezsze ujecie
odpowiedzialno$ci pracowniczej proponuje T. Zieliniski, wedtug ktérego
ten rodzaj odpowiedzialnosci to ujemne konsekwencje, jakie z mocy
przepisOw prawa ponosi pracownik wobec zakladu pracy z powodu nie-
wykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych’.
W powyzszych definicjach nalezy zwréci¢ uwage na kilka istotnych ele-
mentow, ktére pozwolg na okreslenie zakresu podmiotowego i przed-
miotowego odpowiedzialnosci pracowniczej. Przede wszystkim trzeba
zauwazy¢, ze ten rodzaj odpowiedzialnosci dotyczy pracownikoéw. Zgod-
nie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) pracownikiem jest osoba za-
trudniona na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania, wyboru
lub spotdzielczej umowy o prace (jest to tzw. zatrudnienie pracownicze).
Przywolany art. 2 k.p. nie okresla jednak warunkéw, jakie musi spelniac¢
dana osoba, aby mogta zawrze¢ wazny stosunek pracy. Kwestic zdolnosci
pracowniczej, rozumianej jako zdolno$é do wystepowania w stosunkach
pracy w charakterze pracownika, ksztaltuje art. 22 § 21 3 k.p.

A zatem status pracownika nabywa sie wylacznie przez nawigzanie
stosunku pracy, ktéry ma pewne cechy charakterystyczne odrézniajgce
go od innych stosunkéw prawnych, na podstawie ktérych moze by¢
Swiadczona praca. Do tych cech nalezy zaliczy¢ dobrowolnosé, osobiste
$wiadczenie pracy w sposob ciggly, podporzadkowanie, wykonywanie
pracy na rzecz pracodawcy ponoszgcego ryzyko zwigzane z zatrudnie-
niem i odplatny charakter zatrudnienia. Aby mozna byto méwic o sto-
sunku pracy, wymienione elementy powinny wystapic tacznie, cho¢ —
w zaleznosci od indywidualnego przypadku — z r6znym natezeniem!.
Podstawy nawigzania stosunku pracy mozemy podzieli¢ na umowne
i pozaumowne. Do umownych podstaw nawigzania stosunku pracy
zalicza sie umowa o prace, a do stosunkéw pozaumownych nalezg te
oparte na aktach wyboru, powotania i mianowania''.

8 W. Sanetra, Odpowiedzialnos¢ wedtug prawa pracy. Pojecie, zakres, dyferencjacja,
Wroctaw 1991, s. 17.

° T. Zielinski, Zarys wyktadu prawa pracy, cz. 2, Katowice 1978, s. 357.

10° M. Tomaszewska (w:) Kodeks pracy. Komentarz, red. KW. Baran, Warszawa 2012, s. 159.

11 B M. Cwiertniak (w:) Prawo pracy, red. KW. Baran, Warszawa 2010, s. 149 i n.
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praktyczny zwigkszajg liczne przyktady oraz wzory pism i umow zwigzanych
z przedstawiona tematyka.

Publikacja adresowana jest przede wszystkim do pracodawcéw. Pogtebiona
analiza przepiséw prawa oraz wykorzystane bogate orzecznictwo sgdowe po-
woduje, ze z opracowania moga korzystac rowniez przedstawiciele zawodow
prawniczych - sedziowie, adwokaci, radcy prawni.

Cena 99 zt
(w tym 5% VAT)

h4-4339-8
|I 43398

Zamowienia:

infolinia 801 04 45 45, fax 22 535 80 01
zamowienia ksiazki@wolterskluwer,pl
www.wolterskluwer.pl

ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl

ISBN 9

788326




	Tekst1: ISBN PDF-a: 978-83-264-6035-7


