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Naprawienie szkody na osobie zwiazanej z praca byto i jest chronio-
ne w sposéb szczegdlny poprzez ustanowienie korzystniejszych rozwigzan
w unormowaniach odrebnych od przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.), za$ obecnie
poprzez wyodrebnienie ubezpieczenia wypadkowego. Jednym ze $wiad-
czen funkcjonujacych w systemie ubezpieczenia wypadkowego jest jed-
norazowe odszkodowanie. Zostalo ono wprowadzone w ustawie z dnia
23 stycznia 1968 1. 0 $wiadczeniach pienieznych przystugujacych w razie
wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 68 z pdzn. zm.) i nastepnie byto
uregulowane w ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 1983 r.
Nr 30, poz. 144 z p6zn. zm.). Obecna ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322) zmodyfikowata
unormowanie jednorazowego odszkodowania. Zasadniczo normatywny
ksztalt jednorazowego odszkodowania we wszystkich tych ustawach jest
podobny, jednak z zastrzezeniem, iz obecnie przyjeto odmienna koncepcje
tego Swiadczenia. Z uwagi na jego kontekst prawny jednorazowe odszko-
dowanie bylo i pozostaje nadal w obszarze zainteresowania prawa pracy,
prawa ubezpieczen spotecznych oraz prawa cywilnego.

Zmiana stanu prawnego z dniem 1 stycznia 2003 r., w ktérym na
nowo uksztattowano jednorazowe odszkodowanie, sktania do podjecia
analizy jego unormowan. Rozwazania na temat problematyki jednorazo-
wego odszkodowania koncentruja sie na jednorazowym odszkodowaniu
wedlug przepisow obowiazujacej ustawy wypadkowej, jednak w celach
poréwnawczych zostang uwzglednione takze inne obowiazujace uregu-

17



Wstep

lowania dotyczace odszkodowania wypadkowego. Ustawa wypadkowa
stanowi podstawowa regulacje w tym zakresie, gdyz obejmuje najwieksza
grupe 0sob sposrdd zatrudnionych, ale takze dlatego, iz niektore odreb-
ne ustawy odwotuja sie do niej w zakresie przez nie nieuregulowanym.

Problematyka jednorazowego odszkodowania zostanie przedstawio-
na w zestawieniu z odszkodowaniami cywilnoprawnymi oraz pozostaty-
mi $wiadczeniami ubezpieczeniowymi z ustawy wypadkowej. Pominiete
zostana kwestie proceduralne zwiazane z dochodzeniem jednorazowego
odszkodowania, ktére wymagatyby odrebnego oméwienia.

Z uwagi na geneze odszkodowan wypadkowych istotne jest odwota-
nie sie do regulacji odszkodowan cywilnoprawnych. Szkoda, ktéra obecnie
pokrywa jednorazowe odszkodowanie, wczesniej (a Scislej przed dniem
1 stycznia 1969 r.) mogta by¢ kompensowana przez roszczenia z kodek-
su cywilnego. Pojawia si¢ wiec pytanie, czy jednorazowe odszkodowanie
mialo zastapi¢ dochodzenie roszczer cywilnoprawnych.

Innego Zrédta uregulowania jednorazowego odszkodowania mozna
upatrywaé w tym, iz unormowanie tego $wiadczenia w ustawie wypad-
kowej z 1968 r. spowodowalo, ze w art. 24 postanowiono o wygasnieciu
uméw ubezpieczenia pracownikoéw w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw, ktére wezesniej byty zawierane przez zaklady pracy w celu za-
pewnienia wyplaty dodatkowych $wiadczef w razie wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej. Nalezy zauwazyc, ze przestanki warunkujace
nabycie prawa do jednorazowego odszkodowania, wynikajace z ustawy
wypadkowej z 1968 1. takie jak: stwierdzenie trwatego uszczerbku na zdro-
wiu lub okreslonej grupy inwalidztwa oraz zasady ustalania wysokosci
$wiadczenia, zostaly uksztattowane schematycznie i podobnie do warun-
kow uzyskania $wiadczenia z ubezpieczenia od nastepstw nieszczeéliwych
wypadkow.

Na uksztattowanie si¢ katalogu $wiadczen z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej wplyw miata nie tylko zmiana koncepcji
co do rodzajéw $wiadczen (uzupetnienie o Swiadczenia odszkodowawcze
obok istniejacych $wiadczer z ubezpieczenia spolecznego), ale takze po-
szukiwanie przez ustawodawce sposobu na przeniesienie ciezaru wyplaty
niektérych $wiadczen na pracodawce, co miato oddziatywac prewencyjnie
na ograniczenie liczby takich zdarzen losowych. Do czasu wejscia w Zycie
ustawy wypadkowej z 1968 r. pracodawca nie byl bowiem zobowiazany do
wyplaty Swiadczenn wypadkowych, ktdre przystugiwaty z ubezpieczenia
spotecznego. Na ksztaltowanie sie modelu jednorazowego odszkodowania
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wplyw miat takze ustréj spoteczno-gospodarczy, w ktérym najpierw tyl-
ko pracownicy uspotecznionego zakladu pracy mogli uzyskac swiadczenia
z ustawy wypadkowej z 1968 r. Nastepnie utrzymano odpowiedzialno$¢
uspotecznionego zakladu pracy za wyplate niektérych swiadczerr wypad-
kowych, w tym jednorazowego odszkodowania, ktére obciazato ten za-
kfad i w zwiazku z tym miato wptywac na zainteresowanie przezen po-
prawa warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy. W ustawie wypadkowej
21975 1. pracownikom nieuspotecznionego zakltadu pracy przyznano pra-
wo do jednorazowego odszkodowania wyplacanego przez ZUS. Regulacje
prawne omawianego $wiadczenia wypadkowego byly podstawa do zrézni-
cowanej oceny charakteru prawnego oraz funkcji jednorazowego odszko-
dowania, ktére uznawane byto za roszczenie przystugujace ze stosunku
pracy lub jako $wiadczenie ubezpieczeniowe albo - z uwagi na wskazany
kontekst normatywny - traktowane jako $wiadczenie cywilnoprawne.

Jednorazowe odszkodowanie byto przedmiotem sporego zaintereso-
wania ze strony doktryny i judykatury, jednak wiele wyrazonych pogladéw
dotyczy jego poprzednich unormowan. W wiekszosci byly to opracowania
zajmujace sie zagadnieniem jednorazowego odszkodowania w sposéb wy-
cinkowy i przedstawiajace tylko wybrany problem. Analize problematyki
jednorazowego odszkodowania w szerszym zakresie podejmowali: U. Ja-
ckowiak!, J. Brol* i R. Korolec®. Znaczenie omawianej instytucji znajduje
takze potwierdzenie w do$¢ bogatej judykaturze. Zmiany w uregulowa-
niu jednorazowego odszkodowania, szczegdlnie w zakresie wysokosci od-
szkodowania oraz jego charakteru prawnego, powoduja, ze dotychczasowe
rozwazania w znacznej czesci s3 nieaktualne. W obecnym stanie prawnym
literatura na temat ustawy wypadkowej jest dos¢ skromna i nie ma cato-
$ciowych opracowan dotyczacych problematyki jednorazowego odszko-
dowania. Dla wyjasnienia jednak watpliwosci wynikajacych z obecnej re-
gulacji jednorazowego odszkodowania nalezalo odwotac sie w szerokim
zakresie do poprzednich ustaw wypadkowych oraz uwzgledni¢ dorobek
doktryny i judykatury.

' U. Jackowiak, Wyrdwnanie szkéd niemajgtkowych spowodowanych wypadkami przy pracy, War-
szawa-Poznan 1975.

2]. Brol, Spoteczno-prawne problemy systemu swiadczeii i odszkodowar wypadkowych, Acta Uni-
versitatis Lodziensis, Folia Iuridica 1982, nr 8; tenze Rekompensata szkody na osobie pracownika. Wybra-
ne zagadnienia spoteczno-prawne, RPEIS 1988, z. 4.

® R. Korolec, Kompensata szkody na osobie pracownika, cz. 1, Warszawa 1968; tenze Kompensata
szkody na osobie pracownika, cz. I, Warszawa 1969.
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Celem rozwazan jest analiza unormowania jednorazowego odszko-
dowania przystugujacego ubezpieczonemu z tytutu statego lub dtugotrwa-
tego uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej oraz jednorazowego odszkodowania przyznawanego
cztonkom rodziny w razie $mierci ubezpieczonego lub rencisty spowodowa-
nej wystapieniem wymienionych zdarzer. Istotne jest ustalenie, czy jedno-
razowe odszkodowanie moze spetniac funkcje kompensacyjna w rozumie-
niu odszkodowar cywilnoprawnych. Kolejng kwestia jest okrelenie rodzaju
szkody, ktéra moze by¢ kompensowana przez jednorazowe odszkodowanie.
Przedstawione zagadnienia moga budzi¢ watpliwosci z punktu widzenia za-
dati realizowanych przez Swiadczenia ubezpieczeniowe, ktorych celem jest
tagodzenie skutkow wynikajacych z wystapienia ryzyka ubezpieczeniowe-
go (utrata wynagrodzenia za prace, utrata Zywiciela), polegajacych na trud-
noéciach w uzyskaniu §rodkéw utrzymania. Ponadto w systemie $wiadczen
ubezpieczeniowych (spotecznych) nie operuje sie pojeciem szkody i odszko-
dowania i w zwiazku z tym $wiadczenie ubezpieczeniowe nie przystuguje
z tytutu szkody. Mozna wiec postawic pytanie, czy jednorazowe odszkodo-
wanie z ustawy wypadkowej spetnia funkcje $wiadczenia ubezpieczenio-
wego, czy jednak funkcje kompensacyjna wlasciwa odszkodowaniu.

Teza, ktéra zostanie poddana analizie, jest stwierdzenie, Ze jednorazo-
we odszkodowanie przystugujace ubezpieczonemu jest Srodkiem kompen-
saty uszczerbku na zdrowiu w wymiarze majatkowym i niemajatkowym.
Kolejna tezg jest ustalenie, iz przyznanie jednorazowego odszkodowania
przystugujacego cztonkom rodziny moze nie by¢ zwigzane z kompensata
szkody, ale z wystapieniem ryzyka ubezpieczeniowego. W zwiazku z tym
jednorazowe odszkodowanie przyznawane cztonkom rodziny moze by¢
niewystarczajacym Srodkiem kompensaty szkody, ktora powstata w wy-
niku $mierci ubezpieczonego, gdyz jego wysokos¢ w niewielkim stopniu
pozostaje w relacji do doznanej przez nich szkody.

Rozwazania nalezato rozpoczac¢ od wskazania uwarunkowan praw-
nych jednorazowego odszkodowania z ustawy wypadkowej. Do dalszej
analizy przydatne bedzie takze scharakteryzowanie cech pojecia ,odszko-
dowanie” wedtug prawa cywilnego, ktére umozliwia poréwnanie odszko-
dowania wypadkowego z roszczeniami cywilnoprawnymi i ocene, czy
moze ono spetnia¢ podobne funkcje, jakie realizuje odszkodowanie cy-
wilnoprawne.

Kolejnym zagadnieniem jest ustalenie kregu os6b uprawnionych do
jednorazowego odszkodowania, ktdry zostat istotnie rozszerzony. Prawo
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do jednorazowego odszkodowania maja bowiem nie tylko pracownicy, jak
w poprzednim stanie prawnym, ale rowniez wielu innych ubezpieczonych
niebedacych pracownikami, ktérzy podlegaja obowiazkowi ubezpiecze-
nia wypadkowego. W sposéb ustawowy zostat takze uksztaltowany krag
innych uprawnionych do jednorazowego odszkodowania, czyli cztonkéw
rodziny ubezpieczonego lub rencisty. Z punktu widzenia funkcji jedno-
razowego odszkodowania istotne jest ustalenie rodzaju wiezi faczacych
ich z ubezpieczonym.

W dalszej kolejnosci nalezy omowi¢ ogdlne przestanki jednorazo-
wego odszkodowania, do ktérych nalezy wypadek przy pracy, wypadek
traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy, wypadek dotyczacy in-
nych ubezpieczonych niz pracownicy oraz choroba zawodowa. Stanowia
one przestanki wyjsciowe (generalne) dla wszystkich §wiadczen z usta-
wy wypadkowej. Nie mozna wiec bylo pominac tej problematyki, a jed-
noczesnie trudno jest wyjasni¢ inne przestanki prawa do jednorazowego
odszkodowania bez analizy pojecia wypadku przy pracy i choroby za-
wodowej. Zmiana stanu prawnego doprowadzita do uzupelnienia poje-
cia wypadku przy pracy o element szkody na osobie. Istotna bedzie takze
analiza pojecia nowego rodzaju wypadku przy pracy, ktéry dotyczy in-
nych ubezpieczonych niz pracownicy i zostat uregulowany w art. 3 ust. 3
ustawy wypadkowej.

Zmiany regulacji prawnej dotycza takze pojecia choroby zawodowej,
ktéra od lipca 2009 r. zostata zdefiniowana w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 21998 1. Nr 21, poz. 94
z p6zn. zm.). Poprzednia definicja choroby zawodowej zostata okreslona
w art. 4 ustawy wypadkowej z 2002 r. i skfadata si¢ z dwéch odmiennych
elementow, czyli ustalenia, ze choroba zawodowa zostala wymieniona
w odpowiednim wykazie oraz zostaty ustalone jej przyczyny wynikajace
z oddziatywania czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy lub sposo-
bu wykonywania pracy. Pojeciowe aspekty choroby zawodowej sa do$¢
stabo opracowane w naszej nauce i dlatego uzasadnione bylo podjecie se-
mantycznej analizy tego zagadnienia. Natomiast zmiana stanu prawnego
w zakresie regulacji problematyki choréb zawodowych powoduje jeszcze
wiecej watpliwosci.

Z punktu widzenia nabycia prawa do $wiadczen z ustawy wypad-
kowej istotne jest stwierdzenie braku okoliczno$ci wytaczajacych do nich
prawo. W obecnej ustawie wypadkowej katalog tych okolicznosci zostat
zmodyfikowany.
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Przestanki nabycia jednorazowego odszkodowania dotycza pojecia
statego i dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, ktére zostaty zdefinio-
wane w ustawie wypadkowej. Istotne znaczenie w ich ocenie odgrywa
jednak tabela, ktdra okresla ich rodzaje oraz ocene procentowa i stanowi
zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 grudnia 2002 r. w sprawie szczeg6étowych zasad orzekania o statym lub
dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu
tego uszczerbku oraz postepowania o wyplate jednorazowego odszkodo-
wania (Dz. U. Nr 234, poz. 1974). Analizy wymaga ustalenie, jaki rodzaj
szkody obejmuja pojecia statego i dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Przestanki jednorazowego odszkodowania przystugujacego czton-
kom rodziny sa w wigkszym stopniu ztozone, gdyz ich rodzaj zalezy od
,kategorii” uprawnionej osoby; co §wiadczy o uwzglednianiu réznego cha-
rakteru powiazan z ubezpieczonym (rencista). Wymienione w ustawie wy-
padkowej przestanki omawianego $wiadczenia maja wiec zréznicowany
charakter, gdyz nie sa jednolite i nie sa utworzone dla catej wspélnoty, jaka
jest rodzina, ale stanowia one odrebne warunki, jakie powinien spelnic
kazdy cztonek rodziny. Niektére z nich wymagaja oceny takich okoliczno-
$ci jak prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego, przyczynianie
sie do utrzymania, inne natomiast sa bardziej uproszczone, gdyz nalezy
stwierdzi¢ jedynie brak orzeczonej separacji, okreslony wiek, ustalone pra-
wo do alimentéw na rzecz cztonkéw rodziny. W zwiazku z tym, ze prawo
do jednorazowego odszkodowania przystugujacego dzieciom jest uzalez-
nione od spetnienia przestanek do nabycia renty rodzinnej, powoduje to
wiele watpliwoéci interpretacyjnych. Taka wspétzalezno$¢ obu $wiadczen
rodzi pewne niekorzystne rozwigzania.

Istotna kwestia w ocenie S$wiadczenia jest takze ustalenie zasad ob-
liczania jego wysokosci, ktére w obowiazujacej ustawie wypadkowej zo-
staty uksztattowane w nowy sposob. Punktem odniesienia dla obliczenia
wysokosci jednorazowego odszkodowania jest obowiazujace przecietne
wynagrodzenie za prace. W przypadku ubezpieczonego istotna jest ocena
procentowa uszczerbku na zdrowiu, ktéra nastepnie, na podstawie prze-
licznika za kazdy procent tego uszczerbku, pozwoli ustali¢ jego kwote. Po-
jawia sie jednak pytanie, co wyraza ustalany na jej podstawie stopieni oce-
ny procentowej. Inng kwestia jest uzasadnienie ustalenia okreslonej kwoty
za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu. W rezultacie powstaje pytanie,
czy obliczona w ten sposéb kwota §wiadczenia pozostaje w relacji do roz-
miaru doznanej szkody. Okreslanie stawki za kazdy procent uszczerbku
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na zdrowiu w przesziosci budzito zastrzezenia, gdyz ich wysokos¢ byla
niewspotmierna do wskaznika inflacji. Istnieja takze przyktady w usta-
wie wypadkowej, w ktérych wysokoé¢ jednorazowego odszkodowania
jest ustalana bez zwiazku z ocena procentowa uszczerbku na zdrowiu.
Inaczej jest obliczana wysoko$¢ swiadczenia w przypadku cztonkéw ro-
dziny. Kwota jednorazowego odszkodowania jest ustalona z géry i zalezy
od ,kategorii” uprawnionego cztonka rodziny. Tego rodzaju mechanizm
uniemozliwia ustalenie kwoty odszkodowania adekwatnej do rodzaju oraz
rozmiaru szkody.

Przedmiotem dalszych rozwazan bedzie charakter prawny jednora-
zowego odszkodowania, a takze funkcje realizowane przez odszkodowa-
nia wypadkowe. W tym zakresie problematyka jednorazowego odszkodo-
wania jest istotnie ztozona i wptywa na nia jej ocena znana z poprzednich
ustaw wypadkowych. Zmieniajaca si¢ regulacja jednorazowego odszkodo-
wania przyczynila sie do wyrazania zréznicowanych pogladéw na temat
charakteru prawnego jednorazowego odszkodowania oraz jego funkcji.
W obecnym stanie prawnym jednorazowe odszkodowanie zostato uksztal-
towane w sposob jednorodny, pojawia sie jednak pytanie, jak wptywa to
na zakres wyréwnania szkdd. Pozostaja watpliwosci w zakresie funkcji
odszkodowan wypadkowych. Pierwszoplanowym zadaniem jest ustale-
nie, czy jednorazowe odszkodowanie moze spelnia¢ funkcje kompensa-
cyjna polegajaca na wyréwnaniu szkody i jakiego rodzaju szkode moze
kompensowac. W tym zakresie nalezy odwota¢ sie takze do funkgji reali-
zowanych przez odszkodowania cywilnoprawne, ktére kompensuja szko-
de na osobie.

Przedmiotem rozwazan bedzie takze problematyka dochodzenia
$wiadczen uzupelniajacych na podstawie kodeksu cywilnego przez ubez-
pieczonego lub cztonkéw jego rodziny w razie, gdy jednorazowe odszkodo-
wanie nie pokrylo doznanej szkody. W $wietle obecnego stanu prawnego
jest to zagadnienie dyskusyjne, gdyz nie jest ono rozstrzygniete w usta-
wie wypadkowej. W tym zakresie byty przyjmowane rézne rozwigzania
w poprzednich unormowaniach, gdyz raz istniata mozliwos¢ dochodze-
nia $wiadczen na podstawie kodeksu cywilnego, za$ innym razem bylo to
expressis verbis wykluczone. Podjecie wskazanej problematyki jest uzasad-
nione przede wszystkim z tego wzgledu, iz wiaze sie ona z oceng zakresu
wyréwnanej szkody przez jednorazowe odszkodowanie w zestawieniu
zroszczeniami cywilnoprawnymi. W sytuacji gdy jednorazowe odszkodo-
wanie nie pokrywa doznanej szkody, wowczas aktualny staje sie problem
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dochodzenia $wiadczef uzupetniajacych oraz ewentualnego rozliczenia
jednorazowego odszkodowania w zbiegu ze Swiadczeniami cywilnopraw-
nymi. Powstaja bowiem trudnosci w rozstrzygnieciu, czy jednorazowe od-
szkodowanie przystugujace ubezpieczonemu moze by¢ potracone z od-
szkodowania (art. 444 § 1 k.c.) lub z zado$¢uczynienia pienieznego (art. 445
§ 1k.c)) oraz czy odszkodowanie wypadkowe przyznane cztonkom rodzi-
ny moze by¢ odliczone od odszkodowania z art. 446 § 3 k.c.
Problematyka bedaca przedmiotem rozwazan zostanie przedstawio-
na na podstawie metody dogmatycznej z wykorzystaniem w szerokim za-
kresie dorobku doktryny i judykatury oraz metody historycznoprawnej.





