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zpbzn. zm.)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skonsolido-
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13



ustawa o PIP

ustawa o SIP

ustawa o ZFSS

ustawa

o zwolnieniach

grupowych
ustawa
wypadkowa

u.z.z.

Apel. W-wa
Dz. U.

Dz. Urz. UE
Dz. Urz. WE
M.PPr.

M. Praw.
OSA

OSNC
OSNP

OsP
OSPiKA
PiZS
Prok. iPr.

FGSP
LEX
MOP
MOZ
PIP
PUZP
SA
SIp

14

ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2012 . poz. 404 z p6Zzn. zm.)

ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spoltecznej inspekcji pracy
(Dz. U.Nr 35, poz. 163 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.:
Dz. U. 22009 r. Nr 167, poz. 1322 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 . poz. 167)

Czasopisma i publikatory urzedowe

Apelacja. Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Warszawie
Dziennik Ustaw

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

Dziennik Urzedowy Wspélnot Europejskich

Monitor Prawa Pracy

Monitor Prawniczy

Orzecznictwo Sadéw Apelacyjnych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczen Spo-
tecznych i Spraw Publicznych

Orzecznictwo Sadéw Polskich

Orzecznictwo Sadow Polskich i Komisji Arbitrazowych
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Prokuratura i Prawo

Inne

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
System Informacji Prawnej LEX

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa
Panistwowa Inspekcja Pracy

ponadzakladowy ukiad zbiorowy pracy

sad apelacyjny

Spoteczna Inspekcja Pracy



SN - Sad Najwyzszy

ZFSS - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
707 - zakladowa organizacja zwigzkowa

Zuzp - zakladowy uklad zbiorowy pracy






Czes¢ pierwsza

OGOLNA






Rozdziat 1

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA PRAWA PRACY

1. Pojecie prawa pracy

O prawie pracy méwimy przynajmniej w czterech ujeciach:

1) przedmiotowym, majac na uwadze ogét obowiazujacych norm, ktére reguluja prawa
i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw;

2) praktycznym, majac na uwadze sadowe, administracyjne oraz zakladowe stosowanie
przepisdw prawa pracy;

3) teoretycznym, majac na uwadze prawo pracy jako odrebna galaZ prawa w systemie
prawa oraz

4) akademickim, majac na uwadze prawo pracy jako przedmiot dydaktyczny na stu-
diach prawniczych, administracyjnych czy innych.

Odnoszac sie do pierwszego z wyzej podanych znaczen pojecia prawa pracy, nalezy
wskaza¢, ze w art. 9 k.p. zawarta jest definicja legalna pojecia prawa pracy, cho¢ obowia-
zujaca jedynie dla potrzeb wykladni przepiséw kodeksu pracy, a nie dla calego systemu
prawa pracy. Zgodnie z art. 9 k.p. przez prawo pracy rozumie si¢ przepisy kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych okreslajacych prawa i obowiazki
pracownikow i pracodawcéw, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Pojecie pracy uzywane w prawie pracy nie odnosi sie do jakiejkolwiek pracy. W pra-
wie pracy méwimy o pracy jako:

1) dziatalnosci czlowieka;

2) dziafalnodci w sensie czynno$ciowym, a nie rzeczowym (nie chodzi tu o prace jako
pewien wytwor ludzkiej aktywnosci, czyli jakas$ rzecz — np. obraz); chodzi o prace
powtarzajacg sig;

3) dzialaniu spolecznie doniostym (w znaczeniu socjologicznym), a nie tylko dzialaniu
o wartosci ekonomicznej; praca pozostajagca w zainteresowaniu prawa pracy nie
musi mie¢ warto$ci materialnej (np. praca dziennikarza, aktora), moze to by¢ takze
praca wadliwa;

4) pracy podejmowanej w celach zarobkowych — nie podlega prawu pracy praca
wolontariuszy ani wszelka dzialalno$¢ spoleczna (np. praca zakonnikdéw na rzecz
zakonu);
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5) dzialalnoéci zespotowej, cho¢ obecnie znacznie czeSciej niz dawniej wiele prac wy-
konywanych jest przez pracownikéw w ramach stosunku pracy samodzielnie, bez
tradycyjnej kooperacji z innymi pracownikami (np. telepraca w domu);

6) pracy dobrowolnie podporzadkowanej, tj. pracy wykonywanej osobiécie przez
pracownika na rzecz, na ryzykoipod kierownictwem pracodawcy, za wynagrodze-
niem; kierownictwo pracodawcy wyraza sie na co dziefi w procesie pracy w prawie
do wydawania pracownikowi polecef konkretyzujacych ogdlne warunki umowy
o prace, tj. polecen dotyczacych sposobu, czasu i miejsca wykonania poszczegdlnych
zadan.

Prawo pracy nie obejmuje:

1) o0s6b wykonujacych samodzielng pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza, w tym oséb
obecnie czesto nazywanych samozatrudnionymi;

2) 0s6b wykonujacych samodzielnie prace rolnicza;

3) 0s6b swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, takich jak umowa
o dzielo, umowa zlecenia czy umowa agencyjna;

4) prezydenta RE, premiera, ministréw, postow, senatorow (wedtug prof. W. Sanetry
jest to zatrudnienie niepracownicze typu ustrojowego);

5) pracy wolontariuszy, pracy z pobudek charytatywnych itp.;

6) nakladcow (chatupnikéw);

7) wiezniéw wykonujacych prace przymusowa w ramach odbywania kary pozbawienia
wolnosci;

8) o0sdb skazanych wykonujacych nieodplatna kontrolowana prace na cele spoteczne
na mocy wyroku orzekajacego kare ograniczenia wolnosci lub grzywny zamienionej
nastepnie na prace spolecznie uzyteczna;

9) zolnierzy wykonujacych stuzbe wojskowg, policjantéw, funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej, Stuzby Wieziennej, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

10) os6b wykonujacych prace na podstawie obowiazku majacego Zrédlo w ustawie, np.
wykonywania §wiadczen osobistych zleconych przez organy administracji publicz-
nych w stanie kleski zywiotowej.

Praca wiezniéw, Zolnierzy czy tez os6b wymienionych wyzej w pkt 10 okre$lana jest
W nauce prawa pracy jako tzw. praca jednostronnie wyznaczana (np. przez jeden pod-
miot w ramach stosunku stuzby wojskowej), w przeciwienistwie do pracy wykonywanej
dobrowolnie w ramach podporzadkowania w stosunku pracy.

2. Przedmiot prawa pracy

Od czasu tak zwanego ustawodawstwa fabrycznego prawo pracy podlega sta-
lemu rozwojowi, obejmujac swym przedmiotem coraz wiekszg liczbe stosunkow
prawnych. Méwi sie w zwiazku z tym o stale poszerzajacym sie przedmiocie prawa
pracy w zwiazku z jego dynamiczng ewolucja czy tez o ekspansji prawa pracy na inne
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galezie prawa, w tym w szczegolnosci na stosunki tradycyjnie zaliczane do prawa
cywilnego.

Kwestia granic przedmiotu prawa pracy jest w nauce sporna, poniewaz takie czy
inne katalogi stosunkéw wchodzacych w zakres prawa pracy zaleza od przyjmowanych
zalozen i konwencji metodologicznych. Obecnie wiekszo$¢ autoréw nie zalicza na przy-
ktad stosunkow ubezpieczenia spolecznego pracownikéw do prawa pracy, pomimo ze
tradycyjnie do konca lat 80. stosunki te zaliczano do prawa pracy.

Pomimo Ze przedmiotem prawa pracy nie sa stosunki cywilnoprawne, niektdre
przepisy prawa pracy maja zastosowanie do os6b, ktére swiadczg prace na podstawie
pozapracowniczych stosunkéw zatrudnienia (umoéw zlecenia, o dzielo i podobnych).
Dla przykladu niektére przepisy regulujace zasady bezpieczefistwa i higieny pracy sto-
sowane sa na podstawie art. 304 k.p. do 0sob, ktére Swiadcza prace na podstawie innych
stosunkéw prawnych niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub innym miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce, a takze ktére prowadza w zakladzie pracy lub innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek. Podobnie
niektére przepisy prawa pracy stosuje sie do osob wykonujacych prace naktadcza, tj. oséb
niezatrudnionych na podstawie stosunku pracy.

Do przedmiotu prawa pracy obecnie zalicza si¢ nastepujace stosunki spoleczne:

1) stosunki pracy;

2) zbiorowe stosunki prawa pracy;

3) stosunki przygotowujace do nawigzania stosunku pracy;

4) stosunki z zakresu administracji i organizacji pracy;

5) stosunkizwigzane z nadzoremikontrolg przestrzegania prawa pracy oraz warunkow
pracy;

6) stosunki zwigzane z rozwigzywaniem indywidualnych sporéw pracy.

Najwazniejszym przedmiotem prawa pracy sa stosunki pracy, w zwiazku z kt6-
rymi powstaja wszystkie inne stosunki prawne $cisle zwigzane ze stosunkami pracy,
np. stosunki zbiorowego prawa pracy. Stosunki spoteczne zwigzane ze stosunkami
pracy to wedtug prof. M. Swiecickiego wszystkie te stosunki, ktorych byt uzalezniony
jest od istnienia stosunku pracy. Normy odnoszace sie do stosunku pracy reguluja
miedzy innymi: jego zawarcie, rozwiazanie, tre$¢, odpowiedzialno$¢ prawna pra-
cownika, w tym odpowiedzialno$¢ porzadkowa, materialng czy dyscyplinarng, oraz
odpowiedzialno$¢ pracodawcy, w tym odpowiedzialno$¢ deliktowa. Stosunek pracy
jest w prawie pracy centralng instytucja prawna. Jest to stosunek o charakterze zo-
bowigzaniowym, ale nie jest stosunkiem prawa cywilnego, z ktérego zasadniczo sie
wywodzi.

Do zbiorowych stosunkéw prawa pracy zalicza sie nastepujace stosunki:

a) zwiazane z istnieniem zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcéw;

b) zwigzane z uprawnieniami kolektywnymi zatogi, np. dotyczace wymogu konsul-
towania z przedstawicielami zatogi okreslonych decyzji pracodawcéw;

c) wynikajace ze sporéw zbiorowych;

d) wynikajace z funkcjonowania sformalizowanych pozazwigzkowych przedstawi-
cielstw pracowniczych, w tym rad zaktadowych oraz samorzadu zalogi przedsie-
biorstwa panstwowego.

21



PRAWO PRACY

REPETYTORIUM

Magdalena Barbara Rycak - doktor nauk prawnych; radca prawny specjalizu-
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waniu wiedzy przed egzaminem z zakresu prawa pracy. Zawiera przystgpne
omdwienie wszystkich najwazniejszych zagadnien prawa pracy, w tym czesci
ogolnej, indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, administracji pracy oraz
problematyki rozwigzywania sporéw indywidualnych w prawie pracy. W ksiaz-
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