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nr 1346/2000

1. AKTY PRAWNE

Europejska Karta Spoteczna sporzadzona w Turynie dnia 18 paz-
dziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. Nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

Konwencja MOP nr 95 dotyczaca ochrony placy, przyije-
ta w Genewie dnia 1 lipca 1949 r. (Dz. U. z 1955 r. Nr 38,
poz. 234)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 267)
ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekun-
czy (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 788 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadloSciowe i na-
prawcze (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 1112 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1346/2000 z dnia 29 maja
2000 r. w sprawie postepowania upadto$ciowego (Dz. Urz.
WE L 160 z 30.06.2000, s. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 19, t. 1, s. 191 z p6zn. zm.)
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r.suw. — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

r.s.z.u.

W.IM.W.p.

u.o.d.o.

U.0.1.D.

W.I.8.p.

u.S.p.u.s.

u.z.z.

29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stano-
wigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289
z pOzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158,
poz. 1121 z p6zZn. zm.

ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.)
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WPROWADZENIE

Odptatnos¢ pracy, zgodnie z art. 22 § 1 k.p,, jest jedng z glownych
cech stosunku pracy. Nawigzujac stosunek pracy, pracownik zobowia-
zuje si¢ Swiadczy¢ prace pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu
i czasie przez niego wyznaczonym, a pracodawca — wyplaci¢ w zamian
wynagrodzenie za te prace. Prawo do wynagrodzenia jest wiec jednym
z podstawowych praw pracowniczych, ale tez — z punktu widzenia pod-
miotu zatrudniajgcego — stanowi istotny sktadnik kosztéw pracy. Mie-
dzy innymi z tych wzgledow tak wiele miejsca poSwieca sie w teorii
i praktyce tej problematyce.

Juz na wstepie trzeba zasygnalizowa¢, antycypujac dalsze rozwaza-
nia, iz pojecie to nie ma swej definicji legalnej w polskim prawie, a tym
samym bezposrednio i jasno ustalonego znaczenia. Stad pojawiaja sie cze-
sto watpliwosci i trudnosci z zakwalifikowaniem okreslonych swiadczen
do wynagrodzenia za prace lub tez do innych naleznosci ze stosunku
pracy. Zatem nie zawsze latwo jest wskazac, co jest elementem wyna-
grodzenia za prace, i w szczegdlnoSci korzysta ze szczegblnej ochrony
prawnej, a co pozostaje poza jego zakresem znaczeniowym. Tego rodzaju
ktopoty pojawiaja sie zwlaszcza u tych pracodawcow, u ktorych przepisy
placowe sg mocno rozbudowane, a struktura Swiadczen zlozona.

Ponadto, co stanowi dodatkowg komplikacje, do tej kategorii odwo-
tuje sie wiele roznych dyscyplin prawa (poza prawem pracy — réwniez
prawo ubezpieczen spotecznych, prawo finansowe, cywilne itd.), ale tez
wiele nauk pozaprawnych, na gruncie ktorych jest ona czesto niejed-
nolicie pojmowana. Szczegblnie w ekonomii obserwuje sie tendencje
do nadawania szerokiego znaczenia pojeciu wynagrodzenia za prace,
znacznie odbiegajacego od ustalen przedstawicieli doktryny prawa pracy
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| WPROWADZENIE

i judykatury, i obejmowania nim ogétu dochodéw z pracy, wszelkich
korzysci zwigzanych z zatrudnieniem.

Z owym zroznicowanym sposobem ujecia wynagrodzenia za prace
ijego zakresu treSciowego pozostaja w parze rowniez kwestie natury ter-
minologicznej. Bywa ono bowiem okre$lane mianem ,zarobku”, a znacz-
nie czesciej ,placy”. Ostatni termin dominuje w literaturze ekonomicz-
nej ze wzgledu na swe bardziej ,towarowo-majatkowe zabarwienie”.
Na gruncie prawnym za wtaSciwsze i bardziej adekwatne w stosun-
ku do wspoétczesnych pogladéow na nature tego Swiadczenia uznaje sie
pojecie wynagrodzenia za prace — jest ono tym samym powszechnie
stosowane. Warto przypomnie¢, iz na skutek ewolucji w zakresie kwa-
lifikacji prawnej wynagrodzenia za prace odstgpiono zdecydowanie od
teorii gloszacej, iz ,placa jest przede wszystkim ceng pracy” na rzecz
wyeksponowania podmiotowego charakteru pracy i zwigzanego z tym
wprowadzenia do wynagrodzenia pewnych elementéw socjalnych, co
bylo od dawna proklamowane w spolecznej nauce Kosciota rzymsko-
katolickiego — w tym w encyklikach papieskich. Niemniej, okreslenie
,blaca” nadal jest stosowane w aktach prawnych - szczeg6lnie tych wy-
dawanych przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy — oraz w literaturze
z omawianego obszaru, co najczesciej jest tylko wynikiem przyjecia
okreslonej konwencji terminologicznej albo przypadku, a nie podstawg
czynienia jakich$ dalej idacych merytorycznych rozréznien.

Wynagrodzenie za prace pelni szereg roznych funkeji. Na pierw-
szy plan wysuwa si¢ jednak wspolczes$nie jego funkcja alimentacyj-
na. Stanowi ono podstawowe zrédlo utrzymania przewazajacej czesci
spoleczenstwa, stuzy zaspokajaniu elementarnych potrzeb zyciowych
pracownika i jego rodziny — nie moze zatem dziwi¢, iz ustawodawca
obejmuje wynagrodzenie szczegélng ochrong prawng. Wyraza sie ona
nie tylko w sformutowaniu pewnych ogélnych regut dotyczacych jego
ksztattowania (zasada godziwego wynagrodzenia za prace — w tym prawo
do ustawowo okreslonego wynagrodzenia minimalnego, zakaz dyskry-
minacji itp.), ale przede wszystkim w nalozeniu na pracodawce wielu
szczegdblowych obowigzkéw majacych zagwarantowaé prawidtowa jego
wyplate oraz na wprowadzeniu szczegolnej odpowiedzialnosci za ich na-
ruszenie. Wzmozong ochrong objete zostato ,wynagrodzenie za prace”
- stad tak wazne jest odréznienie tego $wiadczenia od innych naleznosci,

! Zob. B. Wagner, Wynagrodzenie za prace, Warszawa 1997, s. 22.
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WPROWADZENIE I

ktére pracownik moze uzyskiwaé w zwigzku z pozostawaniem w sto-
sunku pracy. Niemniej, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego widoczna
jest tendencja do rozciggania zakresu stosowania przepiséw ochronnych
takze na wybrane $wiadczenia o pozawynagrodzeniowym charakterze.
Stanowi ono zatem — nie tylko w tej kwestii — istotne dopelnienie owej
regulacji zabezpieczajacej wynagrodzenie za prace. Sad Najwyzszy na
podstawie konkretnych stanéw faktycznych, powstajacych w praktyce
problemo6w interpretacyjnych, konsekwentnie buduje bowiem okreslony
sposOb wyktadni obowiazujacych w omawianym zakresie przepisow.
Stale istnieje wszak potrzeba ugruntowywania dotychczasowego dorob-
ku doktryny i judykatury w odniesieniu do poszczegdlnych elementéow
tytutowej instytucji, ale tez jego aktualizowania, poszukiwania odpo-
wiedzi na pojawiajgce sie wcigz nowe pytania, bedace efektem nie tylko
zmieniajacych sie uregulowan prawnych poswieconych wynagrodzeniu
za prace, lecz takze rzeczywisto$ci, w ktorej ono funkcjonuje.
Konsekwencja potozenia nacisku na podmiotowy aspekt pracy
i uwzglednienia w wynagrodzeniu réwniez pierwiastkow socjalnych
oraz zwigzanego z tym wyeksponowania jego alimentacyjnego zna-
czenia jest rowniez m.in. zagwarantowanie pracownikowi prawa do
zachowania tego Swiadczenia w konkretnych, wynikajacych z przepi-
sOw prawa pracy, okresach nie$wiadczenia pracy, np. w razie urlopu
wypoczynkowego, choroby, przestoju. Unormowania tego rodzaju maja
charakter wyjatkowy — stanowig odstepstwo od podstawowej zasady,
zgodnie z ktorg wynagrodzenie nalezy sie za prace wykonang (art. 80
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tekst jedn.: Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) — i w zwigzku z tym muszg by¢
interpretowane $ci$le. Jednocze$nie w doktrynie prawa pracy sporny
jest charakter prawny tego typu naleznosci, tj. czy stanowia one wyna-
grodzenie za prace, czy tez inny rodzaj Swiadczen ze stosunku pracy.
W warunkach gospodarki rynkowej wptyw panstwa na strukture
wynagrodzen, poziom ptac w sektorze prywatnym sg ze zrozumiatych
wzgledow ograniczone. Chodzi raczej o stworzenie pewnych ram praw-
nych, minimalnych standardéw ochrony intereséw 0s6b wykonujacych
prace. Tym samym pracodawcy maja do$¢ duzg swobode w ustalaniu
warunkéw wynagrodzenia za prace. Poprzez odpowiednio stosowane
mechanizmy, dobér wlasciwych systemow wynagradzania, jego sktad-
nikéw moga znaczaco wptywac na postawy 0sob zatrudnionych —w tym
zwiekszac ich motywacje do pracy, zaangazowanie, lojalnosc¢ itd., a tym
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WPROWADZENIE

samym realizowaé tzw. bodZzcowa funkcje wynagrodzenia za prace.
Istotng role w tym wzgledzie petnig obowigzujace u danego pracodawcy
akty ptacowe — uktady zbiorowe pracy, regulaminy wynagradzania, re-
gulaminy premiowania itp., a w ostateczno$ci tez sama umowa o prace.

Niniejsze opracowanie stanowi probe pelnej prezentacji tytutowego
zagadnienia - jednak ze szczegdlnym uwzglednieniem tych elementéw
i problemdéw, ktore majg istotne znaczenie z punktu widzenia praktyki.
Watki teoretyczne poparte zostaly zatem konkretnymi przyktadami
oraz szeroko zilustrowane bogatym dorobkiem orzeczniczym w obre-
bie tytulowej materii, co w zalozeniu ma utatwic¢ stosowanie poszcze-
goélnych przepisow prawnych poswieconych wynagrodzeniu za prace,
a przynajmniej wskaza¢ pozadany kierunek ich interpretacji.



Rozpziar

1 Z AGADNIENIA OGOLNE

1. POJECIE WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Pojecie wynagrodzenia za prace nie ma znaczenia ustalonego w jed-
nolity spos6b. Na gruncie prawnym przyjmuje sie, iz jest to Swiad-
czenie uzyskiwane z tytutu pracy wykonywanej w ramach stosunku
pracy. W aktach prawa krajowego i ponadnarodowego mozna jednak
spotkaé rézne jego ujecia szczegbtowe, w zaleznosSci od tego, w jakim
celu jest ono wyodrebniane. W prawie miedzynarodowym wystepuje
zwykle w znaczeniu szerokim, co przejawia sie w obejmowaniu tym po-
jeciem nie tylko wynagrodzenia zasadniczego, obligatoryjnych dodatkéw
i premii, ale wszelkich korzySci i §wiadczen, jakie pracownik uzyskuje
w zwigzku z pozostawaniem w stosunku pracy.

Warto w tym miejscu nadmienié, iz tak szerokie ujecie terminu
,wynagrodzenie” mozna znalez¢ réwniez w przepisach kodeksu pra-
cy w zakresie reguly jednakowego wynagradzania pracownikow za
prace jednakowg lub prace o jednakowej wartosci — zgodnie bowiem
z art. 18%¢ § 2 k.p.: ,wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i cha-
rakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pra-
cownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna”.
Niemniej, nalezy pamietac, ze jest to konstrukcja stworzona wytgcznie
na uzytek regulacji antydyskryminacyjnej i w jej zakresie stosowana,
nie moze wiec by¢ postrzegana jako punkt odniesienia dla wyjasnienia
w ogoble pojecia wynagrodzenia wystepujacego w innych przepisach
prawa pracy.

Pomijajac powyzsze, trzeba wyraznie wskazaé, ze w prawie pol-
skim brak jest legalnej definicji wynagrodzenia za prace. W doktry-
nie i orzecznictwie, podejmujac probe wskazania na cechy réznigce
wynagrodzenie od innych wyptat na rzecz pracownika, przyjmuje si¢
za$, ze przez wynagrodzenie nalezy rozumie¢ ,obowigzkowe $wiad-
czenia, korzy$ci i naleznosci ze stosunku pracy o charakterze ma-
jatkowo-przysparzajacym, okresowo wyptacane pracownikowi przez
pracodawce za wykonang prace, odpowiednio do jej rodzaju, iloSci
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| Rozpziat 1. ZAGADNIENIA OGOLNE

i jako$ci”?. W rezultacie wszelkie uzyskiwane przez pracownika na-
grody, odprawy, odszkodowania, §wiadczenia socjalne, wyptaty kom-
pensacyjne itp. nie sg kwalifikowane jako elementy wynagrodzenia.

Tym samym mozna wskaza¢ na kilka cech, ktoére tacznie decydujg
o mozliwosci uznania danego $wiadczenia za element wynagrodzenia
za prace badz tez nie:

1. Swiadczenie obowigzkowe — wyplata wynagrodzenia za prace wy-
konang przez pracownika jest jednym z podstawowych obowigzkéw
pracodawcy, z ktorego pracodawca w zaden sposéb nie moze zostaé
zwolniony (nawet przez samego uprawnionego). Prawnemu obo-
wigzkowi pracodawcy wyptaty wynagrodzenia za prace odpowiada
roszczenie pracownika o spelnienie danego Swiadczenia. W zwigzku
z powyzszym, np. nagroda nie moze by¢ kwalifikowana jako sktadnik
wynagrodzenia za prace, gdyz ma charakter uznaniowy, jej przyzna-
nie zalezy od woli pracodawcy i on swojg decyzja tworzy dopiero pod-
miotowe prawo pracownika do tego Swiadczenia. Dopoki pracodawca
tej nagrody nie przyzna — pracownik nie ma roszczenia o jej wyplate.

2. Swiadczenie wyplacane okresowo — zgodnie z regulacja kodeksowa

wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacane regularnie, w z gory
ustalonych odstepach czasu, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Nie-
mniej, niektére dodatkowe sktadniki wynagrodzenia moga mie¢ usta-
long inng czestotliwo$¢ wyplat, np. premie kwartalne, co nie zmienia
faktu, ze s one spelniane periodycznie. Na podstawie m.in. tej cechy
wynagrodzenia za prace nie obejmuje sie tym pojeciem Swiadczen
majacych z natury charakter jednorazowy — np. odpraw.
Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 21 listopada 2006 r., II PK 46/06,
LEX nr 950624 - odprawy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy
nie s3 wynagrodzeniem za prace ani ,rodzajem” wynagrodzenia za
prace. Jest to szczegdlne §wiadczenie, stanowigce swoiste umowne
odszkodowanie za utrate miejsca pracy z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy.

3. Swiadczenie ze stosunku pracy — wynagrodzenie za prace jest nie-
odlacznym elementem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
jego nawigzania (umowny, pozaumowny), co wprost wynika z de-

2 Zob. B. Wagner, Wynagrodzenie za prace, s. 22. Podobng definicje sformutowali tez
weze$niej M. Sewerynski; zob tenze, Wynagrodzenie za prace. Pojecie, regulacja, ustalenie,
L6dz 1976, s. 60 i n. oraz J. Pacho, Zagadnienia prawne wynagrodzenia za prace, Warsza-
wa 1981, s. 6in.
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finicji tego ostatniego, sformulowanej w art. 22 § 1 k.p. Zgodnie
z powolanym przepisem, przez nawigzanie stosunku pracy pracow-
nik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Tak wiec, mimo ze w jezyku po-
tocznym mianem wynagrodzenia okre$la sie rowniez Swiadczenia za
prace uzyskiwane z innych niz stosunek pracy podstaw zatrudnienia
(zwlaszcza uméw cywilnoprawnych — zlecenia, na warunkach zle-
cenia, o dzielo, agencyjnej), to jednak nie jest to wynagrodzenie za
prace w rozumieniu przepisoOw prawa pracy.

. Swiadczenie o charakterze przysparzajaco-majatkowym — tzn. ta-
kie, ktore zwieksza aktywa pracownika, przynosi mu korzysé ma-
jatkowa?®. Do takich nie nalezg za$ tzw. wyplaty kompensacyjne
— zwrot kosztow poniesionych przez pracownika w zwigzku z praca
obcigzajacych pracodawce czy odszkodowania, ktore, jak przyjmuje
sie w literaturze przedmiotu, maja za cel wyrownac szkode, jaka
poniost pracownik, a za ktérg odpowiedzialno$é ponosi pracodawca®.
Przyktadem moze by¢ odszkodowanie zwigzane z mobbingiem, dys-
kryminacjg, niezgodnym z prawem rozwigzaniem stosunku pracy
czy niewydaniem lub wydaniem niewtasciwego $wiadectwa pracy.

. Swiadczenia nalezne pracownikowi od pracodawcy — zobowia-
zanym do wyplaty wynagrodzenia za prace jest pracodawca, za$
wierzycielem indywidualnie oznaczony pracownik®. Zdaniem nie-
ktorych autoréw — wynagrodzenie powinno pochodzi¢ od praco-
dawcy, tym samym nie mozna uznac¢ za element wynagrodzenia za
prace np. napiwkéw?®. Jednocze$nie podkresla sie, w kontekscie tej
wlasciwosci wynagrodzenia za prace, ze wynagrodzenie nie musi
pochodzi¢ z majatku pracodawcy’. Trudno sie z tym stwierdzeniem
nie zgodzi¢, zwtaszcza jesli wezmie sie pod uwage funkcjonujaca na
gruncie prawa polskiego koncepcje tzw. pracodawcy wewnetrznego,
ktéry bedac np. czeScig osoby prawnej i stajac sie z upowaznienia,
cho¢by umowy sp6tki, pracodawcg dla zatrudnionych w tej czeSci

3 Por. B. Wagner, Wynagrodzenie za prace, s. 20.

4 Tamze, s. 20.

5 Zob. na ten temat T. Zielinski, Zarys wyktadu prawa pracy, cz. 2, Katowice 1984, s. 327.
¢ Por. J. Pacho, Zagadnienia prawne..., s. 8.

7 Por. M. Sewerynski, Wynagrodzenie za prace..., s. 68.
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