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k.h.

k.p.

k.p.c.

k.r.o0.

k.s.h.

Konstytucja RP

pr. upadt. i nap.

AKTY PRAWNE

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywil-
ny (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121)
rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 czerwca 1934 r. — Kodeks handlowy (Dz. U.
Nr 57, poz. 502 z p6zn. zm.

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pOzn. zm.)

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks po-
stepowania cywilnego (tekst jedn.: Dz. U.z 2014 1.
poz. 101)

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 788
z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r
poz. 1030)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pOzn. zm.)

ustawa z dnia 20 lutego 2003 r. — Prawo upadtos-
ciowe i naprawcze (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r.
poz. 1112 z p6zn. zm.)
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przep. wprow. k.c.

u.s.d.g.

ustawa o KRS

Mon. Praw.
OSNC
(ON)%

PiP

PPH

PUG

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 1. — Przepisy wpro-
wadzajace kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 94
z pézn. zm.)

ustawa z dnia 2 lipca 2004 1. o swobodzie dzialal-
nosci gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 672 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 1203 z p6zn. zm.)

PERIODYKI

Monitor Prawniczy

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadéw Polskich

Panistwo i Prawo

Przeglad Prawa Handlowego

Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego



Pewnego dnia Livardez oznajmil mi, ze wiedzqc, z jakq bieglosciqg prowadze han-
del z Wyspami Filipiniskimi, postanowit tytutem spotki komandytowej umiesci¢ u mnie
milion.

Jan Potocki, Rekopis znaleziony w Saragossie,
tekst oparty na przektadzie Edmunda Chojeckiego, Poznar 2007, s. 317.

Wstep

Na gruncie kodeksu spotek handlowych spétka komandytowa sta-
ta sie bardzo popularnym typem przedsiebiorcy, wybieranym jako for-
ma prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej z racji pojedynczego opo-
datkowania podatkiem dochodowym, ograniczonej odpowiedzialnosci
(nieodpowiedzialnosci) cze$ci wspolnikéw za zobowigzania spolki, ale
takze z uwagi na wielkg elastycznos¢ tej spotki, ktora — dzieki w duzej
mierze wzglednie obowiazujacej regulacji kodeksowej — pozwala na in-
dywidualne uksztattowanie tej spétki w umowie stosownie do oczeki-
wan wspolnikow.

Niniejsza praca jest jednym z opracowan cyklu ,Biblioteka Prawa
Handlowego” — serii publikacji poswieconej problematyce spétek hand-
lowych i niektérych czynnosci handlowych, jaka w ostatnim czasie po-
wstala z inicjatywy i pod redakcja naukowa prof. zw. dr. hab. Andrzeja
Kidyby. Cho¢ ksigzka ta, jak i caly cykl, jest skierowana do prawnikow
praktykow, to jednak dzieki uzywanemu w niej jezykowi po jej lekture
moga takze siegnaé przedsigbiorcy zainteresowani spotka komandy-
towg. Publikacja nie ma jednak charakteru poradnikowego. Zawiera
bowiem analizy teoretyczne wielu zagadnien, ktére tego wymagaly.
W mojej — jako autora — intencji praca stanowi¢ ma kompleksowe opra-
cowanie poSwiecone tytutowej spolce, jakkolwiek problematyka ta jest
na tyle obszerna, a praktyka stawia stale nowe wyzwania, ze z natury
rzeczy trudno oczekiwaé, by wszelkie mozliwe kwestie zostaly w niej
omowione.

Niniejsze opracowanie ma charakter kompleksowy w tym znacze-
niu, ze nie ogranicza sie do analizy zagadnien zwigzanych wylacznie
ze spOtka komandytows. Regulacja ustawowa tej sp6tki ma bowiem
charakter dualistyczny. Przepisy o spdlce komandytowej obejmujg

17]



| WSTEP

w art. 102-124 k.s.h. wyltacznie zagadnienia charakterystyczne dla tej
spotki. W pozostatym zakresie do spotki komandytowej stosuje sie od-
powiednio przepisy o spolce jawnej (art. 103 k.s.h.). Dlatego w wielu
fragmentach pracy omawiam nie tylko przepisy o spolce jawnej, lecz
takze korzystam z dorobku doktryny w zakresie sp6tki jawne;j.

Dla mnie osobiScie ksigzka ta jest juz pigta poswiecong spoice ko-
mandytowej na przestrzeni ostatnich szesnastu lat. Stanowi jednak
probe nowego spojrzenia na wiele problemoéw zwigzanych z tytulowa
sp6tka. Pojawily sie bowiem nowe zagadnienia, a wiele znanych wczes-
niej zostato ujetych w zmieniony sposéb. Nie mozna bowiem zapomi-
na¢, ze od polowy lat dziewieédziesiatych, kiedy rozpoczatem badania
nad spotka komandytowa (rownolegle z prof. A. Kidybg), ukazato sie
bardzo wiele artykutéw i wiekszych opracowan dotyczacych tej spotki.
W latach dziewieédziesigtych niemal nie wystepowata ona w praktyce,
podczas gdy obecnie mamy do czynienia z prawie dwunastoma tysig-
cami spotek komandytowych. Uzasadnia to , pochylenie sie” od nowa
nad ta spoika.

todz, 21 lutego 2014 1.
dr hab., prof. UL, Aleksander Kappes
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]_ ISTOTA SPOLKI KOMANDYTOWE]

§ 1. Pojecie spotki komandytowej

1. Definicja

Spotka komandytows jest spotka osobowa majaca na celu prowa-
dzenie przedsiebiorstwa pod wtasng firma, w ktérej wobec wierzycieli
za zobowigzania spétki co najmniej jeden ze wspolnikéw odpowiada
calym majatkiem (komplementariusz), a odpowiedzialno$¢ co naj-
mniej jednego wspélnika (komandytariusza) jest ograniczona. Ta za-
warta w art. 102 k.s.h. legalna definicja sp6tki komandytowej oddaje
jej istote, ktorg stanowi wystepowanie w spotce dwoch kategorii wspdl-
nikéw o zasadniczo odmiennym, zr6znicowanym statusie. Ponoszacy
nieograniczong odpowiedzialno$¢ za zobowigzania komplementariusz
jest wspolnikiem ,aktywnym”, ktory prowadzi sprawy spotki i repre-
zentuje ja na zewnatrz. Komandytariusz natomiast jest wspolnikiem
,pasywnym”, odsunietym od biezacego zarzadzania spo6tka i od jej re-
prezentowania.

Do spo6tki komandytowej stosuje sie odpowiednio przepisy o spotce
jawnej (art. 103 k.s.h.). Spétka komandytowa nie jest jednak w zad-
nym razie odmiang spo6tki jawnej!. Wyksztalcita sie odrebnie, w toku
,wlasnego” procesu historycznego i wiele istotnych elementéw rézni
te dwie spotki. Odpowiednie stosowanie do spétki komandytowej prze-
pisow o spoélce jawnej wynika wylacznie z przyjetej techniki legislacyj-
nej. Na gruncie przepiséw kodeksu spotek handlowych o handlowych

! Por. W. Gorecki, A. Kappes (w:) System prawa handlowego, t. 2, Prawo spétek handlo-
wych, red. S. Wlodyka, Warszawa 2012, s. 501, 502; A. Kidyba, Kodeks spétek handlowych.
Komentarz, t. I, Komentarz do art. 1-300 k.s.h., Warszawa 2011, s. 442; A. Szumanski
(w:) System prawa prywatnego, t. 16, Prawo spétek osobowych, red. A. Szajkowski, War-
szawa 2008, s. 895. Odmiennie i nietrafnie m.in.: A. Herbet, Spétka komandytowa wedlug
Kodeksu spétek handlowych. Komentarz, Lublin 2004, s. 21, a takze autorzy przedwojenni,
np. T. Dziurzynski, Z. Fenichel, M. Honzatko, Kodeks handlowy. Komentarz, £.6dz 1992
(reprint), s. 162.
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spotkach osobowych kompleksowa regulacja istnieje tylko w odniesie-
niu do spétki jawnej. Tym samym regulacja tej spotki tworzy model
handlowej spo6tki osobowej. W przypadku pozostalych spétek osobo-
wych regulacja ma charakter wybiérczy i obejmuje tylko te elemen-
ty, ktére odrdzniajg dang spotke od modelu wynikajacego z przepiséw
o spolce jawnej. Regulacja taka jest zresztg typowa dla wielu systemow
prawnych?.

,Odpowiednie” stosowanie do spétki komandytowej przepiséw
o spolce jawnej oznacza stosowanie tych ostatnich wprost (bez modyfi-
kacji) badz z modyfikacjami uwzgledniajacymi nature spotki komandy-
towej albo mozliwo$¢ odstgpienia od zastosowania przepiséw o spotce
jawne;j?.

§ 2. Cel i charakter prawny sp6tki komandytowe;j

1. Cel spotki

Celem spétki komandytowej jest prowadzenie przedsiebiorstwa.
Cel ten realizuje sie poprzez wniesienie wktadéw (element obligatoryj-
ny) i wspotdziatanie wspdlnikéw w inny sposob (element fakultatyw-
ny, ktéry moze wynika¢ z umowy spoétki; art. 3 k.s.h.). Cel w postaci
prowadzenia przedsicbiorstwa powinien by¢ wspdlny dla wszystkich
wspdlnikow. Niedopuszczalne sg odmienne cele dla poszczegblnych
wspOlnikow, grup wspOlnikéw czy odmienne cele dla wspdlnikéw
i spotki*. Cel spotki w postaci prowadzenia przedsiebiorstwa jest bo-
wiem z zalozenia jeden®. Prowadzenie przedsiebiorstwa jako cel spotki
nalezy rozumie¢ jako prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej. Dziatal-
noS¢ ta jest zdefiniowana w art. 2 u.s.d.g. i oznacza zarobkowg dzialal-
nos$¢ wytworcza, budowlang, handlows, ustugowa oraz poszukiwanie,

2 Por. A. Kappes, Spétka komandytowa, Warszawa 1999, s. 6 i n.

3 Por. przyktadowo: J. Nowacki, ,,Odpowiednie” stosowanie przepiséw prawa, PiP 1964,
z. 3, s. 367.

4 Tak trafnie A. Kidyba, Handlowe spétki osobowe, Warszawa 2010, s. 251, 252.

5 Odmiennie zagadnienie relacji pojec ,cel spotki”, , prowadzenie przedsiebiorstwa”
i, przedmiot dziatalnosci spotki” ujmuje A. Kidyba, Handlowe..., s. 252, dla ktorego cel spotki
jest czym$ odmiennym od ,prowadzenia przedsiebiorstwa”. To ostatnie ma by¢ sposobem
realizacji tego celu, za$ granice legalnego dziatania spotki wyznacza przedmiot dziatalnosci
spoltki.
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rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dziatalnos¢ za-
wodowg, wykonywang w sposob zorganizowany i ciaggly. Dziatalnos¢
gospodarcza spélki jest skonkretyzowana co do przedmiotu w umowie
spotki i podlega wpisowi do KRS, ale zawsze bedzie to prowadzenie
przedsiebiorstwa, czyli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Odroz-
nia to cel spotki komandytowej z jednej strony od sp6tki partnerskiej®,
z drugiej za$ od spoélek kapitatowych. Dziatalnos¢ tych ostatnich moze
by¢ bowiem prowadzona w kazdym celu dozwolonym przez prawo
(art. 151 § 1 k.s.h.)". Przeciwny poglad, jakoby handlowa sp6tka osobo-
wa mogla by¢ tworzona w celu niezarobkowym, nie znajduje podstawy
prawnej wobec jasnej definicji dziatalnosci gospodarczej®. Cel w posta-
ci prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej zasadniczo rézni sie tez od
,celu gospodarczego” w rozumieniu art. 860 k.c. (dotyczacego spotki
cywilnej).

Tak okreslony cel spétki komandytowej oznacza, ze jest ona ex de-
finitione przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 u.s.d.g. i art. 43! k.c.
Przepisy te w identyczny sposob okreslajg przedsiebiorce jako osobe fi-
zyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedacg osobg praw-
ng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujaca we
wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Spotka komandytowa jako
podmiot prawa niewyposazony w osobowo$¢ prawng miesci sie w tej
ostatniej grupie.

¢ Celem sp6tki partnerskiej jest bowiem wykonywanie wolnego zawodu, jakkolwiek spra-
wa nie jest oczywista, np. U. Promirfiska uwaza, ze celem sp6iki partnerskiej jest prowadzenie
przedsiebiorstwa, za$ ,wolny zaw6d” wyznacza jedynie przedmiot tego przedsiebiorstwa; por.
U. Prominiska, Spétka partnerska, Biblioteka Prawa Handlowego, red. A. Kidyba, Warszawa
2013, s. 25-26.

7 Brak odpowiednika tego przepisu w regulacji spotki akcyjnej, jednak przesadza o tym
communis opinio doctorum; por. przyktadowo T. Siemigtkowski, R. Potrzeszcz (w:) Kodeks
spotek handlowych. Komentarz, t. 3, red. T. Siemiatkowski, R. Potrzeszcz, Warszawa 2013,
s. 27.

§ Tak nietrafnie np. S. Sottysinski (w:) S. Sottysinski, A. Szajkowski, A. Szumanski, J. Szwa-
ja, Kodeks spotek handlowych, t. 1, Przepisy ogélne. Spétki osobowe. Komentarz do art. 1-150,
Warszawa 2012, s. 378; K. Strzelczyk (w:) Kodeks spétek handlowych. Komentarz, t. 1, red.
T. Siemiatkowski, R. Potrzeszcz, Warszawa 2011, s. 224, i w szeregu orzeczen Sad Najwyzszy
(np. uchwata z dnia 11 maja 2005 r., III CZP 11/05, OSNC 2006, nr 3, poz. 48). Poglady
te, nietrafne w aktualnym stanie prawnym, kaza jednak zastanowic sie, czy ustawodawca
nie powinien zezwoli¢ handlowym sp6tkom osobowym na prowadzenie kazdej dziatalnosci
dozwolonej prawnie (dziata¢ w kazdym celu prawnie dopuszczalnym) na wzér handlowych
spotek kapitatlowych.
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