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O AUTORACH

prof. dr hab. Krzysztof W. Baran
Wykladowca w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spolecznej Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego. Autor lub wspétautor okoto dwustu publika-
¢ji naukowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
w tym kilkunastu monografii, komentarzy i podrecznikow.

dr Bolestaw M. Cwiertniak

Profesor Wyzszej Szkoly ,Humanitas” w Sosnowcu; dyrektor Insty-
tutu Administracji i Prawa; wykladowca w Studium Podyplomo-
wym Prawa Pracy Uniwersytetu Jagiellofiskiego; sekretarz Nauko-
wy Komisji Nauk Prawnych i Ekonomicznych Polskiej Akademii
Nauk Oddzial Katowice. Autor ponad stu prac naukowych poswie-
conych gléwnie teoretycznym zagadnieniom prawa pracy oraz sto-
sunkom zatrudnienia w administracji publiczne;.

dr hab. Andrzej Dziadzio
Profesor Uniwersytetu Jagiellonskiego; historyk prawa; wykladowca
w Katedrze Powszechnej Historii Pafistwa i Prawa Uniwersytetu Ja-
giellonskiego. Specjalizuje sie w historii ustrojui prawa sadowego w Eu-
ropie. Autor kilku monografii oraz kilkudziesieciu artykutéw opubliko-
wanych w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych.

prof. dr hab. Zbigniew Goéral
Kierownik Katedry Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu L.6dzkiego; prorektor tego Uniwersytetu. Gléwnym
przedmiotem jego zainteresowan sa zagadnienia dotyczace bezro-
bocia, prawa urzedniczego oraz zbiorowego prawa pracy. Autor lub
wspolautor ponad stu opracowan, w tym kilkunastu ksigzek.

prof. dr hab. Jerzy Oniszczuk
Profesor zwyczajny w Szkole Gléwnej Handlowej w Warszawie.
Autor ponad dwudziestu ksiazek i ponad stu artykutéw w wiekszo-
Sci poswieconych problematyce orzeczniczej Trybunalu Konstytu-
cyjnego, zagadnieniom ogdélnoprawoznawczym, a takze prawom
socjalnym.
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dr Jan Pigtkowski

Wykladowca w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu. Zaintereso-
wania badawcze koncentruje wokoél spraw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem zbiorowego prawa pracy, a zwlaszcza z dzialalnoscia
zakladowych organizacji zwiazkowych. Ekspert i doradca w spra-
wach z zakresu prawa pracy. W dorobku posiada kilkanascie ksia-
zek oraz inne publikacje naukowe.

dr hab. Eukasz Pisarczyk
Profesor w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego; kierownik Po-
dyplomowego Studium Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Warszawskiego.

dr hab. Michatl Skapski

Profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Uni-
wersytetu Szczecinskiego; kierownik Katedry Prawa Pracy i Polity-
ki Spotecznej Uniwersytetu Szczecinskiego. Autor kilkudziesieciu
publikacji naukowych, w tym monografii, studidéw, artykuléw, ko-
mentarzy i glos po$wieconych teoretycznym zagadnieniom prawa
pracy, indywidualnym i zbiorowym stosunkom pracy oraz prawnej
regulacji rynku pracy.

dr hab. Jakub Stelina
Profesor Uniwersytetu Gdanskiego; kierownik Katedry Prawa Pra-
cy oraz dziekan Wydziatlu Prawa i Administracji tego Uniwersytetu;
czlonek Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministréw. Autor
wielu publikacji z zakresu prawa pracy, prawa urzedniczego i pra-
wa zabezpieczenia spolecznego.

prof. dr hab. Andrzej M. Swiatkowski
Kierownik Katedry Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu
Jagielloniskiego; profesor Jean Monnet europejskiego prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych.

dr hab. Monika Tomaszewska

Profesor w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego. Specjalizuje si¢ w transgranicznych sto-
sunkach pracy oraz problemach kolizyjnoprawnych. Stale wspoél-
pracuje z Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury. W czasie
funkcjonowania Centrum Europejskiego na Uniwersytecie Gdan-
skim sprawowala w nim funkcje Kierownika O$rodka Dostosowan
Prawnych. Autorka blisko czterdziestu publikacji z zakresu mie-
dzynarodowego, europejskiego i morskiego prawa pracy.
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dr hab. Gertruda Uscifnska

Profesor w Zakladzie Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych Uniwersytetu Warszawskiego.
Specjalizuje sie w pordéwnawczej analizie z zakresu pracy i zabez-
pieczenia spolecznego. Kierownik i ekspert w miedzynarodowych
programach badawczych z zakresu prawa do swobodnego prze-
mieszczania sie 0osob i czlonkéw ich rodzin w Unii Europejskiej.
Ekspert Komisji Europejskiej z zakresu prawa zabezpieczenia spo-
tecznego, prawa europejskiego, polityki spotecznej. Cztonek Komi-
tetu Nauk o Pracy i Polityce Spolecznej Polskiej Akademii Nauk.

dr Krzysztof Walczak

Adiunkt na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego;
wspolnik i konsultant w firmie prawniczej specjalizujacej si¢ w do-
radztwie z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy; re-
daktor naczelny miesiecznika Monitor Prawa Praca. Znawca zagad-
niefi polskiego oraz europejskiego prawa pracy, w tym zwlaszcza
problematyki wynagradzania. Redaktor merytoryczny pierwszego
internetowego komentarza do kodeksu pracy oraz autor ponad stu
piec¢dziesieciu publikacji ksiagzkowych i artykuléw na temat pol-
skiego i europejskiego prawa pracy.

dr hab. Mirostaw Wlodarczyk

Profesor Uniwersytetu L.odzkiego; kierownik Katedry Prawa Ubez-
pieczen Spotecznych i Polityki Spolecznej oraz kierownik Zaktadu
Prawa Rynku Pracy w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu L.odz-
kiego. Specjalista w dziedzinie indywidualnego i zbiorowego pra-
wa pracy oraz prawa rynku pracy. Autor ponad piec¢dziesieciu pub-
likacji naukowych dotyczacych zatrudniania mtodocianych, zrodet
prawa pracy, podmiotoéw i treSci prawa stosunku pracy oraz regu-
lacji prawnych rynku pracy.

prof. dr hab. Jerzy Wratny
Zatrudniony w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk
oraz w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie. Specja-
lizuje sie w zbiorowym oraz europejskim prawie pracy. W latach
2002-2006 byt cztonkiem rzadowej Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy. Autor licznych opracowan z dziedziny prawa pracy oraz
dziedzin pokrewnych.

dr hab. Alina Wypych-Zywicka
Profesor w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu Gdanskiego. Spe-
cjalizuje sie w problematyce ustania stosunku pracy, urlopach wy-
poczynkowych, klauzulach generalnych i wyktadni. W ostatnim
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czasie podjela badania nad renta rodzinna, zasadami ubezpieczen
spolecznych i konstrukcja ryzyk zabezpieczenia spolecznego.
Autorka kilkudziesieciu opracowan, w tym ksiazek, artykutow, glos
z zakresu prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego.

dr hab. Teresa Wyka
Profesor Uniwersytetu E6dzkiego i Akademii Leona KoZzminskiego
w Warszawie; kierownik Zakladu Prawa Ochrony Pracy w Kate-
drze Prawa Pracy Uniwersytetu £6dzkiego i Katedry Prawa Pracy
w Akademii Leona KoZminskiego; czlonek bédzkiego Towarzy-
stwa Naukowego; prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Lodzkiego. Jej gldowne zainteresowania badawcze kon-
centruja sie wokot prawnych zagadniefi bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia zatrudnionych w zakresie indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, ochrony danych osobowych w stosunkach pracy oraz
aksjologii prawa pracy. Autorka kilkudziesieciu publikacji nauko-
wych, w tym monografii, komentarzy i artykuléw z zakresu prawa
pracy.
dr hab. Marcin Zieleniecki

Profesor Uniwersytetu Gdanskiego i Instytutu Ekonomicznego
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu; pracownik
Katedry Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Gdanskiego; ekspert NSZZ ,Solidarnos¢”; czlonek Zarzadu
Gléwnego Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia Spolecznego.
Stypendysta Instytutu Maxa Plancka — Zagranicznego i Miedzy-
narodowego Prawa Socjalnego w Monachium. Zakres jego zainte-
resowan naukowych obejmuje problematyke prawa ubezpieczen
spotecznych, w tym $wiadczehn emerytalnych i rentowych oraz pra-
wa pracy, w tym zbiorowego prawa pracy.
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SEOWO WSTEPNE

W roku 2014 mija dwadzieScia piec lat od rozpoczecia w Polsce pro-
cesOw transformacji ustrojowej. Przejscie od gospodarki centralnie stero-
wanej w kierunku spolecznej gospodarki rynkowej radykalnie zmienito
funkcjonowanie stosunkéw przemystowych. Uksztalttowany w ramach
Okragtego Stotu pluralistyczny model zbiorowych stosunkéw pracy wy-
maga po ¢wier¢wieczu w warunkach posttransformacyjnych ze strony
doktryny prawa pracy glebszej refleksji.

System zbiorowego prawa pracy moze by¢ rozmaicie pojmowany
— albo jako ogét norm prawnych regulujacych relacje kolektywne w sto-
sunkach przemystowych, albo jako ogét norm prawnych i postanowien.
W tej drugiej formule ma on z natury rzeczy charakter otwarty. Niestety
w tym szerszym ujeciu nauce prawa pracy nadal brakuje wystarczaja-
co precyzyjnych instrumentéw badawczych oraz reprezentatywnych
Zrodel, stad tez w tym opracowaniu uwaga autoréw zostala skoncentro-
wana na regulacjach $cisle normatywnych. Jego koncepcja zaklada kom-
pleksowe okreslenie zasadniczych konturéw zbiorowego prawa pracy,
w warunkach atrofii i partykularyzmu ustawodawstwa pracy. Celem
pracy jest uporzadkowanie i delimitacja zar6wno w sferze pojeciowej,
jak i instytucjonalnej tej zlozonej materii. U podstaw tych dziatan leglo
aprioryczne zalozenie oparte na idealistycznej teorii nauki, ze pomiedzy
normami danego systemu nie powinno by¢ sprzecznosci, a jesli zosta-
na ujawnione, to zadaniem doktryny jest usuniecie istotnych antynomii
prawnych. Uwaga ta jest doniosta zwlaszcza na pograniczu indywidual-
nego i zbiorowego prawa pracy.

Ten ostatni dzial prawa pracy podlega szczegdlnej silnej kinetyce
procesow spolecznych. Zwlaszcza dynamika relacji zachodzacych pomie-
dzy reprezentujacymi pracownikéw zwigzkami zawodowymi i organami
partycypacyjnymi a pracodawcami i skupiajacymi ich organizacjami oraz
miedzy tymi podmiotami a organami wladzy i administracji publicznej
generuje rozmaite napiecia i konflikty, majace nie tylko kontekst socjal-
no-ekonomiczny, ale wielokro¢ takze polityczno-medialny. Zywiolowo
ksztaltujace sie procesy spoleczne moga w istotnym wymiarze dysfunk-
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cjonalizowaé stosunki przemyslowe. Obowiazujace regulacje prawne
cechuje w praktyce ograniczona uzyteczno$¢ w utrzymywaniu pokoju
spolecznego i homeostazy pomiedzy partnerami spolecznymi.

Zgodnie z obecnym planem wydawniczym System prawa pracy ma
sktadac sie z siedmiu tomow:

1) Czes¢ 0gdlna prawa pracy,

2) Indywidualne prawo pracy. Czesc ogolna,

3) Indywidualne prawo pracy. Czesc¢ szczegolna,

4) Indywidualne prawo pracy. Pozaumowne stosunki pracy,
5) Zbiorowe prawo pracy,

6) Procesowe prawo pracy,

7) Niepracownicze stosunki zatrudnienia.

Wewnetrzna systematyka tomu V Systemu prawa pracy zostala
oparta na dominujacych w doktrynie zbiorowego prawa pracy konwen-
cjonalnych kryteriach przedmiotowo-podmiotowych. Mam przy tym
Swiadomos¢, ze systematyka ta nie spelnia w pelnym wymiarze stan-
dardéw wypracowanych w logice prawniczej. Jednakze i alternatywne
opcje proponowane w tej materii nie moga sobie rosci¢ pretensji do pel-
nej zgodnodci z tymi kryteriami. Przyjmujac klasyczny podzial materii
badawczej, kierowalem sie przede wszystkim dyrektywami uniwersali-
zmu, komplementarnosci, sekwencyjnosci oraz kompatybilnosci wywo-
doéw dogmatycznych.

Prezentowane dzielo ma charakter syntetyzujacy. Zaprezentowa-
ne w nim rozwazania w swych zatozeniach zostaly oparte na mecha-
nizmach generalizacji cechujacych si¢ niekiedy wysokim poziomem
ogolnosci. Zgodnie z przyjetymi zalozeniami badawczymi wywody za-
prezentowane w tomie V Systemu prawa pracy cechuja si¢ przedmiotowo
i podmiotowo wielowymiarowoscia. Podstawowe instytucje zbiorowe-
go prawa pracy zostaly w nim przedstawione wieloaspektowo, zgodnie
z dyrektywa kompleksowosci. Tego rodzaju ujecie pozwala na analize,
takze w wymiarze metateoretycznym, co niekiedy skutkuje jednak dy-
fuzja wywodoéw. Godzi sie przy tym zaakcentowaé, ze owa analiza nie
jest prowadzona w oderwaniu od obowigzujacych de lege lata regulacji
normatywnych. Rozwazania typu sine ira et studio dotycza wazkich prob-
leméw praktycznych wylaniajacych sie¢ we wspoélczesnych zbiorowych
stosunkach pracy.

W nauce prawa, co dobitnie dowiodla jej wielowiekowa historia
i tradycja, niczego nie rozpoczyna sie od poczatku i nigdy nie wypowiada
sie ostatniego stowa. Wyrazne sa wiec w tej ksiazce Slady intelektualnego
dziedzictwa minionych pokoleri wybitnych przedstawicieli prawa pracy.
W prezentowanym dziele zgodnie z dyrektywa erudycyjnosci powolano
elementarne i oryginalne opracowania stanowiace fundamenty doktry-
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ny prawa pracy, pomijajac te, ktére w ocenie autoré6w maja charakter od-
tworczy lub opisowy. Dlatego prezentowane opracowanie nie moze by¢
traktowane jako przewodnik bibliograficzny.

Tom V Systemu prawa pracy jest praca zbiorowa, ale nie wspdlna.
Zgodnie z dyrektywg autonomiczno$ci wyrazone w nim zapatrywania au-
toréw sg wyrazem ich indywidualnych pogladéw. W sposéb samodzielny
decydowali oni o przedstawieniu probleméw merytorycznych. Autorom,
ktorzy podjeli trud opracowania poszczegdlnych aspektéw zbiorowego
prawa pracy, sklfadam takze ta droga serdeczne podziekowania.

W zalozeniach dzielo to nie jest opracowane wylgcznie na potrzeby
doktryny prawa pracy, lecz kierowane jest takze do przedstawicieli sze-
roko pojmowanej praktyki. Zywie przekonanie, ze przedstawione w nim
analizy okaza sie uzyteczne w prowadzeniu racjonalnego dyskursu praw-
niczego w wielu $srodowiskach funkcjonujacych w stosunkach pracy.

Krakdw, 3 sierpnia 2013 .
Krzysztof W. Baran






Rozpziar 1
PPOJECIE I DEFINIOWANIE ZBIOROWEGO
PRAWA PRACY

Bolestaw M. Cwiertniak

1.1. UWAGI WSTEPNE

Ponad trzydziesci lat mingto od reintrodukcji w doktrynie naszego
prawa pracy pojecia ,zbiorowego prawa pracy”!, a co za tym idzie, ko-
lejnych poje¢ SciSle z nim zwigzanych, takich np. jak: ,zbiorowe stosun-
ki pracy”, ,przedmiot”, ,Zrédla zbiorowego prawa pracy”, ,podmioty
zbiorowych stosunkéw pracy” czy ,podmioty zbiorowego prawa pracy”,
jego funkcje, zasady, instytucje, ,spory zbiorowe”. Podobny okres taczy
sie z prébami wyodrebniania zbiorowego prawa pracy jako dzialu prawa
pracy, uznawanego za odrebna galaz naszego systemu prawnego®. Nie-
wiele za$ mniej lat dzieli chwile obecng od wydania pierwszego podrecz-
nika w calosci poswieconego problematyce zbiorowego prawa pracy’.

! Por. w szczeg6lnosci opracowania: T Zielinski, Idea zbiorowego prawa pra-
cy w socjalistycznym porzqdku prawnym, PiP 1980, z. 10; o uzasadnieniu prawa do
strajku T. Zielinski, Strajk (aspekty polityczno-prawne), PiP 1981, z. 4; W. Szubert,
Kierunki rozwoju zbiorowego prawa pracy, PiP 1981, z. 6; ]. Johczyk, Zbiorowe stosunki
pracy, PiP 1981, z. 8.

2 Pisze o tym szerzej B.M. Cwiertniak, Pojecie i systematyka prawa pracy
(w:) Zarys systemu prawa pracy, t. I, Czes¢ 0gdlna prawa racy, pod red. KW. Bara-
na, Warszawa 2010, szczeg6lnie pkt 1.81 1.9, s. 59 i n., i powolana tam literatura
przedmiotu.

* Por. J. Johezyk, Zbiorowe prawo pracy, Wroctaw 1983, passim. Rozwazania
tam zawarte autor ten inkorporowat do swoich pé6zniejszych podrecznikéw pra-
wa pracy; por. np. J. Jonczyk, Prawo pracy, Zbiorowe prawo pracy, Warszawa 1995,
s. 131-244. Zauwazy¢ jednak mozna, ze we wspomnianym okresie liczba ,,odreb-
nych” podrecznikéw zbiorowego prawa pracy nie byla zbyt duza. Por. K.W. Ba-
ran, Zbiorowe prawo pracy. Zarys wyktadu z kazusami, Gdafisk—-Krakéw 1998; ten-
ze, Zbiorowe prawo pracy, Krakéw 2002, K. Walczak, Zbiorowe prawo pracy. Aspekty
prawa migdzynarodowego, europejskiego i polskiego, Warszawa 2004; E. Wronikow-
ska, Zbiorowe prawo pracy w zakladzie, Warszawa 2007; E. Wronikowska, P Nowik,
Zbiorowe prawo pracy, Warszawa 2008. O wiele liczniejsze sa tu komentarze do
»zbiorowego prawa pracy” (nie méwiac juz o komentarzach do poszczegélnych
ustaw zaliczanych do prawa pracy).

25



—— BovLestaw M. CWIERTNIAK =~ ——

Wspomniane okresy cechuje przy tym narastajace zainteresowa-
nie doktryny problematyka zbiorowego prawa pracy, znajdujace odbicie
w réznego rodzaju publikacjach*: monografiach (zaréwno indywidual-
nych, jak i zbiorowych), artykulach i studiach czy komentarzach, jak tez
udziale w prowadzonych pracach legislacyjnych’.

Mozna bylo zatem zasadnie oczekiwaé, ze zagadnienia pojmowa-
nia oraz definiowania zbiorowego prawa pracy stang sie przedmiotem
licznych opracowan, szczegélowo je prezentujacych i analizujacych.
Oczekiwania te byly tym bardziej uzasadnione, ze dyskusja nad pojmo-
waniem i definiowaniem zbiorowego prawa pracy, w aspektach teore-
tyczno-prawnych, po czesci takze logicznych, zostala zapoczatkowana
na przetlomie wiekéw®. W jednym z opracowan z tego okresu wskazy-
walem tez na wage tych zagadnien dla zbiorowego prawa pracy, jak i dla
prawa pracy jako calej galezi prawa: ,Truizmem bedzie stwierdzenie, ze
dla kazdej szczegétowej nauki, jak tez dla praktyki stosowania prawa,
szczegllne znaczenie maja zagadnienia wigzace sie ze zdefiniowaniem
pojec¢ dla danej dziedziny podstawowych. Wéréd nich zas na czolo wy-
suwa si¢ samo zdefiniowanie danej gatezi prawa, okreslenie jej zakresu,

* W przesztosci ferowano oceny krytyczne stanu badan nad polskim zbio-
rowym prawem pracy. Przyktadowo T. Zielinski pisal w 2000 ., ze: ,stan badan
nad teorig tego prawa w ustroju opartym na spolecznej gospodarce rynkowej
jest niezadowalajacy. Brak jest nie tylko monografii poswieconej w calosci in-
stytucjom tego prawa (takiego np. formatu, jak w nauce niemieckiej), lecz na-
wet studiow wprowadzajacych w ogélna teorie prawa zbiorowych stosunkéw
pracy” — cyt. T. Zielifiski, Pojecie i przedmiot zbiorowego prawa pracy, Torun 2000,
broszura z serii ,Przemiany zbiorowego prawa pracy w Polsce”, s. 4. Por. tez
B.M. Cwiertniak, Z zagadnieii definiowania ,prawa pracy” i jego dziatéw — uwagi na
tle definiowania ,zbiorowego prawa pracy” (w:) Prawo pracy. Zabezpieczenie spoteczne
(z aktualnych zagadniert), pod red. B.M. Cwiertniaka, Opole 2001, s. 219 i n., szcze-
golnie: s. 219-221 i powolana tam literatura.

® Por. w szczegolnosci prace kolejnych Komisji do spraw Reformy Prawa
Pracy, nastepnie za$ Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, zwieficzone opraco-
waniem projektéw dwoéch kodekséw: kodeksu pracy oraz zbiorowego kodeksu
pracy. O pracach tych Komisji por. m.in. M. Sewerynski, Problemy legislacyjne zbio-
rowego prawa pracy, tamze, s. 381 i n. Problemom kodyfikacji prawa pracy poswie-
cono tez obrady XVI Zjazdu Katedr oraz Zakladéw Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Gdansku (19-21 wrzesnia 2007 r.). Por. opracowania: L. Florek,
Kodyfikacyjne problemy prawa pracy (w:) Problemy kodyfikacyjne prawa pracy. Wybrane
zagadnienia zabezpieczenia spolecznego, Gdansk 2007, s. 7-22; W. Sanetra, Niektdre
sporne zagadnienia kodyfikacji prawa pracy, tamze, s. 23 i n.; G. Gozdziewicz, Czy
nalezy kodyfikowac zbiorowe prawo pracy w Polsce?, tamze, s. 65-80.

¢ Por. cyt. w przypisie 4 opracowania T. Zielinskiego zatytulowane Pojecie
i przedmiot zbiorowego prawa pracy.
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kryteriéw jej wyodrebnienia w ramach systemu prawnego, systematyki
wewnetrznej tejze oraz kryteriow jej przeprowadzenia, okreslenie dzia-
16w tak wyodrebnionych, podobnie i wielu innych kwestii””.

Zaznaczy¢ mozna wszakze, ze dyskusja owa nie zostala szerzej
podjeta, a zglaszane w pracach ja inicjujacych postulaty dalszych szcze-
golowych badan w tym zakresie: ,poszukiwania” przez doktryne defi-
nicji zbiorowego prawa pracy® oraz jej transpozycji do obowiazujacego
porzadku prawnego nie zostaly zrealizowane. Dlatego tez, omawiajac
problemy zwigzane z pojmowaniem i definiowaniem zbiorowego prawa
pracy w polskiej literaturze, nawigzywac bede w szczegdlnosci do wspo-
mnianych opracowan, ktérych intencja bylo zapoczatkowanie owych ba-
dan i dyskusji, majacych mie¢ okreSlony wplyw na proces legislacyjny.
Ograniczone ramy niniejszego rozdziatu oraz zalozony charakter catosci
Zarysu sprawiajg, ze dalsze rozwazania poswiecone zostang syntetycz-
nemu omoéwieniu pojecia ,zbiorowego prawa pracy”, sposobom defi-
niowania w naszej doktrynie ,zbiorowego prawa pracy” (w tym takze

7 Cyt. B.M. Cwiertniak, Z zagadnieri definiowania..., s. 219; por. tez powoly-
wane tam prace: Z. Ziembiniski, Szkice z metodologii szczegotowych nauk prawnych,
Warszawa-Poznan 1983; tenze, Problemy podstawowe prawoznawstwa, Warszawa
1980; tenze, Problemy logiczne definiowania prawa, RPEIS 1961, z. 2 i powolana
tam literatura. Zagadnienia definiowania poje¢ prawnych przedstawiaja szerzej
w naszej literaturze teoretycznoprawnej m.in.: K. Gregorowicz, Definicje w prawie
i w nauce prawa, £.6dz 1962; W. Patryas, Definiowanie poje¢ prawnych, Poznan 1997;
A. Malec, Zarys teorii definicji prawniczej, Warszawa 2000 i powolana tam obszerna
literatura.

O problemach definiowania ,prawa pracy” pisze szerzej w opracowa-
niach: B.M. Cwiertniak, Sposoby definiowania ,prawa pracy” w polskiej literaturze
prawniczej. (Prdba systematyzacji), St.P.PiPSp. 1999-2000; por. tez B.M. Cwiertniak,
O ,0gdlnoteoretycznej” definicji prawa pracy, GSB t. 6; Wybrane zagadnienia prawa
pracy ubezpieczeni spotecznych, pod red. U. Jackowiak, Gdansk 2000; ostatnio za$
B.M. Cwiertniak, Pojecie i systematyka prawa pracy..., zwlaszcza pkt 1.2-1.5, s. 13-46
i powolana tam obszerna literatura.

 Czego mozna bylo oczekiwaé przynajmniej po kilku opracowaniach
zbiorowych majacych z zalozenia charakteryzowaé zbiorowe prawo pracy oraz
analizowa¢ podstawowe jego problemy, takich jak: Indywidualne a zbiorowe pra-
wo pracy, pod red. L. Florka, Warszawa 2007; Ochrona praw czlowieka w Swietle
przepiséw prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego. Referaty i wystgpienia zgloszone
na XVII Zjazd Katedr/Zaktaddw Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego, Krakdw
7-9 maja 2009 r., pod red. A.M. Swiqtkowskiego, Warszawa 2009, sekcja III ,Réw-
noéc¢ czy rownowaga w zbiorowych stosunkach pracy”, s. 203-273; Zbiorowe pra-
wo pracy w XXI wieku, pod red. A. Wypych-Zywickiej, M. Tomaszewskiej, J. Steli-
ny, Gdansk 2010.
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Tom V Systemu Prawa Pracy prezentuje zagadnienia zbiorowego prawa pracy.
Celem opracowania jest uporzadkowanie i delimitacja tej ztozonej materii za-
réwno w sferze pojeciowej, jak i instytucjonalnej.

Przedmiotem analiz zawartych w publikacji sa wszystkie podstawowe aspekty

funkcjonowania mechanizméw kolektywnych w stosunkach pracy, w szcze-

golnosci:

— wolnosci zwigzkowe i dialog spoleczny,

— status prawny partneréw spolef:znych,

— status prawny podmiotoéw partycypacyjnych,

- status przedstawicieli pracownikow,

- kompetencje zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw i organéw
partycypacyjnych,

— spory zbiorowe i zwolnienia grupowe,

- odpowiedzialno$¢ podmiotéw dzialajacych w zbiorowych stosunkach pracy,

— wymiar sprawiedliwosci w stosunkach pracy.

Poglady przedstawione tu przez wybitnych przedstawicieli nauki prawa pra-
cy z roznych osrodkow naukowych beda uzyteczne w stosowaniu obowigzu-
jacych norm oraz prowadzeniu racjonalnego dyskursu prawniczego w srodo-
wisku pracy.

Ksigzka adresowana jest nie tylko do przedstawicieli nauki prawa pracy, lecz takze
do praktykéw, zwlaszcza sedzidw, adwokatéw, radcéw prawnych i pracownikéw
dzialéw HR. Powinna mie¢ rowniez zastosowanie w kwalifikowanej dydaktyce
prawniczej, przede wszystkim na studiach drugiego i trzeciego stopnia.
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