Czas pracy

| -
@
2
=
hV4
o
@
=
=

KADROWE

x
=
=)
<
o
o
o




Mateusz Brzgkowski
Joanna Kaleta

Agata Kaminska

Monika Latos-Mitkowska
Jarostaw Marciniak
Jarostaw Mastowski

Maciej Piankowski
Katarzyna Pietruszynska
Magdalena Barbara Rycak
Magdalena Skalska
Matgorzata Skibinska
Maria Sobieska

Anna Sokotowska

Barbara Tomaszewska
Paulina Zawadzka-Filipczyk



PORADNIKI

KADROWE

Czas pracy

50 najwazniejszych problemow

Zamow ksigzke w ksiegarni internetowe;
profinfo.p

ksiegarnia internetowa
Warszawa 2015

@& Wolters Kluwer


http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

Tekst pochodzi z Serwisu Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Stan prawny na 1 maja 2015 r.

Wydawca
Magdalena Stojek-Siwinska

Redaktor prowadzacy
Ewa Fonkowicz

Lamanie
Andrzej Gudowski

Projekt oktadki i stron tytutowych
Studio Kozak

Ilustracja na oktadce
© iStockphoto.com/artvea

Ta ksigzka jest wspolnym dzietem tworcy i wydawcy. Prosimy, by$ przestrzegal przystugujacych :
! im praw. Ksigzke mozesz udostgpnic osobom bliskim lub osobiscie znanym, ale nie publikuj jej :
! winternecie. Jesli cytujesz fragmenty, nie zmieniaj ich treéci i koniecznie zaznacz, czyje to dzieto. :
A jesli musisz skopiowac czgs¢, rob to jedynie na uzytek osobisty. :

: L J ‘-
: SZANUJMY PRAWO I WEASNOSC
pra\vOl Ul)nl Wigcej na www.legalnakultura.pl
: PoLska 1zBA KsiAzki

© Copyright by

Wolters Kluwer SA, 2015

ISBN: 978-83-264-8453-7  ISBNPDF-a: 978-83-264-8454-

Wydane przez:
Wolters Kluwer SA

Dziat Praw Autorskich

01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel. 22 53582 19

e-mail: ksiazki@wolterskluwer.pl

www.wolterskluwer.pl
ksiggarnia internetowa www.profinfo.pl



SPIS TRESCI

WYKAZ SKEOTOW ..ot 11

CZESC1
PYTANIA I ODPOWIEDZI

Planowanie czasu pracy — obowigzek zachowania zasady przeci¢etnie
pieciodniowego tygodnia pracy i 35-godzinnego tygodniowego

odpoczynku
. Czy mozna zaplanowac¢ 7 dni pracy nast¢pujacych po sobie? .................... 15
2. W jaki sposob pracodawca powinien ustali¢ 35 godzinny
nieprzerwany odpoczynek tygodniowy?.........ccceevevierierieeienieeiene e 17
. W jaki sposéb pracodawca powinien zréwnowazy¢ pracownikowi
dODOWY OAPOCZYNECK? .....evieieiiiciieiiieiiet et eeens 19

Normy pracy i wymiar czasu pracy

. Jakie normy czasu pracy obejmujg pracownika, ktory przez czesé
dnia wykonuje prace fizjoterapeuty a przez cz¢$¢ dnia czynnosci

AAMINISITACYJNC? .....eeviiiieeieeiieieeteeie et ettt e e e e sseeseesreesaesteessesseessesseensenseens 20
. Czy na mocy porozumienia stron mozna okresowo zmniejszy¢
wymiar czasu Pracy PraCoOWNIKa?.........cccvevverieeveerieeienieieeeereeeeesneseeesseennes 22

. Jaki okres rozliczeniowy, wymiar czasu pracy i liczbg
dni wolnych zastosowaé do pracownika podejmujacego prace

w trakcie biegnacego okresu rozliczeniowego? ......c.ocveveeeerieeeenrervennennn 24
. Jakie normy czasu pracy obowiazuja pracownika niepelnosprawnego

zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy? .........ccoeceevverreevennennnn 25
. Jak obliczy¢ wymiar czasu pracy w przypadku okresu

rozliczeniowego skroconego rozwiazaniem Umowy? ........ceeveeverververnennnn. 28

Okres rozliczeniowy, jego wydluzanie

. Czy w systemie wielozmianowym — praca w ruchu ciggltym przez
7 dni w tygodniu 24 godz. na dobg — mozna przedtuzy¢ okres
TOZIICZENIOWY 7.ttt ettt 30



SPIS TRESCI

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Na co nalezy zwroci¢ uwage przedtuzajac okres rozliczeniowy

z 4 tygodniu do jednego miesigca pracownikom zatrudnionym

w systemie pracy W ruchu cigglym? .........cccooveviinieiiiiieecee e 32
Czy w systemie wielozmianowym — praca w ruchu ciggltym

przez 7 dni w tygodniu 24 godz. na dob¢ — mozna przedtuzy¢

OKIES TOZIICZENIOWY? ...ttt ettt se e 34
Czy stosowanie jednomiesi¢gcznego okresu rozliczeniowego

jest wykroczeniem, jezeli w regulaminie pracy istnieje zapis

o0 czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym?..........ceceveevereerieneennenns 35

Roéwnowazny czas pracy

Jak wprowadzi¢ trzecig zmiang nocng w zaktadzie

Z rOWNOWaznym SysStemem CZaSU PraCY?...c..eecveeruveerueeruveerreeneesiveennensueens 37
Jakie mozliwos$ci daje pracodawcy zastosowanie rOwnowaznego
SYSEEIMU CZASU PTACY? ..veevvieereeiieenireeteentteeteesseesereesseesnseesseesssesnseessesnseesnns 41

Jak wyglada kwestia zgodnego z obowigzujacymi przepisami
zatrudnienia osoby niepelnoetatowej w zrownowazonym
SYSEEIMIC CZASU PLACY? 1.vvievverierrierienreereeteeseesesseessesssessesssessesssesseessessesssenns 46

Ruchomy czas pracy

Czy jesli pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikoéw

i chce wprowadzi¢ regulamin pracy, gdzie zastosuje ruchomy

czas pracy, musi go z kim§ uzgodnic? ..........coceviiiiiniiniieee 48
Czy pracodawca stosujacy ruchomy czas pracy ma obowigzek

wskazania w regulaminie pracy godziny trwania

poszezegolnych Zmian?..........ccocoiieiiiieiiiiieeeee e 50
W jaki sposob pracodawca moze wprowadzi¢ ruchomy system
CZASU PLACY 7 -enttetenteeitete et ettt et e eae e e et et satete s et e beeseenbesseenseeneeneeeneenee 51

Odpracowywanie prywatnego wyjscia

Czy odpracowanie prywatnego wyjscia moze nastapi¢ w ramach
kolejnego okresu rozlicZENiOWEZ0? .........eeveveeeereieieneeienie e eee e 54
Czy pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ niepelnosprawnemu

pracownikowi na odpracowanie prywatnego wyjscia

W ANNYM ANIUZ. ettt et e eesne e 55

Przerwy w pracy — wykorzystanie

Czy przepisy prawa pracy dopuszczaja, aby pracownik w trakcie
przystugujacych mu z mocy prawa przerw palit papierosy? .................... 56
Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikom polgodzinng przerwe

na lunch i nakaza¢ w jej czasie wykonywanie pracy? .........c.cceceevveruvennens 59



SPIS TRESCI 7

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Praca w dniu wolnym od pracy

Czy pracodawca ma prawo wezwac pracownika do pracy w sobote,

W dNiU WOINYM? ..ttt 61
Czy zdarzenie dajace si¢ zaplanowac¢ i zwigzane z normalnym

tokiem dziatania firmy moze stanowi¢ powdd polecenia

pracownikowi pracy nadlicZbowe]?..........ccveoenieiinieieeiee e 62

Limit godzin nadliczbowych

Czy dopuszczalne jest przekroczenie limitu 416 godzin
NAALCZDOWYCRT ... 64

Rekompensowanie pracy nadliczbowej

W jaki sposob pracodawca powinien zapewni¢ dobowy

odpoczynek pracownikowi, ktoremu zleca prac¢ w nadgodzinach? ........ 67
Czy dzien wolny udzielony pracownikowi za prace w szostym dniu
tygodnia musi by¢ rowny 8 godzinom pracy? ..........cceceeveerieeeerrereennennnn 69

Jak inaczej niz wyptata dodatkowego wynagrodzenia

zrekompensowac prace w godzinach nadliczbowych,

w dniu dodatkowo wolnym od pracy i pracg w niedziele?....................... 71
W jaki sposob rozliczy¢ czas pracy i jak wykaza¢ w ewidencji,

jezeli pracownik miat udzielony dzien wolny z tytutu pracy

w dniu harmonogramowo wolnym od pracy?..........ccecceevvevvereerieneesiennnnns 74
Czy dzien wolny udzielony w zamian za prac¢ w sobote

musi by¢ rowny 8 godzinom Pracy? .........cceecereeeereerieseerieseesieseesseneeens 76
Czy odbidr godzin nadliczbowych w postaci czasu wolnego

od pracy jest mozliwy po uptywie okresu rozliczeniowego?.................... 79

Czy mozna si¢ uwolni¢ od obowigzku udzielenia pracownikowi
dnia wolnego za pracg w wolng sobote, wyptacajac wynagrodzenie

powickszone 0 100% dodatek? ..........ccveveriieierieierieieeeee e 82
Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownika pracujacego w sobote
bedaca dla niego dniem Wolnym?..........ccoovveeviniiecienieieeieie e 84

Jak inaczej niz wyptata dodatkowego wynagrodzenia

zrekompensowac prace w godzinach nadliczbowych,

w dniu dodatkowo wolnym od pracy i pracg w niedziele?....................... 86
Jak zrekompensowac prace w niedziele z powodu awarii? ...........c.......... 90
Jak prawidlowo zrekompensowa¢ nadgodziny przy pracy

AZYZIMIANOWE]? ..cvvieviivienieeteeieeteete st ete et esteessesseessesteessesseessesseensesseesessees 91



SPIS TRESCI

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Czas pracy w podrozy stuzbowej

Czy podroéze shuzbowe odbywane w dniu wolnym

lub poza godzinami pracy maja wplyw na prawo do wynagrodzenia

i nalezny pracownikowi odpoczynek? ...........cccceverieiinienenienieeeene 93
Czy mozna si¢ uwolni¢ od obowigzku udzielenia pracownikowi

dnia wolnego za prac¢ w wolng sobote podczas podrézy stuzbowej,

wyplacajac wynagrodzenie powigkszone o 100% dodatek?..................... 97
Dyzur

Czy i na jakich zasadach pracodawca moze zobowigza¢ dyrektora

do pelnienia dyZuru dOMOWEZ0? .......ceeveieriieieeiieiieieeee e 100

Czy pracodawca moze poleca¢ pracownikom pehienie dyzurow

W dni WOINE 0d PIaCy? .....ocveeeieiieieiieieeieee ettt 102

Czy dodatek za dyzur pelniony poza miejscem zamieszkania
pracownika podlega uwzglednieniu przy obliczaniu normalnego
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe?..........cccocevvevivincncnincnenene. 103

Czas pracy niepelnoetatowca

Czy liczba dni pracy pracownika niepetnoetatowego moze by¢

taka sama jak zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy?............ 105
Jak obliczy¢é wynagrodzenie zasadnicze i wynagrodzenie

z tytulu godzin nadliczbowych pracownika niepelnoetatowego?........... 107
Czy niepelnoetatowy pracownik moze pracowaé mniej

niz 5 dni w tygodniu, ale dtuzej niz 8 godz. dziennie? ..........c.ccocoecerenens 111

Czas pracy przedstawicieli handlowych

Jak powinien by¢ rozliczany czas pracy przedstawicieli

handloOWYCh? ......ooviiiiiiciieeeee e 112
Korzystanie przez pracownika niepetnosprawnego ze zwolnienia

od pracy w celu wykonania m.in. zabiegéw leczniczych

@ CZAS PTACY +vvvevreenrrerureereessreeseessseeseesseessseesseesnseesseessseesssesssesssessssessseens 116
Ewidencjonowanie czasu pracy kadry kierowniczej i pracownikow
objetych zadaniowym CZasem PraCy ........ccccoeeeeeeereeererenenesieseeneeneens 119
W odniesieniu do jakich pracownikow nie istnieje obowigzek

rejestracji EOAZIN PIACY? .....coverieeieriieieeieee ettt 121
Jak nalezy rozlicza¢ zadaniowy czas pracy osoby zatrudnionej

na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy?........... 123

Jak nalezy rozliczy¢ pracg w wolng dla kierownika sobote?.................. 124



SPIS TRESCI 9

Wzor 1.
Wzor 2.
Wzor 3.
Wzor 4.
Wzor 5.

Wzor 6.

Wzoér 7.

CZESC 11
WZORY DOKUMENTOW
Polecenie pelnienia dyZuru ..........ccoccoceveneninenencniciiiceecncs 129
Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych .............. 130
Porozumienie w sprawie stosowania ruchomego czasu pracy........ 131
Whiosek pracownika o objecie go ruchomym czasem pracy ......... 133

Przyktadowy zapis w uktadzie zbiorowym pracy wydhuzajacy
okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikow do 12 miesiecy..... 134

Porozumienie w sprawie stosowania 12-miesi¢cznych

okresOéw rozliczeniowych CZasu Pracy .......ccoceeeeeeeeveesvenieseenennnnns 135
Whiosek o odpracowanie czasu prywatnego wyjscia

W 20dZINACH PrACY .....cviuiiiiiiiiiiciieiiriesieetese ettt 137

CZESC 111
AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (wyciag) .................... 141






k.p.
u.dz.l.

L.p.S.

u.r.z.m.

r.u.n.u.z.

r.z.d.p.

WYKAZ SKROTOW

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 217)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167)
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepet-
nosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tekst jedn.: Dz. U.
z 2014 r. poz. 1632)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadze-
nia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu pro-
wadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286)






Czesé 1

PYTANIA I ODPOWIEDZI






PLANOWANIE CZASU PRACY - OBOWIAZEK
ZACHOWANIA ZASADY PRZECIETNIE
PIECIODNIOWEGO TYGODNIA PRACY

I35-GODZINNEGO TYGODNIOWEGO
ODPOCZYNKU

1. Czy mozna zaplanowaé 7 dni pracy nastepujacych po sobie?
Pytanie

W firmie obowigzuje 4-czny okres rozliczeniowy. Pracownicy pra-
cuja wg ustalonego grafiku czasu pracy po 8 godz. dziennie. Suma godzin
pracy zaplanowanych w grafiku jest zgodna z obowigzujacym wymiarem
czasu pracy.

Czy mozna zaplanowac¢ 7 dni pracy nastepujacych po sobie
np. Sroda—czwartek 8-9 kwietnia od godz. 6.00-14.00, pigtek—nie-
dziela 10-12 kwietnia od godz. 14.00-22.00, poniedzialek—wtorek
13-14 kwietnia od godz. 22.00—6.00, Sroda—czwartek 15-16 kwiet-
nia wolne?

Odpowiedz

Planujac czas pracy pracownikéw pracodawca musi pami¢taé o za-
sadzie przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz o obowigzku za-
gwarantowania pracownikom minimalnych okreséw odpoczynkéw ty-
godniowych.

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 129 § 1 k.p., czas pracy pracownikoéw zatrudnionych

w podstawowym systemie czasu pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobg 1 przecietnie 40 godzin w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu
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pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 mie-
siecy. Przywolany przepis okresla nie tylko obowigzujace pracownikow
normy czasu pracy — dobowa oraz przecietnie tygodniowa, lecz rowniez
wprowadza zasade przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy.

Zasada przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oznacza, ze moz-
liwe jest stosowanie rozktadow czasu pracy przewidujacych prace przez
wigcej niz pie¢ dni w ciggu tygodnia przy réwnoczesnym ustaleniu odpo-
wiednio mniejszej liczby dni pracy w innych tygodniach okresu rozlicze-
niowego, przy zachowaniu niezbednej liczby dni wolnych od pracy.

Ponadto zgodnie z art. 133 k.p., pracownikowi przystuguje w kazdym
tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobo-
wego. W przypadku przejscia pracownika na kolejng zmiang odpoczynek
tygodniowy moze zosta¢ skrocony do 24 godzin.

Udzielenie nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego jest obowiaz-
kiem pracodawcy, od ktorego, bez wzgledu na zaistniate okolicznosci,
nie moze si¢ uwolni¢. Ponadto korzystanie przez pracownika ze wska-
zanego odpoczynku jest jego prawem, ktdrego nie moze si¢ zrzec ani
przenies¢ na inng osobe. Dlatego tez planujac czas pracy pracownika na
dany okres rozliczeniowy pracodawca musi uwzgledniaé przystugujace
pracownikom odpoczynki dobowe i tygodniowe, niezaleznie od obowigz-
ku zapewnienia minimalnej liczby dni wolnych od pracy okreslonego
w art. 147 k.p.

Odpoczynek musi przypada¢ w kazdym tygodniu okresu rozlicze-
niowego. Zgodnie z art. 128 § 3 k.p. przez tydzien nalezy rozumiec¢
7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego. W kwietniu tego roku tygodnie pracownicze uktadaja
si¢ od $rody do wtorku. Tym samym w ramach tak rozumianego tygo-
dnia pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi odpoczynku
tygodniowego.

Ponadto cotygodniowy odpoczynek powinien, co do zasady, przypa-
da¢ w niedzielg. Jezeli jednak w danym zaktadzie pracy praca w niedziele
jest dozwolona, odpoczynek tygodniowy moze przypada¢ w innym dniu
niz niedziela.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, iz u pracodawcow,
u ktorych praca w niedzielg jest niedopuszczalna, odpoczynek tygodnio-
wy powinien przypada¢ w kazdg niedziele, a zatem pracownikowi nie
bedzie mozna poleci¢ pracy przez wigcej niz 6 dni w tygodniu.
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Nieco inaczej kwestia ta ksztaltuje si¢ u pracodawcow, u ktorych
praca w niedziele jest dopuszczalna, a tym samym cotygodniowy odpo-
czynek moze przypada¢ w innym niz niedziela dniu. Przepisy prawa pra-
cy nie wskazujg bowiem w jakim dniu, w takim przypadku, odpoczynek
tygodniowy powinien przypada¢. Prawnie dopuszczalna jest zatem sytu-
acja, gdy przyktadowo w pierwszym tygodniu pracownikowi odpoczynek
tygodniowy zostanie udzielony na poczatku a w kolejnym dopiero pod
koniec tygodnia. W takim przypadku pracownik moze zosta¢ zobowia-
zany do pracy nawet przez 10 lub 11 dni z rzedu.

Podsumowujac, przedstawiony w pytaniu rozktad czasu pracy pra-
cownika jest zgodny z przepisami prawa pracy. Pracownik korzysta bo-
wiem we wskazanym w pytaniu przypadku ze skréconego 24-godzinnego
odpoczynku tygodniowego. Pracodawca pami¢ta¢ jednakze musi, aby
w catym okresie rozliczeniowym zapewni¢ pracownikom minimalng
liczb¢ dni wolnych od pracy.

Joanna Kaleta

2. W jaki sposéb pracodawca powinien ustali¢ 35 godzinny
nieprzerwany odpoczynek tygodniowy?

Pytanie

Pracownik pracuje w systemie zmianowym. Okres rozliczeniowy
jest miesieczny. Pierwszym dniem okresu rozliczeniowego i tym samym
pierwszym dniem tygodnia, jest poniedzialek. Pracownik pracuje przez
pierwsze 6 dni tygodnia tj. od poniedziatku do soboty w godzinach od
11 do 19. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. Zgodnie z k.p. i regulami-
nem obowigzujacym w zaktadzie niedziela obejmuje 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny 6 rano w tym dniu. W kolejnym tygodniu pracow-
nik pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 18:00.

Czy w pierwszym tygodniu zostal zapewniony pracownikowi wy-
magany 35 godzinny nieprzerwany odpoczynek tygodniowy?

0Od godziny 19:00 w sobot¢ do godziny 6:00 rano w niedzielg jest za-
pewnione 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego i od godziny
6:00 rano w niedziel¢ do godziny 6:00 rano w poniedziatek 24 godziny.
Godziny po 24:00 w niedziele to juz godziny kolejnego tygodnia pracy.
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Publikacje z serii Poradniki Kadrowe zostaty przygotowane z mysla o praktykach i przezna-
czone sg dla pracownikow dziatow kadr, HR oraz osd6b zajmujacych sie zawodowo prawem
pracy. Tematyka kazdej ksiazki zostata starannie dobrana z uwagi na jej aktualnos$¢ i uzy-
teczno$¢ w codziennej pracy.

Opracowanie zawiera rozwiazania i interpretacje 50 najistotniejszych zagadnien z zakresu
przepisow normujgcych czas pracy, sprawiajacych najwiecej problemow pracodawcom i pra-
cownikom dziatow kadr.

Czytelnicy znajda tu wyjasnienia dotyczace m.in.:

» wiasciwego planowania czasu pracy, sporzadzania rozktadow czasu pracy oraz ewidencji
czasu pracy,

mozliwosci wydluzania okresu rozliczeniowego,

zastosowania rownowaznego systemu czasu pracy lub ruchomego czasu pracy,

zasad odpracowywania wyjsc¢ z pracy w celach prywatnych,

rozliczania i rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne,
zagadnien zwigzanych z czasem pracy szczegolnych grup pracownikow, np. zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownikow niepeinosprawnych, zatrudnio-
nych w ramach zadaniowego czasu pracy.

Autorzy — uznani specjalisci w dziedzinie prawa pracy — omawiajg konkretne stany faktyczne
i wskazuja prawidtowe sposoby rozwigzania problemowych sytuacji.

Czytelnicy znajda tu réwniez wybrane wzory dokumentéw z zakresu czasu pracy oraz wy-
ciag wiasciwych przepisow Kodeksu pracy.
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