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Wstep

Na pewnym etapie pracy nad ta ksiagzka doszedlem do wniosku, ze
winna by¢ ona opatrzona mottem o tresci: ,nie ma wolnosci bez wolnosci
pracy”. Zreszta rownie dobrze mozna powiedzie¢, ze ,nie ma wolnosci bez
wolnosci gospodarczej”. Wszak powyzsze wolnosci warunkuja ekonomiczne,
merytoryczne i psychologiczne podstawy dla dokonywania wolnych wy-
boréw, a sama tylko zadekretowana wolnosc jest iluzoryczna, jesli czlowiek
nie ma $rodkéw materialnych, umiejetnosci lub wiedzy, ktérych zrédlem
jest w bardzo istotnym zakresie praca, w tym wolna od przymusu praca
zarobkowa wykonywana w jakiejkolwiek formie.

Jednak dochodze do wniosku, ze sprawa jest bardziej ztozona. Wolnos¢
mozna wszak postrzegac z réznych perspektyw. Mozna ja rozumiec tak, jak
zaprezentowalem to w tej ksiazce, czyli jako prawo do promocji wolnosci,
czasem kosztem wolnosci innych. W takim ujeciu prawna ochrona stabil-
nosci zatrudnienia jest ograniczeniem dla jednego czlowieka, a zarazem
promocja wolnosci innego.

Mozna jednak twierdzi¢, ze wolno$¢ ma charakter jedynie liberalny.
Wtedy sprowadza sie do zakazu ingerowania w czyje$ wybory. Powstaje
wtedy ryzyko, Ze czlowiek, formalnie wolny, wchodzi w faktyczna zaleznos¢
od dysponenta waznego dobra, jakim jest np. praca. Powyzsze wcale nie
musi by¢ postrzegane jako jednoznacznie zle, bo tak rozumiana wolnos¢
i zwigzana z nim elastyczno$¢ rynku pracy ma ten skutek, ze roénie skton-
nos¢ do legalnego zatrudnienia.

W pasjonujacej ksigzce A. Lubowskiego na temat globalnych trendow
w ekonomii, autor przekonujaco dowodzi, Ze zdolnoé¢ adaptacyjna ame-
rykanskiego rynku pracy jest globalnym atutem gospodarki tego kraju'.
W konsekwengji stopa bezrobocia w USA jest relatywnie niska, cho¢ —jak

1 A. Lubowski, Swiat 2040. Czy Zachéd musi przegrac?, Krakow 2013.
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donosza media — 28 milionéw Amerykanéw nie zna instytugji platnego
urlopu wypoczynkowego. Z drugiej strony, w holdujacej ochronie zatrud-
nienia Europie istnieja mniejsze nierdwnosci spoleczne, mimo wyzszego
bezrobocia. Dlatego réwnie przekonujaco brzmig te argumenty, z ktérych
wynika, ze prawo winno przede wszystkim zmniejsza¢ nieréwnosci spo-
leczne, nawet kosztem wolnosci. Zmniejszanie rozni¢ spolecznych poprzez
interwencje prawa przynosi bowiem ostatecznie ten skutek, ze suma wolno-
$ci wszystkich czlonkéw wspdlnoty jest wieksza, nie wspominajac o wielu
innych pozytywnych elementach istotnych dla jakosci zycia. W tym zakresie
odsytam z kolei do znanej analizy R. Wilkinsona i A. Pickett?.

Na marginesie mozna doda¢, ze analiza historyczno-psychologiczna
dowodzi, iz bywaly i takie okresy w historii ludzkosci, w ktérych wolnosci
dla znakomitej wiekszoéci ludzi nie byto. Mimo to ich zycie — przynajmniej
w sferze psychicznej — bylo na swoj sposob bardziej satysfakcjonujace.
W klasycznym dziele E. Fromma dotyczacym m.in. zwigzkéw wolnosci
z osamotnieniem wskazuje on, ze brak $wiadomosci wlasnej odrebnosci
i podmiotowosci ludzi w §redniowieczu miat ten skutek, ze ludzie czuli sie
silniej ze soba zwiazani. Nie cierpieli z powodu braku wolnosci, bowiem
obcy im byl indywidualizm i nie wiedzieli czym jest wolnos¢.

Wracajac jednak do czaséw wsp6lczesnych, widac, jak r6znie rozumia-
na wolno$¢ przynosi rézne efekty. Dlatego, piszac ta ksiazke, nie zajmuje
definitywnego stanowiska co do spotecznie efektywnej koncepcji wolnosci.
Zapewne jest tak, ze z uwagi na moje wychowanie w europejskiej kulturze
kontynentalnej, w wigkszym stopniu sktaniam sie ku dowartosciowaniu
bezpieczenistwa socjalnego. W konsekwencji mam niewatpliwa tendencje
do postrzegania wolnosci w sposéb, w ktérym jedni ludzie mogg byc¢ zo-
bowiazywani przez prawo do urealniania wolnosci innych (np. obcigzenia
pracodawcy wobec pracownikéw). Ale tez nie jestem zamkniety na libe-
ralng perspektywe wolnosci, zwlaszcza ze ma ona widoczne empiryczne
iintuicyjne atuty. Jej obiektywna ocena wymaga kwalifikacji badawczych
lub do$wiadczen, ktérych w dostatecznej ilosci nie posiadam.

Jednak, opisujac aksjologie obowiazujacego prawa pracy, musze przy-
jac taka, jaka - jak sie wydaje — przyjat polski ustrojodawca, a konsekwent-
nie i ustawodawca. Tylko wtedy wywdd jest wyrazisty i sp6jny. Wyrazam
zreszta poglad, Ze ustawowego prawa pracy nie da sie wyjasnic liberalnie.

2 R. Wilkinson, A. Pickett, Duch réwnosci, Warszawa 2011.
3 Por. E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, Warszawa 2001, s. 54-56.
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Gdybym bowiem przyjal optyke liberalna, to musialbym stwierdzi¢, ze
prawo pracy jest w znakomitej wiekszosci niezgodne z Konstytucja RP.

Ostatecznie wiec ponizszy wywod musi by¢ solidarystyczny. Prawo
pracy jawi si¢ w nim jako co do zasady prawo administracyjne, w kto-
rym nagminne wystepuja akty wladzy lub obowiazki publicznoprawne.
Wprawdzie obecne sg takze instytucje prawa cywilnego, tyle tylko, Ze one
nie stanowia o szczegblnych cechach tej galezi prawa. Co wiecej, bede
dowodzil, ze zrédlem nadzwyczajnej wrecz ilodci watpliwoéci w dzisiej-
szej doktrynie i judykaturze prawa pracy jest to, ze jezykiem liberalnym
(cywilistycznym) prébujemy odczytacé liczne socjalne i publiczne instytucje
prawa pracy. A przechodzac na jezyk bardziej konkretny, chodzi o to, ze
prawo, ktére w znacznym wymiarze zajmuje si¢ rozstrzyganiem o wolnosci
pracy, ustrojem wspélnoty zakladowej oraz ochrong socjalng, prébujemy
postrzegac jako prawo regulujace tre$¢ prywatnej umowy. Jest to zreszta
historycznie zrozumiale, skoro —jak sie pozornie wydaje — w prawie pracy
zajmujemy sie cywilng umowa o $wiadczenie ustug, z t3 tylko réznica,
ze proces wykonywania pracy jest podporzadkowany. Rzecz w tym, ze
wecale nie jest oczywiste, iz przedmiotem umowy o prace jest rzeczywiscie
zobowigzanie do wykonywania pracy za wynagrodzeniem. W ksigzce tej
dowodze, ze przedmiotem tym jest rozstrzygniecie o wolnosci pracy, a umo-
wa 0 prace jest negocjowanym aktem administracyjnym. W konsekwencji
dochodze zreszta do paradoksalnego wniosku, ze bywa i tak, iz cztowiek
ma znacznie wiecej wolnosci, gdy wchodzi w relacje z wladza. Wladza ma
bowiem przede wszystkim wynikajace z prawa obowigzki.

Zyczac czytelnikom owocnej lektury, namawiam zarazem do otwarto-
$ci. Czytanie ksiazki, ktéra na kazdym praktycznie kroku kwestionuje tres¢
podrecznikow i poglady judykatury, nie jest fatwe. Rodzi lek przed nowym.
Mam jednak nadzieje, ze kazdy, kto zapozna si¢ z trescig tej analizy, bedzie
ubogacony chociazby w ten sposéb, ze wzmocni i rozbuduje argumentacje
pogladéw odmiennych. Wyrazam zresztg przekonanie, ze nawet bledny, ale
solidnie uzasadniony poglad, wnosi wiecej do rozwoju nauki niz dziesiatki
spolegliwych kompilacji. Nie oznacza to oczywiscie, Ze uznaje za bledne
wyrazone tu poglady. Wrecz przeciwnie, oddaja one moje przekonania
i wieloletnie przemyglenia.

By¢ moze wiec warto przed lekturg tego tekstu przypomnieé sobie
eksperyment Milgrama o roli autorytetu. Ewentualnie zapozna¢ sie z nim
po raz pierwszy. W dobie internetu jest to wyjatkowo proste, zwlaszcza ze
dla kazdego naukowca, szczegdlnie dla naukowca miodego, jest to lektura
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Wistep

obowigzkowa. A skoro ksigzka ta jest o wolnoéci, to niech Czytelnik czyta
ja jako cztowiek wolny zaréwno od autorytetu (chocby formalnego) jej
autora, jak i od cigzenia pogladow zastanych.

Krakow, czerwiec 2015 r.



Podziekowania

Ponad rok pracy nad ta ksiazka jest zarazem okresem moich nieustan-
nych dyskusji z Panem mec. Pawlem Korusem. Jest to jeden z najwybit-
niejszych prawnikéw i erudytow, jakich znam i z ktérym mam zaszczyt na
co dzien pracowa¢. Chcialbym mu w tym miejscu wyrazi¢ swoje bardzo
serdecznie podziekowanie za pomoc i asystowanie w procesie pisania tego
dzieta. Bardzo wiele idei zawartych w tej ksigzce zawdzieczam wylacznie
jemu. Wiele innych zrodzilo si¢ w naszych wielogodzinnych rozmowach.
Dla naukowca i praktyka to prawdziwy przywilej, aby mie¢ mozliwos¢
podjecia poglebionej rozmowy o prawie w kazdym czasie, a w szczegdlnosci
w chwili, gdy idea sie rodzi i jest jeszcze pelna niepewnoéci. Raz jeszcze
wyrazam swoje serdeczne podziekowanie i wdziecznoéc.

Uprzejmie dziekuje za konsultacje Panu prof. dr hab. Markowi Piecho-
wiakowi, jak réwniez za nadeslanie materialéw badawczych. Jak zawsze,
rozmowa z Panem Profesorem byla dla mnie niezmiennie ozywcza.

Serdecznie dziekuje moim doktorantom i wspétpracownikom, Pani
Dominice Buch oraz Panu Karolowi Kuligowi, za pomoc w zbieraniu ma-
teriatow i prace redakcyjna.

Wyrazam wdziecznos¢ recenzentom — Panu prof. Andrzejowi Wroblo-
wi, Panu prof. Mirostawowi Granatowi, Panu prof. Zbigniewowi Géralowi
oraz Panu prof. Jakubowi Stelinie - za to, ze zechcieli w krétkim czasie
dokonac¢ przegladu maszynopisu i przekaza¢ bardzo cenne sugestie.

Uwagi Pana prof. A. Wrébla pozwolily mi istotnie wzbogaci¢ kluczowe
watki teoretyczne z zaakcentowaniem watkéw wspélnotowych na czele.
Bardzo duze znaczenie mialy takze te spostrzezenia Pana Profesora, ktére
dotyczyly elementéw administracyjnoprawnych, co jest zreszta zupelnie
zrozumiale, majac na wzgledzie jego wyjatkowa kompetencje w tym za-
kresie. Trudno tez mi przeceni¢ warto$¢ szeregu innych sugestii zawartych
W recenzji.
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Podzigkowania

Dzieki sugestiom Pana prof. Z. Gérala zwiekszytem zakres odniesieft
dotyczacych prawa obcego, cho¢ nie jest to zmiana znaczna. Ksigzka ta
jest owocem moich wlasnych rozwazan i poszukiwan. Niemniej zdecydo-
wanie podzielam poglad Pana Profesora, ze zagadnienia poruszane w tej
ksiazce powinny by¢ w przyszloéci przedmiotem badaf prawnoporow-
nawczych.

Efektem spostrzezen Pana prof. M. Granata jest doprecyzowanie moich
rozwazan dotyczacych Konstytugji jako kluczowego zrédta wolnosci. Pod
wplywem uwag Pana Profesora staralem sie takze jasno podkresli¢, ze poje-
cie réwnodci - ktére wprawdzie w tej pracy nie jest kluczowe — postrzegam
w ujeciu réwnoéci w prawie, a nie rownosci formalnej. Zreszta taki nurt
rozwazan o rownosci byl przedmiotem moich wczeéniejszych publikacji
oraz pracy doktorskiej.

Uwzglednitem takze wiele uwag recenzenckich Pana prof. J. Steliny.
W szczegolnosci wskazalem na wystepowanie instytucji cywilnoprawnych
w prawie pracy, cho¢ podtrzymuje twierdzenie, Ze o istocie prawa pracy
stanowi jego dominujacy publicznoprawny charakter. Takze pod wplywem
uwag Pana prof. J. Steliny zaakcentowalem, Ze element podporzadkowania
pracownika w pracy ma swoj istotny walor dla regulacji prawa pracy. Inny-
mi stowy, nie moze by¢ zupelnie pomijany, cho¢ jego roli nie przeceniam.
Majac na uwadze sugestie Pana prof. J. Steliny, dodatem takze wyjasnienie
w kwestii mojego stanowiska co do nietowarowego charakteru pracy. Do-
precyzowalem réwniez poczynione zalozenie badawcze, zgodnie z ktérym
nie da si¢ obroni¢ pogladu, ze kandydat do pracy moze nie otrzymac pracy
zupelnie bez przyczyny, podczas gdy pozbawienie pracy z reguty wymaga
uzasadnienia.
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Rozdzial 1
Teoria wolnoSci pracy

§ 1. Uwagi wstepne

W moich dotychczasowych wypowiedziach na temat aksjologii pra-
wa nie docenialem znaczenia konstytucyjnej wolnosci pracy. Poszukujac
podstaw gwaranciji stabilnosci zatrudnienia, nie wigzatem ich z wolnoécia
pracy, lecz z ochrong godnoéci, a w konsekwencji z ochrong przed wyklu-
czeniem spolecznym®. Powyzsze nie znajduje sie jednak w Zadnym stopniu
w sprzecznosci. Wrecz przeciwnie. Aksjologia wykluczenia spolecznego
jest bowiem niczym innym jak merytorycznym uzasadnieniem dla wol-
nosci pracy, rozumianej jako wolny dostep do pracy. O ile jednak wolnos¢
pracy wynika z Konstytucji wprost, to wolnos¢ od wykluczenia trzeba
zniej dopiero wyinterpretowac. Jak podkresla M. Piechowiak, wykluczenie
spoleczne nie jest bowiem kategorig konstytucyjna’. Dlatego postugiwa-
nie sie pojeciem wolnosci pracy dostarcza znacznie szerszych mozliwosci
interpretacyjnych. Powyzsze konweniuje z pogladami cytowanego wyzej
Autora, wedlug ktoérych prawa socjalne s3 elementem systemu ochrony
przed wykluczeniem®.

* W rozwazaniach zawartych w tej ksigzce bede sie bardzo czesto odnosit do moich wypo-
wiedzi zawartych w dwutomowej pracy pt. Prawo pracy w swietle Konstytucji RP, Warszawa 2013.
W gruncie rzeczy kontynuuje tu konstytucyjng analize prawa pracy, modyfikujac swoje stanowisko
w tym zakresie, w jakim prawo pracy dotyczy obowigzkéw niewzajemnych niepolegajacych na
$wiadczeniu. Dlatego, odnoszac sie w tekscie do moich poprzednich wypowiedzi bez blizszego
wskazania, mam na mysli analizy zawarte w powyzszej ksigzce.

5 Por. M. Piechowiak, Konstytucja wobec wykluczenia spolecznego (w:) Z. Kedzia, A. Rost (red.),
Wispdtczesne wyzwania wobec praw czlowieka w swietle polskiego prawa konstytucyjnego, Poznan 2009,
s.125.

¢ Por. M. Piechowiak, Konstytucja wobec wykluczenia spotecznego..., s. 145.
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Czgs¢ 1. Spoleczny ustrdj pracy

We wczedniej prowadzonych badaniach wyrazalem przekonanie,
ze wieksze znaczenie dla nauki prawa pracy ma kwestia prawa do pracy,
ktérego zreszta nie mogtem — podobnie jak wiekszos¢ doktryny — odnaleZ¢
w systemie prawa. W podobnym kierunku szly takze badania innych auto-
r6w’. Problematyke wolnosci pracy postrzegalem bowiem tak jak znakomita
wiekszos¢ nauki. Ograniczatem ja do zakazu pracy przymusowej, zakazu
ograniczania dostepu do pracy przez panstwo oraz aktywnej polityki za-
trudnienia i kreowania miejsc pracy. Tyle tylko, ze — nie umniejszajac wagi
takiego podejécia —ma ono znikome znaczenie dla analizy charakteru praw-
nego relacji na linii podmiot zatrudniajacy — osoba pracujaca. Spéjrzmy na
dwa przykiady.

Zakaz nieuzasadnionego ograniczania dostepu do zawodu (art. 10
k.p.), a tym samym do pracy, jest przede wszystkim zagadnieniem ze sfery
ochrony praw 0s6b trzecich lub interesu panistwa (cho¢ nie s3 to zagadnienia
rozlaczne). Bezpieczenistwo osob korzystajacych z czyjes$ pracy uzasadnia
np. wprowadzenie ograniczen w zakresie dopuszczalnosci wykonywania
zawodu lekarza lub pilota. Z kolei wzgledy bezpieczefistwa wspdlnoty
politycznej uzasadniaja ograniczenia dostepnosci pracy w stuzbach pub-
licznych.

Nieco inaczej wyglada kwestia zakazu pracy przymusowej. Jest ona
bowiem elementem ogd6lnej wolnosci cztowieka oraz ochrony jego godnosci
osobowej. Skoro czlowiek jest wolny, to — co do zasady - nie wolno go zmu-
sza¢ do niczego, w tym do pracy. Choc¢ tak jak zadna wolnos¢ nie jest abso-
lutna, tak wolno$¢ od pracy przymusowej réwniez nie jest nieograniczona.
W stanach nadzwyczajnych czlowiek moze by¢ do pracy przymuszony.
,Praca” jest np. wykonywanie obowigzkéw z zakresu obronnosci, do czego
zmuszony moze by¢ kazdy czlonek wspélnoty panstwowej. A tego typu
praca —czasem przybierajgca forme stuzby — moze mie¢ miejsce takze w cza-
sie pokoju. Pracg przymusowg jest praca recenzenta w postepowaniach
w przedmiocie stopni i tytutu naukowego, skoro recenzent wyznaczany
jest decyzja administracyjna rad wydziatléw lub stosownej komisji.

Wskazane wyzej, i dominujace w literaturze, aspekty wolnosci pracy
maja znaczenie przede wszystkim wertykalne, tj. odnoszg sie do relacji
czlowiek — panstwo. To pafistwo ma by¢ wstrzemieZliwe w stosowaniu

7 Przykladem poszukiwan prawa do pracy w celu uzasadnienia ochrony przed wypowie-
dzeniem sg badania W. Sanetry; por. W. Sanetra, Ustrojowe uwarunkowania ochrony trwatosci stosunku
pracy (w:) G. Gozdziewicz (red.), Ochrona trwalosci stosunku pracy w spolecznej gospodarce rynkowej,
Warszawa 2010, s. 56-57.
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Rozdziat 1. Teoria wolnosci pracy

ograniczen dostepu do zawodow oraz z umiarem stosowac regulacje do-
puszczajace przymus pracy.

Jedli chodzi o aspekt horyzontalny, czyli w relacji czowiek — inny
czlowiek, to wprawdzie i tu wystepuja ,wolnosciowe” dylematy, jednak
maja one wciaz charakter negatywny, tj. dotycza dopuszczalnych granic
ograniczenia wolnosci. Dotyczy to np. oceny skutecznosci i waznosci kon-
traktowego ograniczania si¢ w zakresie wykonywania pracy poprzez umow-
ny zakaz konkurencji lub umowny zakaz wykonywania pracy dodatkowej,
co byto przedmiotem mojej analizy w innej publikacji, do ktérej odsytam®.
Nie wchodzac w szczegoly, wyrazitem tam poglad, ze czlowiek ma prawo
dysponowac swoja wolnoscia, a skutki prawne takiego samoograniczenia
nalezy oceniac przez pryzmat zasad wspélzycia spotecznego. Innymi stowy,
samoograniczenie si¢ w przedmiocie wolnosci pracy nie jest z zalozenia
nieskuteczne. Dopiero analiza konkretnej sytuacji pozwala na ocene waloru
prawnego zobowiazania sie czlowieka w tym przedmiocie.

§ 2. Konstytucyjne i miedzynarodowe regulacje
z zakresu wolnosci pracy

Wolnos¢ pracy jest instytucja prawa publicznego. Jest wszak uprawnie-
niem jednostki, ktére musi by¢ zapewnione przez panstwo, czyli wspélnote,
poprzez dzialanie wlasne lub wymuszenie zachowan innych cztonkéw
wspolnoty. Z tego powodu ochrona wolnosci pracy musi mie¢ oparcie
w aktach wigzacych panstwo, czyli w konstytugji lub aktach prawa mie-
dzynarodowego.

Jedli chodzi o Konstytucje R to na plan pierwszy wysuwa sie art. 65
ust. 1, zgodnie z ktérym ,Kazdemu zapewnia si¢ wolnos¢ wyboru i wy-
konywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki okresla ustawa”.
Z kolei zgodnie z ust. 2 powyzszego przepisu, obowiazek pracy moze by¢
nalozony tylko przez ustawe. Wyrazam juz tym miejscu poglad, Ze nie za-
chodziistotny zwigzek pomiedzy zakazem pracy przymusowej a wolnoscia
pracy. Bede o tym pisat w dalszej czesci ksigzki.

Przepisem powigzanym z wolnoscig pracy jest zakaz stalego zatrud-
niania dzieci do lat 16 (art. 65 ust. 3 Konstytucji). Wreszcie, elementem

8 Por. A. Sobczyk, Prawo pracy w swietle Konstytucji RP, t. I, Wybrane problemy i instytucje prawa
pracy a konstytucyjne prawa i wolnosci cztowieka, Warszawa 2013, 5. 211 n.
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Arkadiusz Sobezyk - profesor nauk prawnych wyktadajacy na Uniwersytecie Jagiellon-
skim w Krakowie, praktyk 1 teoretyk prawa pracy; radca prawny, partner zarzadzajacy
jedna z najwickszych polskich kancelarii prawnych zajmujacych sie prawem pracy, byly
sedzia; szkoleniowiec i wykladowca na aplikacjach prawniczych; autor licznych prac
naukowych i komentarzy dla praktykow.

»--ukazanie sie ksiazki Profesora Arkadiusza Sobczyka stanowic bedzie z pewnoScia
wydarzenie w §rodowisku przedstawicieli nauki prawa pracy (i nie tylko|, budzié spory
i prowokowac do polemik, rodzi¢ pytania i wskazywac nowe wyzwania badawcze”.

Prof. dr hab. Zbigniew Géral

«Krytyka dominujacej w nauce prawa pracy koncepcji umowy o prace i wolnosci pracy
jest przeprowadzana z perspektywy nieliberalnej, w tym zwtaszcza komunitarystyczne;.
Porzucenie narracji liberalnej na rzecz narracji wspolnotowej prowadzi Autora do nie-
zwykle interesujacych 1 poddajacych sie naukowej weryfikacji tez 1 uogolnieri. |...) Nar-
racja komunitarystyczna stuzy jednak nie tyle krytyce podejscia liberalnego w prawie
pracy (...}, lecz jest postawa badawcza, ktora umozliwia wydobycie z materiatu norma-
tywnego calkowicie nowych tresci i tendencji, niedostrzeganych lub pomijanych w do-
tychczasowych opracowaniach naukowych z zakresu prawa pracy. (...) Opublikowanie
recenzowanej monografii uwazam nie tylko za uzasadnione, ale i konieczne”.

Prof. dr hab. Andrzef Wrébel

JPrace (...) Wolnosé pracy i wladza uwazam za bardzo wartoSciowa. Oby bylo wiece] tego
typu opracowan, Wyrdznia sie ona zdecydowanie na tle obecnych publikacji naukowych,
Pokazuje samodzielnos¢ myslenia Autora, smiatosé formulowania tez, ale - co wazne
- uargumentowanych, pokazujacych myslenie Autora, jego watpliwosci, nieunikajacego
rewizji swoich poprzednio wyrazanych pogladow. Zawiera duzy potencjat mysli, i zapew-
ne przyczyni sie do ozywienia dyskusji naukowej w prawie pracy, ale jak przypuszczam,
nie tylko w nim. [ o to wtasnie chodzi w uprawianiu nauki prawa”.

Praof. dr hab. Miroslaw Granat

+Z pewnoscia ukazanie sie recenzowane] monografii naleze¢ bedzie do wydarzen o du-
z¢j randze dla Srodowiska nauki prawa pracy; niezhyt czesto zdarzajg sie przeciez pra-
ce, w ktorych dokonuje sie tak zasadniczych przewartosciowan fundamentow danej
dziedziny (...). Spodziewaé si¢ nalezy duzego fermentu i zainicjowania glebokiej debaty
na temat stanu prawa pracy, tym bardziej, ze Autor nie unikat ani kontrowersyjnych
tematow, ani odwaznych tez”.

Dr hab. Jakub Stelina, prof. UG

Zamowienia:

infolinia 801 04 45 45, fax 22 535 80 01
zamowienia ksiazki@wolterskluwer.pl
www.wolterskluwer.pl

ksiggarnia internetowa www.profinfo.pl
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