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Wstep

Dostep do informacji stanowi podstawowa potrzebe cztowieka, bo
jestimmanentnym warunkiem poznania. Informacja od zawsze pozwa-
lata cztowiekowi zy¢ i przetrwaé, wiec zdobywanie jej, gromadzenie
iutrwalanie, przetwarzanie i przekazywanie ma podstawowe znaczenie
egzystencjalne'.

Wraz z rozwojem cywilizacyjnym przyrodzona cztowiekowi potrze-
ba informacji zrodzita konieczno$¢ uregulowania prawa do jej pozyski-
wania i przekazywania. Jego szczegdlny rozwdj w sensie instytucjonal-
nym przypada jednak na czasy wspoltczesne. Najwiecej uwagi poswieca
sie dostepowi do informacji publicznej. Prawo do niej jest jednym
z podstawowych praw czlowieka i obywatela, ma ono silnie zakorzenie-
nie w uregulowaniach konstytucyjnych?, w koncu za$ jest mu w szcze-
gotach pos$wiecona ustawa o dostepie do informacji publicznej?.
Wzrostowi znaczenia prawa do informacji w sferze publicznej towarzy-
szy jednak rosngce zainteresowanie tym zagadnieniem takze w sferze
prywatnoprawnej. Znaczacej roli informacji upatruje si¢ w stosunkach
umownych z udziatem konsumentéw*. Refleksja nad prawem do infor-
macji pojawia sie rdwniez w odniesieniu do stosunkéw pracy. Wielu,
tak kompleksowych, jak i bardziej szczegdtowych opracowan, doczekato
sie zbiorowe prawo pracownikéw do informacji. Uchwalenie ustawy

U T. Gérzynska, Geneza i rozwdj prawa do informacji (w:) W. Géralczyk (red.),
Prawo informacji. Prawo do informacji, Warszawa 2006, s. 11.

2 Por. art. 54 ust. 1, art. 61, 74 ust. 3 oraz art. 213 ust. 1 Konstytucji RP z dnia
2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.).

3 Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.).

* Przykltadowo por. w tym zakresie P. Miklaszewicz, Obowigzki informacyjne
w umowach z udziatem konsumentow na tle prawa Unii Europejskiej, Warszawa 2008.
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Wstep

o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji®
spowodowalo lawinowy wzrost zainteresowania pis$miennictwa tym
fragmentem prawa. W odniesieniu do indywidualnego prawa pracow-
nikéw do informacji jest ono jednak niezwykle skape. Jak dotad w tym
zakresie kompleksowe opracowanie powstalo jedynie w odniesieniu
do informacji, ktére moga by¢ pozyskiwane od pracownika przez pra-
codawceb. Brakowalo natomiast cato$ciowej refleksji nad relacja odwrot-
ng - obowigzkami informacyjnymi pracodawcy wobec indywidualnego
pracownika. Stad wybor tematu pracy.

Dotychczasowe nieliczne opracowania dotyczace obowigzkéw in-
formacyjnych pracodawcy wobec pracownika zbiegly si¢ z nowelizacja
kodeksu pracy dostosowujaca unormowania krajowe do przepisow
obowiazujacych w Unii Europejskiej’. Wynikiem tego dostosowania
sa w szczegolnosci regulacje odnoszace sie do prawa do informacji za-
warte w art. 29 § 3-33, art. 29!, 94! oraz 942 k.p.® Owe wzmianki w lite-
raturze na interesujacy nas temat zostaly zatem zainspirowane nie tyle
regulacjami wewnetrznymi prawa do informacji w stosunkach pracy,
ktdre - co warte podkreslenia — s3 obecne w prawie polskim od dziesie-
cioleci, ale prawodawstwem unijnym. Jest to zrozumiate, gdyz po
pierwsze — prawo unijne stalo sie¢ prawem obowiazujacym w Polsce,
po drugie - krajowy ustawodawca od dawna nie ingerowat w sfere re-
lacji informacyjnych pomiedzy pracodawca i indywidualnym pracow-
nikiem, po trzecie wreszcie — nalezy odnotowac, ze najwiecej obowiaz-
kéw informacyjnych pracodawcy wobec pracownika ustawodawca
polski wlaczyt do regulacji krajowych wlasnie w wyniku dostosowywania
naszego prawa do prawodawstwa unijnego, w szczegolnosci dyrektyw
89/391/EWG, 91/533/EWG, 94/33/WE, 2000/43/WE, 2000/78/WE,
2001/23/WE oraz 2006/54/WE°. Podkreslenia jednak wymaga, ze

5 Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultagcji (Dz. U. Nr 79, poz. 550 z pézn. zm.).

¢ Por. A. Drozd, Prawo podmiotu zatrudniajgcego do pozyskiwania informacji
o0 kandydacie na pracownika, Warszawa 2003.

7 Ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081).

8 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

° Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE
L 183229.06.1989, 5. 1-8, Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 1, s. 349-357),
dyrektywa Rady z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy doty-
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Wstep

uprawnienia informacyjne pracownika w prawie polskim maja duzo
szerszy zasieg niz ten, ktéry wynika z prawodawstwa ponadnarodowego,
i dluga tradycje. W pierwszym rzedzie nalezy wskazaé, ze trudno
w ogoble wyobrazi¢ sobie prawo pracy bez powinnos$ci informowania
pracownika przez pracodawce o jego obowiazkach. Prawo pracownika
do informacji nie obejmuje bowiem jedynie jego prawa do wiadomo$ci
o uprawnieniach, ale takze — a moze przede wszystkim - o jego pracow-
niczych powinnosciach. Rdwnie istotne sg wiadomosci o zasadach
i przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy. Nader czesto umyka to
w refleksji nad prawem do informacji w indywidualnym prawie pracy.
Nadto, co warte uwypuklenia, odpowiednie regulacje dotyczace
uprawnien informacyjnych pracownika znajdujemy juz w prawie mie-
dzywojennym, ktére w tym zakresie w niezmienionym ksztalcie obo-
wigzywalo az do wejécia w zycia kodeksu pracy. Identyczng role jak
obecne przepisy zawarte w art. 94 pkt 1, art. 29 § 3-3° oraz art. 104° § 2
k.p. odgrywaly w odniesieniu do robotnikéw regulacje odnoszace si¢
do tzw. ksigzeczek obrachunkowych (art. 26 i 34 rozporzadzenia Prezy-
denta RP o umowie pracy robotnikow!'?).

Ksigzeczki te zawieraly dane dotyczace warunkéw umowy o prace,
wyciag z przepiséw prawnych okreslajacych prawa i obowiazki stron
oraz z regulaminu pracy, wzglednie obwieszczenia o organizacji pracy.
Nadto byly do nich wpisywane dokonywane kazdorazowo wyplaty

czgcego informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku
pracy (Dz. Urz. WE L 288 2 18.10.1991, 5. 32-35, Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne
rozdz. 5, t. 3, s. 3-6), dyrektywa Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie
ochrony pracy os6b mlodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994, s. 12-20, Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 2, s. 213-221), dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia
29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w Zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, s. 22-26, Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 20, t. 1, s. 23-27), dyrektywa Rady 2000/78/WE
z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 2.12.2000, s. 16-22, Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 4, s. 79-85), dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia
12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych
sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow
lub czesci przedsiebiorstw lub zaktadéw (Dz. Urz. WE L 822 22.03.2001, s. 16-20, Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 4, s. 98-103), dyrektywa 2006/54/ WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. WE L 204 z 26.07.2006, s. 23-36).

10 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace robotnikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 324 z pézn. zm.).
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wynagrodzenia ze wskazaniem poszczegdlnych potraceni oraz z wymie-
nieniem ilo$ci wymierzonych robotnikowi kar pienieznych i powodow
ich wymierzania, a takze zasady obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia.
Pracownicy umyslowi réwniez byli obligatoryjnie zaznajamiani tak
zregulaminem pracy, jak i z przepisami prawnymi dotyczacymi stosun-
ku pracy (art. 48-49 rozporzadzenia Prezydenta RP o umowie o prace
pracownikéw umystowych!!). W tym kontekécie jeszcze raz nalezy
przypomnie¢, iz cho¢ prawo pracownika do informacji jest szczegdlnie
rozbudowane w prawie unijnym, co przetozyto si¢ na wprowadzenie
odpowiednich regulacji do prawa polskiego, to uprawnienia informa-
cyjne pracownika w znacznym zakresie bynajmniej nie stanowig nowo-
$ci, ktore zawdzieczamy prawodawcy unijnemu. Sa one bowiem obecne
w krajowym dorobku prawnym od dawien dawna, tyle Ze nie poswie-
calo si¢ im jak dotad wigkszej uwagi.

Gléwnym zadaniem pracy byla calosciowa analiza og6lu niezmier-
nie zréznicowanych uprawnien informacyjnych pracownika. Pierwszo-
planowym celem pracy stalo si¢ zatem ukazanie kompleksowego syste-
mu prawa pracownika do informacji, ktéremu w samym kodeksie
pracy po$wieconych jest kilkadziesiat artykutow. Chodzito o skonstruo-
wanie aparatu pojeciowego stuzacego do opisu tego systemu oraz wy-
dobycie ogdlniejszych prawidtowosci, ktérymi si¢ on rzadzi. To drugie
zadanie zostalo osiggniete gtéwnie dzieki rozbudowanym zabiegom
klasyfikacyjnym. Wiele miejsca poswiecono takze aksjologicznemu
uzasadnieniu prawa pracownika do informacji od pracodawcy. Reali-
zacja tego wiodacego celu pracy jest jednak ostatecznie podporzadko-
wana najogolniejszej tezie postawionej w rozprawie — tezie o obowigzy-
waniu zasady prawa pracownika do informacji.

Celem pracy nie jest wiec tylko opis i koncentracja na poszczegol-
nych obowigzkach informacyjnych pracodawcy wobec pracownika, ale
analiza systemowa tego zagadnienia. Poniewaz ogdlne prawidlowosci
dotyczace uprawnien informacyjnych pracownika mozna wywie$¢ na
podstawie analizy samych przepiséw kodeksu pracy, ktory - co juz za-
znaczono — prawu pracownika do informacji poswieca az kilkadziesiat
artykuldw, nie zostaly poddane analizie pozakodeksowe unormowania
szczegblne obowiazujace w tym zakresie, jak np. regulacje uprawnien

1 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace pracownikow umystowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323 z pdzn. zm.).
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informacyjnych pracownika w ustawie o pracownikach tymczasowych'?
czy w ustawie o czasie pracy kierowcow'. Z tego tez wzgledu praca
ograniczona zostala do pracowniczego prawa do informacji jedynie
w umownym stosunku pracy, pozostawiajac poza nawiasem inne sto-
sunki pracownicze, co nie oznacza jednak, ze jej wyniki nie beda mogly
mie¢ zastosowania takze do nich.

W pierwszym rzedzie w opracowaniu zostata podjeta proba upo-
rzadkowania poje¢ zwigzanych z prawem pracownika do informacji,
a gtéwnie precyzyjnego okreslenia, co wlasciwie nalezy rozumie¢ przez
obowigzek informacyjny pracodawcy wobec pracownika i jaki jest jego
charakter prawny. Wobec braku wyraznej granicy miedzy indywidual-
nym i zbiorowym prawem pracy wskazane s takze dystynkcje pomiedzy
indywidualnym i zbiorowym prawem pracownikéw do informacji.
Tym wstepnym zagadnieniom zostal poswiecony rozdziat 1.

Rozwazania zawarte w rozdziale 2 skoncentrowane sa na zrédtach
tytutowego obowigzku i jego zakresie. W tym miejscu wiele uwagi zo-
stalo poswiecone unijnym regulacjom prawa pracownika do informacji
zawartym w dyrektywie 91/533/EWG i okresleniu, jaki wplyw maja
one na wykladni¢ prawa krajowego w interesujacym nas obszarze.

W rozdziale 3 przeprowadzone zostaly zabiegi systematyzujace
i klasyfikacyjne, ktore ukazuja réznorodne rodzaje uprawnien informa-
cyjnych pracownika wyréznianych ze wzgledu na zréznicowane kryteria,
tak formalnoprawne, jak i materialnoprawne. Wyniki tych dociekan
s3 pomocne w rozwazaniach nad funkcjami omawianych uprawnien
i ogolniejszymi racjami dla ich ustanowienia, co stanowi materie¢ roz-
dzialu 4.

Réznorodnos¢ informacji przekazywanych obligatoryjnie pracow-
nikowi przez pracodawce powoduje takze, ze mamy do czynienia
z rozbudowanym systemem skutkéw naruszenia tego obowiazku. Jak
zostalo wykazane w rozdziale 5, skutkéw tych nie mozna jednak ogra-
niczac jedynie do powstania po stronie pracownika konkretnego rosz-
czenia, ale nalezy takze zastanowic si¢ nad tym, jaki wplyw ma narusze-
nie obowigzku informacyjnego przez pracodawce na prawa i obowigzki
pracownika, o ktérych powinien by¢ poinformowany, i jakie s tego
dalsze konsekwencje. Niebagatelne, a niekiedy wrecz pierwszoplanowe

12 Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U.
Nr 166, poz. 1608 z pézn. zm.).

13 Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (tekst jedn.: Dz. U.
22012 r. poz. 1155).
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znaczenie ma tez kwestia pozyskania przez pracownika informacji
z innego zrodta.

Wykaz roszczen, ktére moze zglosi¢ pracownik z tytutu naruszenia
obowigzkéw informacyjnych przez pracodawce, wraz z analizg ich po-
szczegolnych typow zostal zawarty w rozdziale 6. W tej czeéci pracy
przedstawiono takze sankcje penalne, z uwzglednieniem szczegdlnie
drastycznych naruszen omawianych obowigzkéw, ktére stanowig
przestepstwo. Wyniki pracy zamieszczone w tym rozdziale mogg si¢
zatem okazal przydatne takze w dziedzinie prawa karnego. Cze$¢ te
zwiencza cato$ciowa ocena regulacji sankcji za naruszenie obowigzkow
informacyjnych przez pracodawce, ktéra stanowi zarazem ostatni
fragment pracy, po$wiecony nakreélaniu systemu obowigzkéw infor-
macyjnych pracodawcy wobec pracownika.

W rozdziale 7, pelnigcym zarazem role zakonczenia, przedstawione
jest calosciowe podsumowanie dociekan zawartych we wczesniejszych
cze$ciach pracy i teza o obowigzywaniu koherentnego systemu upraw-
nien informacyjnych pracownika. Uchwycenie szczeg6lnych prawidto-
wosci unormowan dotyczacych prawa pracownika do informacji oraz
ich wspodlnego trzonu aksjologicznego sktonilo autorke do postawienia
w tym rozdziale kolejnej, ostatniej tezy badawczej. Chodzi o to, czy
wobec obrazu systemu prawa pracownika do informacji wylaniajacego
sie jako rezultat dociekan przeprowadzonych w pracy nie jest stuszne
i celowe méwienie o zasadzie prawa pracy don si¢ odnoszacej, a jezeli
tak, to jaki jest jej charakter prawny oraz funkgcje, ktore moga stanowié
racje dla jej wyrdzniania. W rozdziale tym jest zawarta zweryfikowana
pozytywnie teza o istnieniu normatywnej zasady prawa pracownika do
informacji.

Zasadniczo w pracy wykorzystana zostala metoda analizy dogma-
tycznej. Z jej uzyciem badane sg zaréwno unormowania polskiego
prawa pracy, jak i prawodawstwa Unii Europejskiej. W niewielkim za-
kresie wykorzystano metode historyczng, gtéwnie dla zaprezentowania,
jak instytucja uprawnien informacyjnych pracownika przedstawiata
sie w polskim prawie pracy na przestrzeni XX i w poczatkach XXI w.

%

Ksiazka niniejsza stanowi poprawiong i uzupelniona wersje rozpra-
wy doktorskiej, obronionej w dniu 3 grudnia 2012 r. przed Rada Na-
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ukowg Instytutu Nauk Prawno-Administracyjnych Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Sktadam serdeczne podzigkowania promotor pracy, Pani Profesor
Malgorzacie Gersdorf, ktorej opieka daleko wykraczala poza obowigzki
promotora i trudno byloby ja przecenié.

Swoje podziekowania kieruj¢ takze do recenzentéw pracy, Pana
Profesora Ludwika Florka i Pana Profesora Waleriana Sanetry, ktérych
cenne i wnikliwe uwagi wplynely na ostateczny ksztalt niniejszej pracy.

Pragne rowniez przekazaé szczegolne wyrazy wdzieczno$ci Panu
Sedziemu Sadu Najwyzszego Doktorowi Kazimierzowi Jaskowskiemu,
ktéry - odkad pamigtam - wspieral mnie we wszystkich moich daze-
niach naukowych i ktéry ma réwniez ogromny wklad w przygotowanie
niniejszego opracowania. Jemu te ksigzke dedykuje.
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Rozdziat 1

Pojecie obowigzku informacyjnego pracodawcy
wobec pracownika w indywidualnym
prawie pracy

1.1. Uwagi wstepne

Analiza tytulowego obowiazku z koniecznoséci obarczona jest
pietnem dogmatyzmu. Wymaga prowadzenia dociekan nad pojeciem
z teorii prawa, przy pomocy ktérego ,,moéwi si¢ o prawie”'4. Wypada
dodac, ze rozwazania te dotyczg kwestii dotad w nauce prawa pracy
nieopracowanej. Definiujac zatem obowigzek informacyjny pracodawcy
wobec pracownika w indywidualnym prawie pracy, mozna jedynie
w pewnym zakresie odwola¢ si¢ do zastanych poje¢ prawnych z zakresu
jezyka prawnego i prawniczego'. Precyzujac obowigzek informacyjny
pracodawcy, trzeba tez mie¢ na uwadze legalng definicje pracodawcy
i pracownika, ktdére zawierajg odpowiednio art. 3 i 2 k.p.!¢, oraz funk-
cjonujace w doktrynie pojecia obowigzku prawnego i indywidualnego
prawa pracy. Analizy od podstaw wymaga znaczenie terminu ,,informa-
cja”, ktore jest kluczowe dla caloéci rozwazan, a ktére nie zostato ujete
w definicji legalnej w przepisach indywidualnego prawa pracy ani
okreslone w nauce prawa pracy.

4 Por. Z. Ziembinski, Problemy podstawowe prawoznawstwa, Warszawa 1980,
s. 81-89.

15 Por. ibidem, s. 89-93.

16 Artykut 2 k.p. stanowi, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. De-
finicje pracodawcy zawiera art. 3 k.p., zgodnie z ktérym jest nim jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow.
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Rozdzial 1. Pojecie obowiazku informacyjnego pracodawcy...

1.2. Stosunek pracy a pojecie obowiagzku

Rozwazania dotyczace pojecia obowiagzku pracodawcy wobec pra-
cownika $cisle wiazg sie z zagadnieniem stosunku pracy. Nauka prawa
pracy wyrdznia kilka znaczen tego terminu.

W jednym z uje¢ pod tym pojeciem mozna rozumie¢ kategorie
zbiorczg, konstrukeje pojeciowa, model obejmujacy szereg elementar-
nych stosunkéw prawnych (elementarnych stosunkéw prawa pracy)?,
roznych pod wzgledem charakteru prawnego, zachodzacych miedzy
pracodawcy i pracownikiem (stronami tego stosunku), unormowanych
w tym dziale prawa pracy, ktdry okresla ogoél praw i obowigzkéw pra-
cownikow oraz odpowiadajacy im ogot praw i obowiazkdw pracodaw-
cow. Chodzi zatem o te stosunki miedzy pracodawca i pracownikiem,
ktdére ujete s3 w przepisach o zawieraniu i rozwigzywaniu umow
o prace, prawach i obowigzkach stron, w tym w szczegoélnosci o wyna-
grodzeniu za prace, urlopach pracowniczych, czasie pracy i wielu in-
nych'®. W tym rozumieniu stosunku pracy jedng wspdlna nazwg
okresla sie zespot wielu prostych stosunkéw prawnych réznego rodzaju
funkcjonalnie powigzanych w jedng instytucjonalng calo$¢'®. Przez
elementarny stosunek prawny laczacy pracodawce z pracownikiem
rozumie si¢ za$ wiez prawng stanowiaca polaczenie tylko jednego prawa
(kompetencji, uprawnienia) i jednego odpowiadajacego mu obowigzku,
wynikle z realizacji tylko jednej normy?, badz sytuuje si¢ go na wyzszym
poziomie logicznym w tym sensie, iz obejmuje si¢ zakresem tego pojecia
kilka praw i obowigzkéw o podobnej tresci i charakterze?'. Przy
pierwszym ujeciu mozemy zatem wyrdznic tylko dwa poziomy logiczne
- na wyzszym szczeblu sytuuje si¢ stosunek pracy jako kategoria

17 Por. A. Klein, Elementy zobowigzaniowego stosunku prawnego, Wroctaw 2005,
s.21-27.

18 Por. T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czes¢ I: Ogélna, Warszawa—Krakow
1986, s. 233-234.

19 7. Ziembinski, O metodzie analizowania stosunku prawnego, PiP 1967, z. 2,
s. 204-205; S. Wronkowska, Analiza pojecia prawa podmiotowego, Poznan 1973, s. 23;
Z. Rudnicki, T. Skoczny, Istota prawa koordynacji, PiP 1971, z. 11, s. 807; Z. Kubot, Po-
zycja prawna stron w umownym stosunku pracy, Wroctaw 1978, s. 24; P. Machnikowski
(w:) E. Letowska (red.), System Prawa Prywatnego, t. 5, Prawo zobowigzan - czes¢ 0golna,
Warszawa 2006, s. 110.

2 Z. Kubot, Pozycja..., s. 25; S. Grzybowski (red.), System prawa cywilnego. Czes¢
0gdlna, t. 1, Wroctaw-Warszawa-Krakow-Gdansk 1985, s. 181-183.

21 Z. Kubot, Pozycja..., s. 25.
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1.2. Stosunek pracy a pojecie obowiazku

zbiorcza dla wszystkich pojedynczych stosunkéw taczacych pracodawce
z pracownikiem, na nizszym za$ z osobna kazdy z pojedynczych stosun-
kéw taczgcych pracodawce z pracownikiem. Przy drugim ujeciu moze-
my wyrdzni¢ co najmniej trzy poziomy logiczne. Pojedyncze stosunki
taczace pracodawce z pracownikiem tgczone sg bowiem w kategorie
wyzszego rzedu w ten sposob, iz zbierane s3 razem pojedyncze prawa
i obowigzki o podobnej treéci. Dopiero nad tak zbudowanymi stosun-
kami czgstkowymi nadbudowana jest kategoria zbiorcza okreslana
mianem stosunku pracy.

Tej teorii stosunku pracy traktowanego jako jeden (ogdlny, mode-
lowy) stosunek prawny zachodzacy miedzy pracodawcg a pracownikiem,
ujmowanej w literaturze jako teoria monistyczna, przeciwstawiana jest
teoria pluralistyczna, wedlug ktdrej pracodawca pozostaje z pracowni-
kiem w szeregu stosunkéw prawnych, ktére nie tworzg jednak w sumie
jednego ogdlnego (zbiorczego) stosunku prawnego, okreslanego mia-
nem stosunku pracy??. W tej drugiej koncepcji pojecie stosunku pracy
wydaje si¢ by¢ ograniczane tylko do jednego z elementarnych stosunkow
prawnych zachodzacych miedzy pracodawcy i pracownikiem, a to do
ram wyznaczonych przepisem art. 22 § 1 k.p. Stosunek pracy definiuje
sie tu jako ,,stosunek prawny zachodzacy miedzy dwoma podmiotami,
z ktoérych jeden, zwany pracownikiem, obowigzany jest $wiadczy¢
osobiscie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownic-
twem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez drugi podmiot,
zwany pracodawcg, prace okreslonego rodzaju, a pracodawca zatrudniaé
pracownika za wynagrodzeniem”?.

Majac na uwadze te¢ dystynkcje, w niniejszym opracowaniu pod
pojeciem stosunku pracy przyjeto to jego ujecie, w ktérym stanowi on
kategorie zbiorcza dla ogétu powigzan miedzy pracodawca i pracowni-
kiem, a nie tylko te cze$¢ wigzi faczacej pracodawce z pracownikiem,
ktéra ujeta jest w art. 22 § 1 k.p. Terminowi ,.elementarny stosunek
prawny taczacy pracownika i pracodawce” nadaje si¢ za$ to znaczenie,
w ktérym obejmuje on nie tylko jedno pojedyncze uprawnienie strony
stosunku pracy i odpowiadajacy mu obowiazek drugiej strony, ale zesp6t
uprawnien i obowigzkéw o podobnej tresci i charakterze. Interesujacy
nas stosunek zostanie nazwany elementarnym stosunkiem informacji
i zgodnie z przyjeta wczesniej terminologia pod tym pojeciem bedzie

2 T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czes¢ I..., s. 237-238.
2 Ibidem, s. 236; L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2001, s. 44.
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Eliza Maniewska - doktor nauk prawnych; w 2003 r.
zdata egzamin sedziowski; radca prawny; cztonek Biura
Studiéw i Analiz Sadu Najwyiszego; wspétautorka, wraz
z Sedzig Sadu Najwyzszego dr. Kazimierzem Jaskowskim,
wielokrotnie wznawianego komentarza do kodeksu pra-
cy; autorka licznych opracowan naukowych i artykutéw
z zakresu prawa pracy.

Prezentowana ksiaika jest pierwsza na rynku publi-
kacja, ktéra w sposéb kompleksowy ujmuje zagadnienia
zwigzane z indywidualnym prawem pracownika do infor-
macji. Celem pracy nie jest tylko opis i koncentracja na
poszczegdlnych obowigzkach informacyjnych pracodaw-
cy wobec pracownika, ale analiza systemowa tego zagad-
nienia. Chodzito o skonstruowanie aparatu pojeciowego
stuzgcego do jego opisu oraz wydobycie ogédlniejszych
prawidtowosci, ktérymi sie on rzadzi.

Niezaleznie od licznych wnioskéw o charakterze teo-
retycznoprawnym, opracowanie zawiera réwniez rozbu-
dowane fragmenty o charakterze praktycznym, pomocne
kazdemu pracodawcy. Omawiana jest tu bowiem tresé
i zakres obowigzkéw informacyjnych pracodawcy wobec
pracownika, chwila ich powstania, termin wypetnienia
oraz metody realizacji.

Publikacja jest adresowana do pracodawcow i pracow-
nikéw dziatéw HR. Znaczna jej czes¢ zostata poswiecona
sankcjom za naruszenie tytutowych obowigzkéw, co prze-
ktada sie na przydatnos¢ takze dla sedzidw, adwokatéw
i radcéw prawnych. Opracowanie zainteresuje réwniez
przedstawicieli doktryny prawa pracy.

»(...) ksiazka stanowi oryginalne opracowanie naukowe
charakteryzujace sie wysokim poziomem merytorycz-
nym i bardzo dobra strona formalna. Jest to cenne zrédto
wiedzy na temat waznej czesci przepisow prawa pracy.
Na podkreslenie zastuguja rowniez duzy wktad wtasny
Autorki oraz jej dobry warsztat badawczy”.

Dr hab. tukasz Pisarczyk, prof. UW
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