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Uwagi wprowadzajgce

1. Przedmiot badania

»Zardwno bogactwo zapatrywan o charakterze teoretycznym, jak i praktyczna
doniosto$¢ tej instytucji, czyni problematyke cigzaru dowodu jednym
z istotniejszych zagadnien prawa dowodowego”!. W rzeczy samej: Idem est
non esse aut non probari. Z cala stanowczoscig nalezy podkresli¢, ze polski
ustawodawca niedostatecznie dostrzega role cigzaru dowodu w prawie pracy
i wiele kwestii pozostaje nierozwigzanych juz na poziomie legislacyjnym.
Dokonywane nowelizacje natomiast wydaja si¢ czasem nie do konca prze-
myslane (np. odejscie od regulacjiart. 477' § 1i1' k.p.c.). Celem monografii
jest proba uporzadkowania problematyki ciezaru dowodu w prawie pracy
nie tylko z perspektywy polskiej regulacji prawnej i orzecznictwa, ale takze
w aspekcie rozwigzan obcych: Francji, Belgii, Holandii, Wloch, Hiszpanii,
Niemiec oraz Szwajcarii.

Przed podjeciem przeze mnie tematyki cigzaru dowodu istnialo niewiele
opracowan o nim traktujacych. Wérdd artykutéw z zakresu prawa pracy
mozna wymieni¢ przede wszystkim: Ciezar dowodu przed sgdem pracy au-
torstwa D. Dudy oraz Rozklad cigzaru dowodu w sprawach na tle dyskrymi-
nacji P. Czarneckiego. Do obszerniejszych opracowan z zakresu postepowa-
nia cywilnego nalezy zaliczy¢ dzielo pt. Cigzar dowodu w polskim procesie
cywilnym H. Doleckiego. Watki prawnoporéwnawcze pojawily sie natomiast
w pracy A. Stefaniaka pt. Onus probandi w procesie cywilnym. Opracowanie

!'T. Zembrzuski (w:) L. Blaszczak, K. Markiewicz, E. Rudkowska-Zabczyk (red.), Dowody w poste-
powaniu cywilnym, Warszawa 2010, s. 266-267.
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w tym zakresie jest jednak calkowicie zdezaktualizowane, co wigcej — nie
dotyczy probleméw z dziedziny prawa pracy.

Ksigzka jest proba interdyscyplinarnego i ponadsystemowego ujecia tematu
przy wykorzystaniu nie tylko nauki materialnego i procesowego prawa
pracy, ale réwniez nauki innych galezi prawa, w tym postepowania admini-
stracyjnego, postepowania cywilnego, teorii i filozofii prawa, historii prawa
oraz dorobku szeroko pojetego prawa europejskiego. Opracowanie ma
znaczenie z teoretycznego i praktycznego punktu widzenia. Pomaga okresli¢
pozycje procesowa uczestnikow postepowania. Stanowi wyrazny kierunkow-
skaz nie tylko dla pracownika i pracodawcy, ale takze dla kandydata na
pracownika, organéw administracji publicznej, sadéw, prokuratora, inspek-
tora pracy, organizacji pozarzadowych, ustawodawcy, stron postepowan
w sprawach pomocy spolecznej, 0s6b bezrobotnych i innych podmiotow.
Ponadto, badania prawnoporéwnawcze zaowocowaly propozycjami stwo-
rzenia nowych przepiséw prawnych lub modyfikacji istniejacych juz rozwig-
zan. Doswiadczenia innych panstw pozwolily na wyciagniecie waznych
wnioskéw dotyczacych rodzimych regulacji. Pragne w tym miejscu, jedynie
tytutem przykladu, wskaza¢ na brak w polskim prawie przepiséw dotyczacych
niedopuszczalnosci umoéw o ciezar dowodu, ochrony §wiadkéw w procesach
o mobbing, wyraznego domniemania zawarcia umowy o prace na czas nie-
okreslonyiw pelnym wymiarze czasu pracy w sytuacjach watpliwych odnos-
nie do rodzaju zawartej umowy, w ktorej nie zostal okreslony czas jej obo-
wigzywania. Postuluj¢ rozwazenie m.in. regulacji francuskiej dotyczacej
przejscia cigzaru dowodu na pozwanego w sytuacji, gdy dyskryminowany
lub nieprzychylnie traktowany pracownik wysunie fakty pozwalajace do-
mniemywa¢, ze poswiadczyt okolicznosci dotyczace korupcji, o ktérych
dowiedziat si¢ przy wykonywaniu swojej funkcji.

W monografii chciatabym potwierdzi¢ tez¢ o koniecznosci obowigzywania
ogolnej reguly okreslajacej roztozenie cigzaru dowodu, przedstawiajac argu-
menty przemawiajace za takim stanowiskiem.

Postaram sie rdwniez odpowiedzie¢ na pytanie, kiedy mamy do czynienia
z ,odwroceniem” badz ,przerzuceniem” ciezaru dowodu, a kiedy tylko
z zastosowaniem ogoélnej reguly z art. 6 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. Stawiam
teze, ze w niektdrych przypadkach utrwalily sie nieprawidlowe wypowiedzi
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orzecznictwa czy doktryny dotyczace ,,przerzucenia” lub ,,odwrdcenia” cig-
zaru dowodu w sytuacji, gdy po prostu znajduje zastosowanie art. 6 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. Z tym bowiem przepisem taczy si¢ podzial na fakty
prawotworcze wykazywane zasadniczo przez powoda oraz fakty tamujace
i niweczace — udowadniane przez pozwanego. Mechanizm taki nie oznacza
jednak ustawowego przerzucenia ci¢zaru dowodu. Wysuwam teze, Ze po-
trzebna jest do tego okreslona ingerencja ustawodawcy, np. wprowadzenie
wyrazen: ,,w miare mozliwosci” oraz ,,chyba ze”, a takze domnieman praw-
nych wzruszalnych czy choc¢by przepiséw wzglednie obowigzujacych. Wy-
chodze z zatozenia, ze dowdd prima facie nie przerzuca oneris probandi na
adwersarza w procesie, usprawnia natomiast jego przeprowadzenie — czesto
jako dowod zwigzku przyczynowego.

Ponadto, pragne postawi¢ teze o koniecznosci wprowadzenia uprawdopo-
dobnienia w art. 18® § 1 k.p. oraz w przypadku uchybien pracodawcy
zwigzanych z prowadzeniem ewidencji czasu pracy.

Zalozeniem monografii jest rozréznienie funkcjonowania regut rozkladu
cigzaru dowodu w prywatnej i administracyjnoprawnej sferze prawa pracy.
Badania wykazaly, iz reguly te powinny by¢ odmienne. W konsekwencji
moja intencja jest zaproponowanie alternatywnego rozwigzania niz sieganie
w administracyjnoprawnej sferze prawa pracy do art. 6 k.c. Formuluje w tym
miejscu teze, ze najwlasciwszym wyjsciem jest wywodzenie regul cigzaru
dowodu zart. 7177 § 1 k.p.a., czyli z zasady prawdy materialnej.

Jeden z rozdzialéw zostal poswigcony oméwieniu problematyki oneris pro-
bandi w sprawach o dyskryminacje i mobbing. Szczegoélowa eksploracja
prawa unijnego oraz orzecznictwa TSUE zaowocowala proba analizy art. 18%
§ 1 k.p. Stawiam teze, Ze przepis w obecnym brzmieniu powinien by¢ inter-
pretowany w duchu unijnych dyrektyw.

Innym, wybranym sprawom z zakresu prawa pracy poswiecitam miejsce
w rozdziale trzecim. Zagadnienia zwigzane z rozlozeniem cigzaru dowodu
sa niezwykle problematyczne, pojawiajg sie w znakomitej wiekszosci orzeczen
sadow, dlatego tez w rozdziale tym zaprezentowatam, moim zdaniem, naj-
ciekawsze badz najbardziej kontrowersyjne kwestie.
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2. Metody badawcze

Na wstepie chciatabym réwniez poswieci¢ uwage okresleniu metod badaw-
czych wykorzystywanych w badaniach prawa pracy w celu opracowania
problematyki ciezaru dowodu. Nalezy odrézni¢ pojecie metod badawczych
od innych terminéw, a mianowicie metodologii oraz metodyki. Ostatni
wiaze si¢ z technikg pisania pracy naukowej?. Metodologia nauk jest nato-
miast nauka o sposobach systematycznego poznawania rzeczywistosci,
$wiata przyrody i $wiata kultury ludzkiej®. Przedmiot tej nauki stanowia
metody naukowe?.

Poszukiwanie w prawie pracy innych metod niz ogélnie przyjete w naukach
prawnych byloby, moim zdaniem, bezzasadne. Wprawdzie specyfika tej
galezi prawa powinna usprawiedliwi¢ stosowanie w niektorych przypadkach
kontrowersyjnej® metody aksjologicznej, jednakze inne metody wydaja sie
tozsame z wykorzystywanymi w odmiennych dziedzinach prawa. Metodo-
logiczna podstawa podziatu badania prawa implikuje trzy fundamentalne
plaszczyzny - logiczno-jezykowa, socjologiczng i psychologiczng®, niemniej
jednak nie oznacza ograniczenia liczby metod badawczych’. Wéréd metod
0 podstawowym znaczeniu mozemy zatem wyszczegolni¢ nastepujace:
komparatystyczng, logiczno-jezykowas, historyczna, aksjologicznag, socjolo-
giczna, psychologiczna, statystyczng, cybernetyczna i filologiczng (leksykal-
ng).

Wykorzystywanie metody prawnoporéwnawczej nie ogranicza si¢ wylacznie
do analizy litery prawa obcego, ale polega ponadto na poznawaniu pogladow
wyrazanych w zagranicznej doktrynie i orzecznictwie. Nalezy jednak pamie-

2 S. Kasprzak, Metody badawcze w prawie i prawie kanonicznym, Haykosuit Bicank 2011, nr 1,
s. 313.

3 Z. Ziembinski, Teoria prawa, Warszawa-Poznan 1972, s. 16, podaje za: M. Mozdzen-Marcinkow-
ski, Problemy metodologii badan dysfunkcji w administracji publicznej (w:) P.J. Suwaj, D.R. Ki-
jowski (red.), Patologie w administracji publicznej, Warszawa 2009, s. 131.

*+S. Kasprzak, Metody..., s. 310.

5 S. Kasprzak, Metody..., s. 326.

¢ A. Peczenik, Plaszczyzny badania prawa, PiP 1968, z. 2, s. 232. Niektorzy autorzy wymieniaja
takze czwartg plaszczyzne badania prawa, a mianowicie ptaszczyzne aksjologiczng. Zob. J. Wro-
blewski, Prawo i plaszczyzny jego badania, PiP 1969, z. 6, s. 1001.

7 K. Opalek, Przedmiot prawoznawstwa a problem tzw. ptaszczyzn prawa, PiP 1969, z. 6, s. 991.
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taé, ze warunkiem koniecznym uznania okre$lonego opracowania za prace
poréwnawczy jest skonfrontowanie dwu lub wiecej systeméw prawnych
(albo ich fragmentow)®. Material badawczy stanowig nalezace do réznych
systemdw instytucje prawne w ujeciu funkcjonalnym, a wigc rozpatrywane
w nierozerwalnym zwigzku z ich rzeczywista funkcja w Zyciu spolecznym?®.
Komparatystyka umozliwia poréwnanie badanych zagadnien w ksztalcie
istniejacym w Polsce i innych panstwach w celu dostrzezenia podobienstw
irdznic'®. W szczegdlnosci te ostatnie pozwalajg na wypetnienie luk poznaw-
czych w obiektywnie istniejacych stanach niewiedzy badz ulatwiajg krytyczne
podejscie do rodzimych rozwigzan prawnych. ,,Studia prawnoporéwnawcze
(...) pozwalajg na bardziej wszechstronne i poglebione spojrzenie oraz na
wnikliwszg i pelniejsza ocene wlasnego prawa wewnetrznego™!!.

W doktrynie rozréznia sie makro- i mikrokomparatystyke. Potencjal studiow
makrokomparatystycznych polega na poréwnywaniu calych systeméw
prawnych lub ich dzialéw, z zastrzezeniem, ze poréwnania muszg mie¢
charakter ,in toto”. Studia mikrokomparatystyczne charakteryzuja si¢ nato-
miast pordwnywaniem instytucji prawnych rozumianych jako pewne roz-
wigzania prawne okreslonych kwestii spolecznych lub nawet poréwnywa-
niem pojedynczych przepiséw prawnych'. Ze wzgledu na tematyke niniejszej
monografii ogranicze sie jedynie do mikrokomparatystyki.

Uwazam, ze w dobie integracji europejskiej metoda komparatystyczna
moglaby stuzy¢ prébom przenoszenia wybranych polskich rozwigzan
prawnych, ktére uwazamy za skuteczne i sprawdzone, na szczebel unijny.

¢ 7. Jakubowski, Z problematyki metodologicznej bada# prawno-poréwnawczych, PiP 1963, z. 7,
s. 4.

°S. Rozmaryn, Z teorii badai i prac prawno-poréwnawczych, PiP 1966, z. 3, s. 398-399.

108, Kasprzak, Metody..., s. 320. ,,Niekiedy stawia si¢ problem, czy badania prawno-poréwnawcze
powinny by¢ nastawione na uchwycenie podobienstw migdzy rozwigzaniami prawnymi w réznych
krajach, czy tez na uchwycenie réznic w tym zakresie zachodzacych. Takie postawienie zagadnienia
jest falszywe, bo zamiast nieuprzedzonego badania, nie zakladajacego rezultatow, wprowadza
daznosci do poszukiwania ilustracji do tezy zalozonej z gory”. J. Jakubowski, Z problematyki...,
s. 5.

' M. Rybicki, Badania prawnoporéwnawcze. Ich znaczenie dla rozwoju nauk prawnych i dla prak-
tyki (w:) A. Lopatka (red.), Metody badania prawa. Materialy Sympozjum Warszawa 28-29 IV
1971 r., Wroctaw-Warszawa-Krakow-Gdansk 1973, s. 40.

12 J. Jakubowski, Z problematyki..., s. 6.
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Zaadaptowanie polskich rozwigzan w UE spowodowaloby brak koniecznosci,
czasem zbyt pochopnego i nieprzemyslanego, uchwalania ustaw inkorporu-
jacych np. unijne dyrektywy'. Ponadto, wigzaloby si¢ z koniecznoscia
uchwalania prawa wyzszej jakoéci. Warto jednoczesnie zada¢ sobie pytanie,
czy polska nauka prawa pracy zbudowata koncepcje, ktére moglyby odegra¢
znaczacg role poza naszym systemem prawnym? Na zakonczenie posiedzenia
Komitetu Nauk Prawych PAN, ktére odbyto si¢ 16 grudnia 2010 r. w War-
szawie, A. Maczynski wyrazit zal, iZ Polska jest biernym uczestnikiem inte-
gracji i nie stara si¢ wptywac na rozwoj prawa europejskiego.

W prawnoempirycznych badaniach kluczowe znaczenie odgrywa cel poczat-
kowy, a mianowicie wyjasnienie tresci samego prawa'”. Donioslg role nalezy
przypisa¢ w tym zakresie metodzie logiczno-jezykowej (egzegetyczno-do-
gmatycznej, formalno-dogmatycznej), jako tej, ktora pozwala na szczegdlowe
wyjasnienie (egzegeze) i interpretacje tresci poje¢ uzytych w normach
prawnych oraz usuniecie rodzacych si¢ na tle tych norm watpliwosci. Obszar
badawczy moze stanowi¢ prawo obowigzujace, a wiec system norm prawnych
czy tez elementy tego systemu. Ponadto, dzigki tej metodzie mozna doglebnie
analizowacé procesy tworzenia, stosowania i wykladni prawa'®.

Logiczno-jezykowa analiza tekstow prawnych czerpie z dorobku jezykoznaw-
stwa, logiki i metod rozumowan jurydycznych. Sposréd najbardziej znanych
sposobow ustalania znaczenia przepisdéw prawnych mozna wymieni¢ naste-
pujace: wyktadnie rozszerzajaca lub zwezajaca, wnioskowanie z podobienstwa
lub z celu na §rodki, reguly typu norma pdzniejsza uchyla norme weze$niejsza
lub norma szczegélna uchyla norme ogdlna"”.

1 Jaskrawym przykladem wydaje sie ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroZeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700
z pozn. zm.).

14 P. Kamela, Posiedzenie Komitetu Nauk Prawnych PAN (Warszawa, 16 XI1I 2010), PiP 2011, z. 6,
s. 122.

15'W. Sokolewicz, S. Zawadzki, Podejscie empiryczne w badaniu prawa (w:) A. Lopatka (red.), Me-
tody..., s. 138.

1o J. Wréblewski, Metody logiczno-jezykowe w prawoznawstwie (w:) A. Lopatka (red.), Metody...,
s. 51.

17T, Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2003, s. 22.
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Ulubione narzedzie metody logiczno-jezykowej stanowig — omawiane
w dalszych czesciach monografii w kontek$cie ciezaru dowodu - fikcje
prawne'®. Kodeks pracy dostarcza wielu ich przykladow: art. 23' § 4 k.p,,
art. 25' § 1 k.p., art. 42 § 3 k.p., art. 51 § 1 k.p., art. 55 § 3 k.p., art. 113 k.p.
Prawidltowoscig rzadzacg tymi wszystkimi przepisami jest to, ze ,,w ich po-
przedniku i nastepniku zawarte sg zwroty, ktore po wyizolowaniu z catoéci
przepisu pozostaja ze soba w logicznej sprzecznosci”®. Rozwiazanie umowy
o prace (bez wypowiedzenia) z przyczyn okreslonych w art. 55§ 11 1' k.p.
pociaga za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy
przez pracodawce za wypowiedzeniem (art. 55§ 3 k.p.). W terminie dwdch
miesiecy od przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem,
rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powo-
duje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem
stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem (art. 23' § 4 k.p.) itd.
Sprzeczno$¢ jest pozorna. Fikcje nie zawieraja bowiem sprzecznosci i nie
przecza zadnym faktom ani zwigzkom empirycznym. Stanowig specyficzne
skroty jezyka ustawowego, ktore nalezy rozumieé na podstawie zawartych
w ustawie regul wnioskowania?.

Metoda historyczna wymaga od autora spojrzenia na prawo jak na zjawisko
spoleczne o dynamicznym charakterze, majacym okreslone drogi rozwoju.
Badacz powinien bra¢ pod uwage nie tylko zmiany w samym prawie, ale
takze spor o prawo, jego stosowanie i wyktadnie. Refleksji towarzyszy szu-
kanie powiazan z wystepujacymi w historii okreslonymi zjawiskami spotecz-
nymi?'. Jako przyktady podejécia historycznego mozna wymieni¢ analize
nieobowigzujacego juz, a waznego dla postepowania w sprawach z zakresu
prawa pracy, przepisu art. 477'§ 1 i 1' k.p.c.2 Zgodnie z jego trescia, ,Sad

18 S. Ehrlich, O metodzie formalno-dogmatycznej, PiP 1955, z. 3, s. 377.

19 S. Frydman, E. Drapkin, Domniemania prawne, Wilno 1938, s. 48.

2S. Frydman, E. Drapkin, Domniemania..., s. 49.

2 H. Olszewski, Podejscie historyczne w prawoznawstwie (w:) A. Lopatka (red.), Metody..., s. 17.
Do ustalenia faktow historycznych przydatna moze okazac sie takze metoda filologiczna. Najogol-
niej mowigc, wigze sie ona z uzywaniem pojec, ktore zatracity swoje pierwotne znaczenie. Tytulem
przykladu mozna wskaza¢ znaczenie terminu zaktad pracy - przed rokiem 1996 i po nim.

22 Przepisy zostaly zniesione ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 172, poz. 1804). Na mocy tej ustawy
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wydajac wyrok orzeka o roszczeniach, ktdre wynikajg z faktow przytoczonych
przez pracownika takze wéwczas, gdy roszczenie nie byto objete zadaniem
pracownika lub gdy byto zgtoszone w rozmiarze mniejszym niz usprawiedli-
wiony wynikiem postepowania. Przepisy o uzupelnieniu wyroku stosuje sie
odpowiednio” (art. 477'§ 1 k.p.c.). ,Sad wydajac wyrok w sprawie o ustalenie
istnienia stosunku pracy nie moze oddali¢ powddztwa tylko na tej podstawie,
ze powdd nie udowodnil wszystkich faktéw niezbednych do takiego ustalenia;
w takim wypadku sad prowadzi postepowanie dowodowe z urzedu” (art. 477}
§ 1'k.p.c.). Jezeli na cytowane przepisy spojrzymy przez pryzmat ochronnej
funkcji prawa pracy, dojdziemy do wniosku, ze byly one odzwierciedleniem
jej idei. Niewatpliwie stanowily takze gwarancje realizacji zasady prawdy
materialnej. Wykorzystujgc podejscie historyczne i sledzgc kolejne zmiany
w prawie, nalezy zauwazy¢, iz w dniu 3 maja 2012 r. weszla w zycie obszerna
nowelizacja?® kodeksu postepowania cywilnego, ktora zmienilta brzmienie
art. 212 k.p.c. w sposob wzmacniajacy? realizowanie zasady prawdy mate-
rialnej w procesie cywilnym?. W $wietle tej nowelizacji, teza dotyczaca po-

art. 477 k.p.c. otrzymat nastgpujace brzmienie: ,,W postepowaniu wszczetym z powddztwa pra-
cownika wezwania do udzialu w sprawie, o ktorym mowa w art. 194 § 11 § 3, sad moze dokonac
réwniez z urzedu. Przewodniczacy poucza pracownika o roszczeniach wynikajacych z przytoczo-
nych przez niego faktéw”. Artykul 477! k.p.c. otrzymal brzmienie: ,Jezeli pracownik dokonat
wyboru jednego z przystugujacych mu alternatywnie roszczen, a zgtoszone roszczenie okaze sie
nieuzasadnione, sad moze z urzedu uwzglednic inne roszczenie alternatywne”. Przepisy obowia-
zujg w takim ksztalcie do dzis.

2 Ustawa z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 233, poz. 1381).

2 Moim zdaniem, zasada prawdy materialnej nie zostala nigdy wyeliminowana z procesu cywilnego,
mieliémy do czynienia jedynie z wprowadzaniem przez ustawodawce kolejnych jej ograniczen
(od 1996 1.).

2 Aktualnie ustawodawca nadat art. 212 k.p.c. nastepujace brzmienie: ,,§ 1. Sad na rozprawie przez
zadawanie pytan stronom dazy do tego, aby strony przytoczyly lub uzupetnily twierdzenia lub
dowody na ich poparcie oraz udzielity wyjasnien koniecznych dla zgodnego z prawda ustalenia
podstawy faktycznej dochodzonych przez nie praw lub roszczen. W ten sam sposéb sad dazy do
wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy, ktére sg sporne. § 2. W razie uzasadnionej potrzeby
przewodniczacy moze udzieli¢ stronom niezbednych pouczen, a stosownie do okolicznosci
zwraca uwage na celowo$¢ ustanowienia pelnomocnika procesowego”. Przed 3 maja 2012 r.
przepis ten miat tres¢: ,,Przewodniczacy, jezeli to mozliwe, jeszcze przed wszczeciem postepowania
dowodowego powinien przez zadawanie pytan stronom ustali¢, jakie z istotnych okolicznosci
sprawy sa miedzy nimi sporne, i dazy¢ do ich wyjasnienia. W razie uzasadnionej potrzeby moze
udzieli¢ stronom niezbednych pouczen, a stosownie do okolicznosci zwraca im uwage na celowosé
ustanowienia pelnomocnika procesowego. W sprawach o alimenty i o naprawienie szkody wy-
rzadzonej czynem niedozwolonym przewodniczacy poucza powoda wystepujacego w sprawie
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wrotu do rozwigzan zawartych w art. 477'§ 11 1' k.p.c. wydaje si¢ tym bar-
dziej uprawniona.

Innym przykladem wykorzystania metody historycznej jest analiza art. 8
ust. 1 nieobowigzujacej ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz. U.
21983 r. Nr 30, poz. 144 z p6zn. zm.), ktéry stanowil: ,,Swiadczenia okreslone
w ustawie nie przystuguja pracownikowi, gdy wylaczng przyczyna wypadku
przy pracy byto udowodnione przez zaklad pracy naruszenie przez pracow-
nika przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa”. Stosownie za$ do art. 21
ust. 1 obecnie obowigzujacej ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(tekstjedn.: Dz. U. 22015 1. poz. 1242 z pézn. zm.): ,,Swiadczenia z ubezpie-
czenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu, gdy wyltaczng przy-
czyng wypadkdw, o ktérych mowa w art. 3, bylo udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa”.
Jak stusznie wskazuje W. Witoszko, ustawodawca w aktualnie obowigzujacym
przepisie — w przeciwienstwie do regulacji z 1975 r. - nie okresla podmiotu
obarczonego ciezarem dowodu. Wprawdzie obecny stan prawny zwigzany
jest z tym, ze ustawa wypadkowa dotyczy ubezpieczonych, a nie pracowni-
kéw, a takze z tym, Ze pracodawca nie pokrywa $wiadczen w niej przewidzia-
nych?, jednak brak wskazania podmiotu zobowigzanego do udowodnienia
okreslonych w niej okolicznoéci rodzi szereg watpliwosci interpretacyjnych.
Powréce do tego zagadnienia w rozdziale trzecim.

Retrospekcja przynosi satysfakcjonujacy rezultat w badaniach nad wplywem
dowodu prima facie na rozklad ciezaru dowodu na przykltadzie procesow
mankowych. Analiza historyczna - przeprowadzona w dalszej cze$ci mono-
grafii - umozliwia odpowiedz na pytanie o dopuszczalno$¢ stosowania do-
wodu ,,na pierwsze wejrzenie” w realiach wspoélczesnych.

bez adwokata lub radcy prawnego o roszczeniach wynikajacych z przytoczonych przez niego fa-
ktow”.
2 W. Witoszko, Jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, LEX/el. 2010.
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Metoda socjologiczna sprowadza si¢ do badania ludzkich zachowan uregu-
lowanych okres§lonymi normami prawnymi, rozpatrywanych z punktu wi-
dzenia:

1) spotecznego uwarunkowania tych norm, a wiec uwarunkowania ekono-
micznego, kulturowego i politycznego poprzez analize czynnikéw
wplywajacych na okreslong tre$¢ norm obowigzujacych w danym czasie
i miejscu,

2) faktycznego funkcjonowania tych norm, stopnia zgodnosci postepowania
adresatow norm z wzorami postepowania zawartymi w normach
izwigzanego z tym stopnia akceptacji norm oraz postaw wobec promul-
gowanego prawa i instytucji prawnych,

3) spotecznych konsekwencji wydawanych norm, a wiec spotecznych
przeobrazen pod wplywem dziatania norm i instytucji prawnych?”.

Zdaniem M. Boruckiej-Arctowej, prawo pracy stanowi sfere uregulowania
prawnego szczegélnie nadajacg si¢ do badan z wykorzystaniem metod sto-
sowanych w socjologii?®. Obserwacja zycia spolecznego moze mie¢ charakter
bezposredni i posredni. Badania posrednie polegaja na systematycznym
gromadzeniu lub wykorzystaniu zgromadzonych informacji i materialéw
przedstawiajacych zachodzace procesy bez bezposredniego stykania sie
z osobami uczestniczagcymi w tych procesach®. Przeanalizujmy zatem
przyktad zastosowania podejscia socjologicznego o charakterze posrednim.
W rozdziale czwartym ksigzki zostanie oméwiona koniecznos¢ udowodnienia
przez pracownika, ze byl ofiarg mobbingu. Nalezy wskaza¢ w tym miejscu,
ze stanowi to prawdopodobng przyczyne malej liczby sporéw sadowych
z tego tytulu®. Sytuacja pracownika, ktory stal sie ofiarg mobbingu, zaréwno
ze strony pracodawcy, jak i ze strony innego pracownika, jest w zakresie
udowodnienia mobbingu niezwykle trudna’!. Autorzy przytaczaja nastepu-

2 M. Borucka-Arctowa, Podejscie socjologiczne (w:) A. Lopatka (red.), Metody..., s. 76-77.

28 M. Borucka-Arctowa, Podejscie socjologiczne (w:) A. Lopatka (red.), Metody..., s. 81-82.

» M. Borucka-Arctowa, Podejscie socjologiczne (w:) A. Lopatka (red.), Metody..., s. 85.

30 M.T. Romer, M. Najda, Mobbing w ujeciu psychologiczno-prawnym, Warszawa 2010, s. 242. Inni
autorzy wskazujg jednak na coraz wigkszg liczbe spraw «mobbingowych», wplywajacych do sadow
pracy. O tym: R. Pozdzik, Odszkodowanie, zadoséuczynienie za mobbing w miejscu pracy, Przeglad
Sadowy 2004, nr 5, s. 126-127.

3 M.T. Romer, M. Najda, Mobbing..., s. 259; G. Jedrejek, Postepowanie dowodowe w sprawie mob-
bingowej, MPP 2008, nr 12, s. 626.
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jace dane statystyczne: w 2005 r. pracownice wytoczyty powddztwa o mob-
bing w 95 sprawach, pracownicy w 101 sprawach. Zadna ze spraw nie zakon-
czyla sie ugoda, natomiast powddztwa uwzgledniono jedynie w trzech
sprawach. W 2006 r. pracownice wytoczyly 229 powoédztw o mobbing,
mezczyzni — 205. W jednej ze spraw zawarto ugode, uwzgledniono 10 po-
wddztw, oddalono powodztwa w 81 sprawach. Kolejne sprawy zatatwione
zostaly w inny sposdb: odroczono, zwrdcono, przekazano do innej jednostki.
W 2007 r. kobiety wniosty 376 pozwdw, natomiast mezczyzni — 304. Powddz-
two oddalono w 141 sprawach, w 35 — uwzgledniono w catosci lub w czgsci.
Ugoda zostala zawarta w 18 sprawach, pozostale sprawy zalatwiono w inny
sposdb. W 2008 r. pracownice wniosty ogétem 428 spraw, za$ pracownicy
-270. W przypadku kobiet uwzgledniono powddztwa w 32 sprawach, nato-
miast w odniesieniu do mezczyzn — 11. W 2009 r. wniesiono 168 spraw
o mobbing, z czego zakonczono 83 sprawy. W catosci uwzgledniono powodz-
twa w pieciu sprawach, w trzech sprawach zostala zawarta ugoda®.
Z przedstawionych badan wynika, ze zachowanie obywateli wobec prawa
polega w tym przypadku na zaniechaniu wytaczania powoddztw w sprawach
mobbingowych. Swiadczy o tym niewielka liczba postepowan w stosunku
do skali wystepowania tego patologicznego zjawiska. Ponadto, znikoma
liczba spraw zakonczonych sukcesem po stronie pracownika zniecheca do
wstepowania na droge sadowa.

Egzemplifikacje nalezy uzupelni¢, eksponujac role pozostatych metod bada-
nia prawa. Przytoczone powyzej zestawienie liczbowe dotyczace spraw
mobbingowych odzwierciedla statystyki sadowe, a wiec stanowi przykltad
wykorzystania metody statystycznej w badaniu prawa pracy.

Badanie prawa w kategoriach aksjologicznych (od gr. aksios — cenny) jest
konsekwencja pojmowania prawa jako zespotu norm postepowania w sto-
sunkach miedzy ludzmi, zbudowanego na gruncie pewnych wartoéci w celu
ich urzeczywistnienia i obrony®. Prawo stanowione jest nie tylko nosicielem
okreslonych wartosci, ale takze ich gwarantem. Badacz powinien odnosi¢
sie do nich w interpretacji i wykltadni prawa*. W dalszej czesci pracy zostanie

32 M.T. Romer, M. Najda, Mobbing..., s. 215-216.
3 T. Stawecki, P. Winczorek, Wistep..., s. 20.
3 S, Kasprzak, Metody..., s. 326.
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dokonana interpretacja sformulowania ,,w miare mozliwoséci” w sferze prawa
pracy, ktdre stanowi doskonaly przyktad wykorzystania metody aksjologicz-
nej.

W celu uzyskania pelniejszego obrazu metod badawczych nie mozna pomi-
naé metody psychologicznej. Polega ona na stosowaniu technik, pojec¢ oraz
koncepcji teoretycznych charakterystycznych dla wspélczesnej psychologii.
Podejscie psychologiczne odpowiada potrzebom ustalenia poziomu $wiado-
modci prawnej obywateli’>. Uwazam, ze trafnym przykladem jest badanie
$wiadomosci spofecznej odnosnie do istnienia przepiséw antydyskrymina-
cyjnych, a co za tym idzie, utatwien dowodowych z tych przepisow wynika-
jacych. Nalezy wyrazi¢ ubolewanie, ze w Polsce $wiadomo$¢ ta jest wciaz

zbyt niska.

Istnieje ponadto metoda cybernetyczna, ktéra, moim zdaniem, powinna
by¢ szerzej omawiana w literaturze. Pozwala ona wykorzysta¢ w bardzo
szerokim zakresie wszelkie programy komputerowe (np. popularne juz LEX,
Hein-OnlLine, Springer i inne) dla usprawnienia badan prowadzonych przez
naukowcow™®.

Nalezy takze wymieni¢ metody mysleniowe: indukcyjna - od szczegétu do
ogolu, oraz dedukcyjng — od ogétu do szczegotu®.

Postawienie problemu naukowego w postaci znalezienia luk w istniejacej
wiedzy to poczatek pracy kazdego badacza®. Stworzenie prawidiowego
warsztatu naukowego powinno wiaza¢ si¢ z dokonaniem $wiadomego wy-
boru metod badawczych. Niejednokrotnie wieloaspektowos¢ problematyki
badawczej badz jej interdyscyplinarny charakter wymaga¢ beda potaczenia
kilku klasycznych metod badawczych, bez absolutyzowania ktérejkolwiek
z nich.

3 S. Kasprzak, Metody..., s. 324-325. Wiecej zob. M. Borucka-Arctowa, Podejscie psychologiczne
(w:) A. Lopatka (red.), Metody..., s. 92-107.

3 Wigcej: F. Studnicki, Ujecie cybernetyczne w dziedzinie prawa (w:) A. Lopatka (red.), Metody...,
s. 162-180; J. Wroblewski, Informatyka prawnicza - mozliwosci zastosowania cybernetyki, PiP
1971, z. 3-4, 5. 639-655.

37S. Kasprzak, Metody..., s. 328.

3 R. Michalek, Oceniaé nauke i jej twércéw wedtug wtasciwych kryteriow, Nauka 2009, nr 3, s. 173.

30



Uwagi wprowadzajace

Wieloplaszczyznowe podejscie, przenikanie i uzupelnianie si¢ poszczegol-
nych metod w badaniach nad konkretnym zjawiskiem prawnym pozwala
w sposob wnikliwy przeanalizowa¢ wybrany temat, np. polagczenie metody
logiczno-jezykowej, prawnoporéwnawczej i historycznej w badanych przeze
mnie domniemaniach prawnych czy metody aksjologicznej i historycznej
przy omawianiu dowodu prima facie. Wskazuje si¢ w literaturze, ze w dzie-
dzinie badan prawnoporéwnawczych coraz wigksze uznanie zyskuje podej-
$cie socjologiczne®. Jesli za$ chodzi o metode historyczng, autorzy podkre-
$laja, Ze najwyzej nalezy ocenia¢ przydatno$¢ takich badan, ktore taczg per-
spektywe historyczng z innymi perspektywami: systemowa, komparatystycz-
ng oraz teoretyczng. Nie ma bowiem metody historycznej samej w sobie,
wyizolowanej od innych metod i technik badawczych. Historyk prawa od-
rzucajacy elementy spojrzenia formalno-dogmatycznego nie jest w stanie
wladciwie pokazac tresci normy prawnej®.

Ksigzka stanowi uzupelniong wersje rozprawy doktorskiej, obronionej
16 czerwca 2015 r. na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodz-
kiego. W sposab szczegolny chciatabym w tym miejscu podziekowaé mojemu
Promotorowi — Panu Profesorowi Zbigniewowi Goralowi - za udzielone
wsparcie i wieloletnig opieke naukowa. Wyrazy wdziecznosci kieruje réwniez
do Recenzentdéw rozprawy — Pani Profesor Teresy Wyki oraz Pana Profesora
Krzysztofa Wojciecha Barana, ktorych uwagi wplynely na ksztalt opracowa-
nia.

Wryniki badan zamieszczone w ksiazce pochodzg ze srodkéw Narodowego
Centrum  Nauki  przyznanych na  podstawie  decyzji nr
DEC-2012/05/N/HS5/01589.

3 M. Borucka-Arctowa, Podejscie... (w:) A. Lopatka (red.), Metody..., s. 82.
% H. Olszewski, Podejscie... (w:) A. Lopatka (red.), Metody..., s. 26.
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Rozdziat 1

Ogolna charakterystyka ciezaru dowodu
i poje¢ z nim zwigzanych

1. Istota ciezaru dowodu

W doktrynie zdefiniowano ci¢zar dowodu jako ,prawna koniecznos$¢
przedsigbrania przez strong¢ wszelkich czynnosci, dopuszczalnych przez
ustawe procesows, a zmierzajacych do przekonania sadu o prawdziwosci
okreslonych twierdzen o tych faktach, ktdre sg istotne w sprawie cywilnej
i wymagaja dowodu™!.

Wypada podkresli¢, ze wyrdznia si¢ podmiotows i przedmiotowsg strone
ciezaru dowodu. Pierwsza odpowiada na pytanie, ktorg strone obcigza po-
winno$¢ dowodzenia, druga za$§ — co ma zosta¢ udowodnione w trakcie
postepowania®?. Trzeba takze zastanowic sig, jakie srodki dowodowe moga
zosta¢ wykorzystane w postepowaniu dowodowym przed sagdem pracy.
Szczegblng uwage nalezy zwroci¢ na odformalizowanie tego postepowania.
Zgodnie z art. 473 § 1 k.p.c., w sprawach przewidzianych w dziale kodeksu
postepowania cywilnego dotyczacym postepowan w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych nie stosuje sie przepiséw ogranicza-
jacych dopuszczalnos¢ dowodu ze §wiadkow i z przestuchania stron. Zasto-
sowania nie znajdzie zatem art. 246 k.p.c., ktory stanowi, ze jezeli ustawa

4 A. Stefaniak, Onus probandi w procesie cywilnym, Lublin 1973, s. 15. J. Jaskiewicz wskazuje na
trzy grupy faktow podlegajacych dowodzeniu w procesie: 1) fakty sporne miedzy stronami,
2) fakty budzace watpliwosci sadu oraz 3) fakty, za pomoca ktérych mozna obali¢ domniemania
prawne. J. Jaskiewicz, Poznanie faktow w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2013, s. 158.

4 K. Piasecki, Postgpowanie sporne rozpoznawcze w sprawach cywilnych, Warszawa 2010, s. 260;
T. Zembrzuski (w:) L. Blaszczak, K. Markiewicz, E. Rudkowska-Zabczyk (red.), Dowody..., s. 265.
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lub umowa stron wymaga dla czynnosci prawnej zachowania formy pisemnej,
dowdd ze $wiadkdw lub z przestuchania stron w sprawie miedzy uczestnika-
mi tej czynnosci na fakt jej dokonania jest dopuszczalny w wypadku, gdy
dokument obejmujacy czynnos¢ zostat zagubiony, zniszczony lub zabrany
przez osobe trzecia, a jezeli forma pisemna byta zastrzezona tylko dla celow
dowodowych, takze w wypadkach okreslonych w kodeksie cywilnym. Po-
nadto, nie stosuje si¢ art. 247 k.p.c., zgodnie z ktérym dowdd ze swiadkow
lub z przestuchania stron przeciwko osnowie lub ponad osnowe dokumentu
obejmujacego czynnos¢ prawng moze by¢ dopuszczony miedzy uczestnikami
tej czynnosci tylko w wypadkach, gdy nie doprowadzi to do obejscia przepi-
sow o formie zastrzezonej pod rygorem niewaznosci i gdy ze wzgledu na
szczegolne okolicznosci sprawy sad uzna to za konieczne. Trzeba jednak
podkresli¢, ze stosownie do art. 4777 k.p.c., przepisow art. 473 nie stosuje
sie w sprawach, w ktérych pracownik jest strong pozwana®. W §wietle po-
wyzszych przepisow i orzecznictwa sagdowego przyjmuje sie zatem, ze ,,dowod
z zeznan $wiadkow jest dopuszczalny co do wszystkich faktow spornych lub
niemozliwych do udowodnienia za pomoca dowodu z dokumentu, a nawet
ponad i przeciwko osnowie dokumentu”*. Podobnie nalezy traktowa¢ dowdd
z przestuchania stron i inne $rodki dowodowe wymienione w kodeksie po-
stepowania cywilnego.

1.1. Ciezar dowodu w znaczeniu materialnym i formalnym

Kluczowa role odgrywa rozréznienie pomiedzy ciezarem dowodu w znacze-
niu materialnym (obiektywnym), czyli art. 6 k.c.®, a ciezarem dowodu

# Trafne s uwagi zaprezentowane przez K.W. Barana, majace na celu krytyke «jednokierunkowo-
$ci» postepowania dowodowego, tzn. wylaczenia stosowania art. 473 k.p.c. w sytuacji, gdy pra-
cownik jest strong pozwana. Zdaniem K.W. Baranai]. Bogacza (K.W. Baran powotuje publikacje
we wspolautorstwie: Refleksje na temat reformy systemu likwidowania indywidualnych sporéw
pracy (w:) Polskie prawo pracy w procesie przemian, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellon-
skiego 1991, nr 138, s. 100), z uprawnient wynikajacych z art. 473 k.p.c. pracownik powinien
korzysta¢ nie tylko jako strona czynna w procesie, ale w ogdle jako strona stosunku pracy.
Stusznie autorzy postuluja wykreslenie art. 473 k.p.c. z tresci art. 4777 tego aktu. K.W. Baran,
Sgdowy wymiar sprawiedliwosci w sprawach z zakresu prawa pracy, Warszawa 1996, s. 236-237.

“Wyrok SA w Lodzi z dnia 22 pazdziernika 2013 r., III AUa 1708/12, LEX nr 1400333.

4 Historycznie, ustawodawca trzykrotnie umiejscawial regute ogolng dotyczacy cigzaru dowodu
w przepisach prawa materialnego: w art. 7 dekretu z dnia 12 listopada 1946 r. — Przepisy ogélne
prawa cywilnego (Dz. U. Nr 67, poz. 369), w art. 4 ustawy z dnia 18 lipca 1950 r. - przepisy
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w znaczeniu formalnym (subiektywnym)*, ktérego rdzen stanowig art. 3
i 232 k.p.c., obligujace strony do przedstawienia srodkéw dowodowych?’.
W $wietle art. 6 k.c., cigzar udowodnienia spoczywa na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutek prawny (odpowiada to rzymskiej paremii: e incumbit
probatio qui dicit, non ei qui negat)*®. W konsekwencji, w postepowaniu
cywilnym strona dochodzgca roszczenia powotuje dla jego uzasadnienia
okolicznosci faktyczne, ktére powinna udowodni¢. Strona przeciwna, za-

ogolne prawa cywilnego (Dz. U. Nr 34, poz. 311) oraz w art. 6 k.c. Patrz blizej: H. Dolecki, Cigzar
dowodu a obowigzek przedstawiania dowodéw w procesie cywilnym (art. 6 k.c.a art. 3§ 1232
k.p.c.), PiP 1988, z. 3, 5. 93-94. Jakkolwiek, istnieje spor co do tego, czy norma art. 6 k.c. jest
norma o charakterze procesowym, czy materialnym. Niektorzy autorzy s zdania, ze samo zlo-
kalizowanie tegoz przepisu wsréd norm prawa cywilnego nie przesadza o jego charakterze. De-
cydujace znaczenie ma tu bowiem tres¢ przepisu, to, w jakiej sferze prawa (materialnego czy
procesowego) wywoluje skutki prawne, a nie jego systematyka. Zob. A.G. Harla, Ciezar dowodu
a podstawy rewizyjne w postepowaniu cywilnym, PiP 1990, z. 8, s. 77. Autor postuluje przeniesienie
art. 6 k.c., jako przepisu procesowego, do dzialu o dowodach kodeksu postepowania cywilnego.
K. Piasecki zaproponowal natomiast, by wzbogaci¢ art. 227 k.p.c. o norme nawigzujaca do
obowigzkéw wynikajacych z cigezaru dowodu, o nastepujacej tresci: ,,Przytoczenie dowodow
obcigza strone, ktora przedstawila twierdzenia faktyczne dla uzasadnienia swoich zadan”.
Zob. K. Piasecki, Prawda w procesie cywilnym, Nowe Prawo 1989, nr 2-3, s. 29. Ostatecznie
oczywiste jest, ze procesowym odpowiednikiem art. 6 k.c. jest art. 232 in principio k.p.c., ktory
stanowi, ze ,,Strony sg obowigzane wskazywac¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywo-
dzg skutki prawne”. Zob. J. Lapierre, Prawo sqdu do instruowania procesu z urzedu wedlug ko-
deksu postepowania cywilnego na tle prawnoporéwnawczym (w:) A. Marciniak (red.), Ksiega
pamigtkowa ku czci Witolda Broniewicza. Symbolae Vitoldo Broniewicz dedicatae, £.6dZ 1998,
s.201.

4 Wedlug Z.R. Kmiecika, w doktrynie prawa karnego i postepowania karnego okreslenia te
oznaczaja dwa odmienne pojecia. Natomiast w nauce postgpowania cywilnego sa to dwa
aspekty tego samego pojecia. Zob. Z.R. Kmiecik, Inicjatywa dowodowa w postepowaniu admini-
stracyjnym, Prok. i Pr. 2008, nr 6, s. 93-94. S. Waltos z kolei, obok ci¢zaru dowodu w znaczeniu
formalnym i materialnym, wyréznit dodatkowo ciezar dowodu w znaczeniu prakseologicznym
(ogolnym). Tak rozumiany onus probandi obcigza kazdego, kto wysuwa twierdzenie, nawet jesli
broni sie przed zarzutami, ktore powinny by¢ udowodnione przez atakujacego. W konsekwencji
kazdy powinien dazy¢ do udowodnienia wysuwanego twierdzenia, w przeciwnym bowiem razie
dojdzie do jego ostabienia badz wzmocnienia twierdzenia wysuwanego przez przeciwnika pro-
cesowego. Zob. S. Waltos, Naczelne zasady procesu karnego, Warszawa 1999, s. 58-59.

¥ H. Dolecki, Cigzar dowodu w polskim procesie cywilnym, Warszawa 1998, s. 65.

¥ Wedtug W. Broniewicza, ciezar udowodnienia, zwany inaczej ciezarem dowodu, stanowi zapo-
zyczenie z terminologii francuskiej (fardeau albo charge de la preuve), niemieckiej (Beweislast),
hiszpanskiej (carga de la prueba), wloskiej (onere della prova) czy angielskiej (burden of proof)
i odbiega od ustawowego okreslenia z art. 6 k.c. dotyczacego udowodnienia faktu, facinskiego
onus probandi, a takze od rosyjskiego briemja dokazywanija. W. Broniewicz, Postepowanie cy-
wilne w zarysie, Warszawa 2008, s. 220-221.
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Aneta Tyc - doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu
Lodzkiego; kierownik projektu Preludium przyznanego przez Narodowe Centrum
Nauki; laureatka stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osia-
gniecia oraz Nagrody Naukowej Fundacji UL; stypendystka Uniwersytetu w Brescii;
odbyta pobyty naukowe m.in. na uniwersytetach w: Barcelonie, Grenoble, Genewie,
Turynie oraz Amsterdamie; autorka so publikacji naukowych i 25 referatéw, w tym 11
na konferencjach zagranicznych.

Monografia stanowi pionierskie ujecie zagadnienia ciezaru dowodu w prawie pracy,

przy wykorzystaniu nauki materialnego i procesowego prawa pracy oraz postepowa-

nia administracyjnego, postepowania cywilnego, teorii i filozofii prawa, historii prawa,

jak réwniez szeroko pojetego prawa europejskiego. Celem ksiazki jest préba uporzad-

kowania tej problematyki nie tylko z perspektywy polskiej regulacji prawnej i orzecz-

nictwa, ale takze w aspekcie rozwigzan francuskich, belgijskich, holenderskich, wloskich,

hiszpanskich, niemieckich, szwajcarskich oraz rozwiazan przyjetych w prawie Unii

Europejskiej i Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

W publikacji zaakcentowano kwestie budzace najwieksze watpliwosci interpretacyjne,

takie jak:

- charakter prawny reguly ciezaru dowodu i umowy o ciezar dowodu,

- sposoby przerzucania ciezaru dowodu,

- rozktad oneris probandi w kontekscie relacji klauzul generalnych: zasad wspotzycia
spolecznego i wypowiedzenia nieuzasadnionego,

- cigzar dowodu w sprawach dotyczacych wykorzystania zabezpieczen wekslowych,

- odmienne uksztaltowanie ciezaru dowodu w przypadku roszczen o podobnej
naturze,

- mozliwos¢ kwalifikowania interesu ekonomicznego jako obiektywnego kryterium
uzasadniajacego zroznicowanie pracownikow w swietle realizacji zasad réwnosci
i sprawiedliwosci,

- ciezar dowodu w administracyjnoprawnej sferze prawa pracy.

Ksigzka przeznaczona jest przede wszystkim dla prawnikéw praktykow - sedziow,

adwokatow, radcow prawnych, a takze pracownikéw organéw administracji publiczne;.

Bedzie pomocnym Zrédlem dla pracodawcéw i pracownikéw dzialow kadr. Zaintere-

suje réwniez przedstawicieli nauki.
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