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WSTEP

Gléwnym motywem powstania niniejszej publikacji byta niedawna rocznica wejscia
w zycie duzych zmian w zakresie terminowych umdw o prace dokonanych na mocy
ustawy z 25.06.2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1220). Z dniem 1.06.2017 r. wszedl w Zycie takze nowy przepis -
art. 25' § 4' k.p., dodany przez art. 2 ustawy z 7.04.2017 r. o zmianie ustawy o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 962).
Regulacje z tego zakresu sg zatem stalym przedmiotem zainteresowania ustawo-
dawcy. Pomimo ze najbardziej pozadana i typowa dla umownych stosunkéw prawa
pracy powinna by¢ umowa o prace na czas nieokreslony, nadal na bardzo szeroka
skale wykorzystuje si¢ zatrudnienie na podstawie terminowych umoéw o prace. Row-
nocze$nie zatrudnienie na podstawie terminowych uméw o prace, a zwlaszcza umoéw
o0 prace na czas okreslony, od wielu lat wywoluje dyskusje wsrod przedstawicieli na-
uki prawa, praktykow, a takze w orzecznictwie. Swiadczy o tym stata obecnos¢ tej
tematyki w monografiach oraz licznych artykutach naukowych. Ustawodawca - za-
réwno krajowy, jak i unijny - dostrzega jednoczesnie caly czas potrzebe i sens dal-
szego utrzymywania tego rodzaju uméw o prace.

Nie tak dawno kwestia terminowego zatrudnienia byla takze przedmiotem bada-
nia przez Komisje¢ Europejska w stosunku do Polski. Przyczynkiem do najnow-
szych zmian w zakresie umoéw terminowych byt zwlaszcza wyrok TS z 13.03.2014 r.,
C-38/13, Malgorzata Nierodzik przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Psychia-
trycznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy,
EU:C:2014:152. Dnia 22.02.2016 r. weszta w zycie wskazana ustawa nowelizujaca.
Wprowadzita ona istotne zmiany w konstrukeji terminowych uméw o prace. Zmiany
te zachodza na pieciu plaszczyznach.
1. Katalog umoéw o prace zostal zredukowany do trzech ich rodzajow:
- umowy o prac¢ na okres prébny,
- umowy o prace na czas nieokreslony,
- umowy o prac¢ na czas okreslony.
Z Kodeksu pracy usunieta zostala umowa o prace na czas wykonywania okres-
lonej pracy, co uzasadniano faktem jej rzadkiego wykorzystywania w praktyce.
Alternatywg dla niej w obecnym stanie prawnym sg umowy o prace na czas
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okreslony i prace dorywcze czy sezonowe (art. 25' § 4 pkt 2 k.p.), a takze mozli-
wos¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony ze wzgledu na inne obiektywne
przestanki (art. 25' § 4 pkt 4 k.p.). Zrezygnowano takze z odrebnej regulacji
umowy o prace na zastepstwo, ktdérej obecnie nadano konstrukcje kauzalnej
(szczegdlnej) umowy na czas okreslony (art. 25' § 4 pkt 1 k.p.).

. Wprowadzono podzial uméw na czas okreslony na umowy kauzalne i niekau-

zalne (inaczej: szczegdlne i zwykle).

W przypadku uméw niekauzalnych okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas okreslony oraz taczny okres zatrudnienia na podstawie ta-
kich uméw, zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
moze przekracza¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych uméw nie moze przekra-
czaé trzech. Zawarcie umowy lub umoéw na czas okreslony na taczny okres
dtuzszy niz 33 miesigce lub zawarcie wiekszej liczby umoéw bedzie uwazane,
od dnia nastepujgcego po uptywie tego okresu lub od dnia zawarcia czwar-
tej umowy takiego rodzaju, za réwnoznaczne w skutkach z zatrudnieniem
pracownika na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (art. 25'
§ 1-3 k.p.).

Powyzsze ograniczenia nie beda mialy zastosowania do umoéw zawartych na
czas okreslony, ktorych podpisanie spowodowane jest koniecznoscia zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu wyko-
nywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, w celu wykonywania
pracy przez okres kadencji lub gdy pracodawca wykaze obiektywne przyczyny le-
Z3ce po jego stronie, ktore uzasadniaja zatrudnienie na czas okreslony w zwigzku
z okresowymi potrzebami pracodawcy. Umowom tym ustawodawca nadaje, co
wynika z istoty ich konstrukcji, charakter kauzalny; mozna je réwniez okresli¢
jako umowy o charakterze szczegdlnym (art. 25' § 4 k.p.).

Na konieczno$¢ istnienia obiektywnych przyczyn w przypadku zawierania dlu-
goterminowych uméw o prace niejednokrotnie zwracano uwage w polskim o-
rzecznictwie sgdowym na tle poprzedniego stanu prawnego. Stanowisko to do-
tyczylo jednak wszystkich rodzajéw uméw o prace.

. Doprecyzowane zostaly przestanki zawierania umowy o prace na okres prébny.

Ustawa przewiduje wprowadzenie przestanek uzasadniajacych zawarcie umowy
o prace na okres probny, okresla tez sytuacje, w ktérych umowe na okres probny
mozna powtdrzy¢ (art. 25 § 3 k.p.). Obecnie umowa o prace na okres probny moze
by¢ zawarta jedynie w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju. Ponowne zawar-
cie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

- jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy;

- po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygaéniecia poprzed-
niej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykony-
wania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jed-
nokrotne ponowne zawarcie umowy na okres préobny.
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4. Zréwnano okresy wypowiedzenia przy umowach o prace na czas okreslony i nie-
okreslony.
Ustawa nowelizujaca wprowadzita jednolite okresy wypowiedzenia dla wszyst-
kich uméw o prace na czas okreslony, w tym dla umowy na zastepstwo
(art. 36 k.p.). Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu pracy pracownika.
Powyzsze uzasadnione byto w szczegdlnosci wspomnianym wyrokiem Trybu-
natu Sprawiedliwosci w sprawie C-38/13, ktéry wskazywal na problem réwnos-
ciowy w zakresie warunkéw zatrudnienia pracownikéw przy réznych rodzajach
umow o prace. Zmiany w tym zakresie moga implikowa¢ dalsze pytania o po-
trzebe zréwnania umoéw o prace na czas okreslony i nieokreslony w pozostatych
aspektach, np. roszczen w zwigzku z rozwigzaniem umowy czy koniecznosci
istnienia przyczyny wypowiedzenia umowy na czas okreslony. Rodzi sie takze
wiele pytan o stabilizacje w zakresie terminowego zatrudnienia.

5. Wprowadzono formalnie do Kodeksu pracy instytucje zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy, ktéra do tej pory byla powszechnie stosowana w praktyce
i dopuszczalna po czg$ci w orzecznictwie sgdowym. Instytucja ta nie dotyczy
wprawdzie bezposrednio zagadnienia uméw terminowych, jednak ze wzgledu
na zawarcie jej w ramach tej samej ustawy nowelizujgcej zostanie réwniez omo-
wiona w niniejszej ksigzce.

Omowione pokroétce zmiany sg w gtéwnej mierze wynikiem wszczetego przez Komi-
sj¢ Europejska w stosunku do Polski postepowania w sprawie niezgodnosci przepisow
Kodeksu pracy regulujacych umowy o prace na czas okreslony z wymogami dyrek-
tywy Rady 99/70/WE z 28.06.1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemysto-
wych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE
L 175, s. 43). Komisja zarzucila Polsce przede wszystkim stosowanie sztywnych okre-
séw wypowiedzenia umdéw o prace na czas okreslony, bez wzgledu na staz zatrud-
nienia pracownika u danego pracodawcy. W ocenie Komisji takie rozwigzanie ozna-
cza mniej korzystne traktowanie pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw
terminowych wzgledem pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, w od-
niesieniu do ktérych przepisy uzalezniaja okres wypowiedzenia od tacznego okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy. Takie rozwigzanie bylo tez kwestionowane przez
Trybunal Sprawiedliwosci w wyroku w sprawie C-38/13. W dokonanych noweliza-
cja zmianach w zakresie konstrukcji uméw o prace na czas okreslony ustawodawca
polski poszed! jednak znacznie dalej, co rodzi liczne pytania dotyczace nowego mo-
delu zatrudnienia w oparciu o terminowe umowy o prace w polskim Kodeksie pracy.

Ostatnie zmiany wprowadzajg do ustawy niewatpliwie wiele elementéw pozytyw-
nych, nie s3 jednak wolne od niedoskonatosci, o czym $wiadczy przede wszystkim
bogata polemika wérdd przedstawicieli doktryny. Jak wigkszos¢ nowych regulacji -
stanowig zrédlo wielu probleméw w praktyce, a takze licznych watpliwosci natury
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doktrynalnej. Swiezym dowodem dostrzezonych po nowelizacji probleméw w prak-
tyce dotyczacych limitowania maksymalnego facznego okresu zatrudnienia na pod-
stawie umow o prace na czas okreslony jest dodanie od 1.06.2017 r. przepisu art. 25
§ 4' k.p., dotyczacego wylaczenia z limitu czasowego okresu przedluzenia umoéow
o prace na czas okres$lony do dnia porodu na podstawie art. 177 § 3 k.p.

W szczegolnosci wymagana jest ocena wprowadzonych przepiséw z perspektywy
ustawodawstwa unijnego, orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwos$ci, Konstytucji RP,
jak réwniez orzecznictwa sagdow krajowych. Upltynat ponad rok od wejscia w zycie
ustawy nowelizujacej. Jest to miarodajny okres, ktéry umozliwia dokonanie pierw-
szych podsumowan funkcjonowania nowych przepiséw oraz sformutowanie refleksji
i watpliwosci zwigzanych z ich stosowaniem. Niniejsza publikacja ma stanowi¢ probe
kolejnej wypowiedzi kilkunastu autoréw w tym zakresie.

Oddawana do rak Czytelnika ksigzka jest pracg zbiorowg autoréw z kilku osrodkdw
naukowych w Polsce (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Jagiel-
lonski w Krakowie, Uniwersytet L6dzki, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Rze-
szowski, Uniwersytet Slaski, Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach), jak réw-
niez wybitnych praktykéw specjalizujacych sie w prawie pracy, z ktéorymi mam okazje
na co dzien wspdtpracowaé. W publikacji zostaly ujete aspekty prawa i orzecznictwa
europejskiego oraz krajowego, a takze liczne zagadnienia z zakresu praktyki stoso-
wania nowo wprowadzonych przepiséw. W czgsci tekstow poruszane sa takze kwe-
stie historyczne, socjologiczne oraz zwigzane z rynkiem pracy, zalezalo mi bowiem
na wieloaspektowym ujeciu wiodacego tematu. Kazdy z autoréw prezentuje wlasne
oceny i spojrzenie na dang instytucje oraz problematyke. Zdaje sobie jednocze$nie
sprawe, Ze ksigzka nie wyczerpie calosci tak obszernej i ztozonej tematyki, by¢ moze
jednak stanie si¢ zachetg do jej dalszego rozwijania w nauce prawa i wérdd przed-
stawicieli praktyki oraz zainicjuje kolejne dyskusje. Na chwile obecna nie mamy bo-
wiem Zadnej utrwalonej linii orzeczniczej na gruncie stosowania nowych przepiséw.

Suplementem do niniejszej publikacji sg dotyczace instytucji terminowej umowy
o prace wzory uméw i pism, ktére moga stanowi¢ pomoc praktyczng w stosowaniu
omawianych regulacji.

Oddajac do rak Czytelnika niniejszg publikacje, mam nadzieje, iz bedzie ona po-
mocna w rozwigzywaniu przynajmniej czesci biezacych problemdéw zwigzanych z za-
trudnieniem w oparciu o terminowe umowy o prace, a zarazem stanowi¢ bedzie
kolejne pole do wymiany pogladéw naukowych, za$ zawarte w niej postulaty de lege
ferenda stang si¢ przyczynkiem do dalszych prac doskonalgcych ze strony ustawo-
dawcy. Najlepszg szkolg jest bowiem do$wiadczenie.

Matgorzata Medrala
Krakéw, 4.06.2017 r.



Anna Maron

ROZWOJ HISTORYCZNY REGULACJI PRAWNYCH
UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY

1. Wprowadzenie

Wszelkie zagadnienia zwigzane z umowg o prace, ktdra kreuje stosunek pracy i wy-
znacza jego tre$¢, nalezg do najbardziej eksponowanych w nauce prawa pracy. Jest
to z pewnoscig podyktowane uwarunkowaniami historycznymi, sam stosunek pracy
rozwinat sie bowiem ze stosunkow cywilnoprawnych, w gtéwnej mierze opierajac si¢
na konstrukcji umowy najmu ustug, czyli rzymskiego kontraktu locatio conductio
operarum. Oprocz wzgledow historycznych pogltebione zainteresowanie doktryny
tym konkretnym sposobem nawigzania stosunku pracy moze wynika¢ z miejsca,
jakie ustawodawca wyznaczyt w Kodeksie pracy umowie o prace posréd innych pod-
staw nawigzania stosunku pracy. Nadrzedne znaczenie umowy mozna dostrzec juz
w samej systematyce Kodeksu pracy z 1974 r., gdzie regulacje odnoszace si¢ do niej
umieszczono w rozdziale II (gdyby nie liczy¢ przepiséw ogélnych, Kodeks normuje
umowe o prace w pierwszej kolejnosci). Kolejne podstawy nawigzania stosunku pracy,
takie jak mianowanie, powolanie, wybor czy w koncu spoldzielcza umowa o prace,
zostaly unormowane w dalszej kolejnosci. Drugorzedne znaczenie tych rodzajéow na-
wigzania stosunku wynika takze z faktu, Ze sg one w jaki$ sposéb bardzo upodob-
nione do tych stosunkdéw, ktére opierajg si¢ na umowie o prace. Niemalze w calym
ustawodawstwie pracy niejako punktem wyjscia jest regulacja stosunku pracy po-
wstalego na podstawie umowy o prace, ktora nastepnie jest wykorzystywana, oczy-
wiscie z pewnymi modyfikacjami, do stosunkéw pracy wynikajacych z innych zda-
rzen prawnych'.

Niezaprzeczalnie umowa o prace jest obecnie najczesciej wystepujacym i najbar-
dziej pozadanym zrédlem nawigzania stosunku pracy. W 2016 r. Giéwny Urzad
Statystyczny przeprowadzil Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

! M. Gersdorf-Giaro, Zawarcie umowy o prace, Warszawa 1985, s. 7 i n.
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Kwartalne Badanie Aktywnosci stanowi podstawowe Zrddto informacji o sytuacji
na rynku pracy. Badanie obejmowato wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej be-
dace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Metodologia BAEL byla
oparta na definicjach zalecanych do stosowania przez Miedzynarodowa Organiza-
cje Pracy i Eurostat. Podstawowym kryterium podziatu ludnosci z punktu widzenia
aktywnosci ekonomicznej — na pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo
- byta aktywno$¢ na polu zawodowym, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz
poszukiwania pracy w badanym tygodniu. Z kwartalnej informacji o rynku pracy
wynika, ze w drugim kwartale 2014 r. umowe o prace na czas nieokreslony zawarlo
9208 o0s6b, natomiast umowe na czas okreslony - 3609°. Mimo takiego zaintere-
sowania umowa Kodeks pracy oraz pozostale przepisy polskiego prawa pracy nie
definiujg tego pojecia. Na podstawie powszechnie przyjetych pogladéw i catosci
przepiséw odnoszacych si¢ do umowy o prace mozna przyjaé, ze ,umowa o prace
jest zgodnym o$wiadczeniem woli pracownika i pracodawcy, na mocy ktérego pra-
cownik zobowigzuje si¢ do osobistego $wiadczenia pracy oznaczonego rodzaju,
w sposdb ciagly, w okreslonym miejscu i czasie, pod kierownictwem i na rzecz pra-
codawcy, a pracodawca do zaplaty wynagrodzenia, zapewnienia warunkéw pracy
bezpiecznych dla zdrowia i Zycia oraz realizacji innych $wiadczen naleznych pra-
cownikowi z mocy prawa™.

Umowa o prace jest umowg starannego dziatania, poniewaz pracownik zobowia-
zuje si¢ do sumiennego i nalezytego $wiadczenia pracy. Wykonujac prace, ponosi
odpowiedzialnos¢ za skutki, ktére wynikajg wylacznie z zawinionego niewykona-
nia badz nienalezytego wykonania powierzonych mu obowigzkéw. Umowe o prace
cechuje rowno$¢ stron zawierajacych umowe, tj. Zadna ze stron stosunku pracy nie
jest upowazniona do ustalania i dokonywania zmian podmiotowo i przedmiotowo
istotnych elementéw umowy w sposéb, ktory bedzie niekorzystny dla drugiej strony,
bez wczedniejszego wyrazenia zgody przez druga strone. Samo podpisanie umowy
rodzi miedzy pracownikiem a pracodawca wzajemne zobowigzania — powstaly w ten
sposdb stosunek pracy ma charakter zobowigzaniowy.

W nauce prawa pracy najmocniej akcentowany jest oparty na kryteriach meryto-
rycznych ustawowy podzial uméw o prace na rodzaje. U podstaw tego podziatu stoi
odmiennos¢ celéw oraz funkcji uméw odrebnych rodzajéow. W literaturze przed-
miotu rozne rodzajowe umowy o prace traktuje sie jako odrebne instytucje prawne
lub podtypy tej samej rodzajowo czynnosci prawnej*. Nie wszyscy przedstawiciele
doktryny akceptowali jednak ten podziat. Przykladowo M.K. Swiecicki konsekwen-
tnie trwal przy pogladzie, ze rdézne rodzajowo umowy nie istniejg, a racje bytu ma

? Zob.  http://stat.gov.pl/informacja-o-badaniach-ankietowych/badanie-aktywnosci-ekonomicznej-
-ludnosci-bael (data dostepu: 20.02.2017 r.).

* Z. Salwa, Nawigzanie i rozwigzanie umowy o pracg, Warszawa 2000, s. 10.

4 B. Wagner, Terminowe umowy o prace, Warszawa 1980, s. 7.
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tylko jedna instytucja — umowa o prace. Tre$¢ jej mozna rozwing¢ tylko za pomocy
klauzul dodatkowych odnoszacych sie przyktadowo do terminu. Jego zdaniem ce-
lem podzialu uméw o prace na rodzaje jest wytacznie ich adekwatna systematyzacja,
podzial spetnia bowiem tylko funkcje porzadkujaca’.

Mozna jednak dostrzec wiele istotnych cech wspoélnych réznych rodzajow uméw
o prace, stad tez dokonano kolejnych podzialéw. Z pewnoscig niekwestionowanym
podzialem jest rozréznienie uméw terminowych i nieterminowych - wedlug kry-
terium oznaczenia czasu ich trwania w momencie zawierania. Nie sposob jednak
nie wspomnie¢ o F. Longchamps de Bérier, ktéry podawat w watpliwos¢ powyzsze
rozroznienie. Wedlug niego kazda umowa jest terminowa — uzasadnial to tym, ze
czas trwania umowy jest podawany w momencie jej zawierania albo w chwili doko-
nania wypowiedzenia. Totez umowa trwa albo do uzgodnionego wczesniej terminu
rozwigzujacego, albo do nadejscia terminu wypowiedzenia®. Obecnie do umow ter-
minowych wedlug J. Steliny zalicza sie umowy na czas okreslony i na okres prébny,
umowy zawierane z mlodocianymi w celu przygotowania zawodowego (w niektorych
pragmatykach pracowniczych wystepuje umowa na czas pelnienia przez inng osobe
funkcji organu), do bezterminowych za§ umowy na czas nieokreslony’. Z katalogu
umoéw terminowych usunig¢to natomiast umowy o prace na czas wykonania okres-
lonej pracy oraz na okres wstepny.

W ponizszym opracowaniu, z uwagi na $cisle okreslong tematyke, zostang pominiete
umowy w celu nauki zawodu oraz umowy w celu przyuczenia si¢ do wykonywania
okreslonej pracy.

2. Funkcje i celowosc¢ terminowych umoéw o prace
2.1. Uwagi ogolne

Umowa o prace powoduje, co juz niejednokrotnie podkreslano, powstanie stosunku
pracy. Tym wlaénie przejawia si¢ podstawowa funkcja umowy o prace w $wietle te-
orii umowy. Wedlug niej umowa zawarta pomiedzy pracownikiem a pracodawcy
(albo akt administracyjny zastepujacy te umowe) jest konieczna i w pelni wystar-
czajaca do nawiazania stosunku pracy. Omawiana teoria umowy w wiekszosci wy-
parla teori¢ wlaczenia. Wedlug odrzuconej teorii powstanie stosunku pracy na-
stepuje przez wlaczenie danego pracownika do skladu zaltogi okreslonego zaktadu

pracy®.

M. Swiqcicki, Prawo pracy, Warszawa 1968, s. 151.
F. Longchamps de Berier, Zobowigzania, Poznan 1948, s. 104.
J. Stelina [w:] Prawo pracy, red. J. Stelina, Warszawa 2016, s. 140.
L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2008, s. 61.
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Malgorzata Medrala - doktor nauk prawnych ze specjalnoscig prawo pracy; radca prawny;
adiunkt w Katedrze Prawa Publicznego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; mediator;
doswiadczony szkoleniowiec i wykladowca; autorka wielu publikacji z zakresu prawa pracy,
ubezpieczen spolecznych i postgpowania cywilnego.

Ksigzka stanowi pierwsze na rynku wydawniczym kompleksowe oméwienie ostatnich no-
welizacji przepisow dotyczacych terminowych umoéw o prace, dokonane zaréwno w aspekcie
naukowym, jak i praktycznym.

Autorzy, wérdd nich pracownicy wiodacych osrodkéw naukowych w Polsce oraz doswiadczeni
praktycy, szczegdtowo przedstawiaja poszczegolne rodzaje uméw terminowych, w tym umowy:
— 0 prace na zastepstwo,

— na okres probny,

— 0 prace sezonowa,

— na okres kadencji.

Czytelnicy odnajda tu réwniez analize nowych przepisow w kontekscie krajowym i miedzy-
narodowym, uwzgledniajaca geneze aktualnej regulacji.

Cennym uzupelnieniem opracowania jest suplement zawierajacy wzory pism i umow stoso-
wanych w zatrudnieniu na podstawie terminowych uméw o prace.

Publikacja jest skierowana do prawnikéw praktykéw oraz przedstawicieli nauki prawa pracy.
Bedzie pomocna takze przedsiebiorcom i pracownikom dziatéw kadr.
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