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DOKUMENTY DOTYCZACE SPOkKI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

1. Petna umowa spoétki z ograniczona
odpowiedzialnoscia

Repertorium A numer 111/2011 Nr kol. 222

AKT NOTARIALNY

Dnia dwunastego stycznia dwa tysigce jedenastego roku w Kancelarii Notarialnej
Janusza Kowalika w Krakowie przy ul. Biatej 826 stawili sie:

1. Jan Kowalski, syn Jana i Malwiny, zamieszkaty 38-384 Krakéw przy ul. Zielonej
847 (AAA 1111), PESEL 1111111,

2. Jozef Nowak, syn Jarostawa i Marzeny, zamieszkaty 38-385 Krakéw przy ul. Zto-
tej 347 (AAA 2222), PESEL 2222222,

3. Ludwik Lipowski, syn Pawta i Anety, zamieszkaty 38-184 Krakow przy ul. Szarej
867 (AAA 3333), PESEL 33333333,

4. Janusz Wisniewski, syn Kamila i Barbary, zamieszkaty 31-684 Krakéw przy
ul. Biatej 147 (AAA 4444), PESEL 4444444,

Tozsamos¢ stawajacych notariusz ustalit na podstawie dowoddw osobistych wyka-
zanych wyzej w nawiasach.
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Czesc |. Dokumenty dotyczace spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia

UMOWA SPOLKI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ROZDZIAL I. Postanowienia ogélne

§1
1. Stawajacy, zwani dalej Wspolnikami, oswiadczaja, iz w celu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej zawigzujg spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwana dalej
Spotka.

2. Nazwa Spotki brzmi: ,STOKROTKA" — Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§2
Siedzibg Spoétki jest miasto Krakow.

§3

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest wszelka dziatalno$¢ ustugowa, handlowa
i wytworcza, wykonywana na rachunek wtasny badz w posrednictwie, we wszelkich
formach wspoétpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w zakresie:

1) produkgji artykutéw spozywczych i napojéw (PKD 10 11),

2) produkcji wyrobéw chemicznych (PKD 20),

3) budownictwa (PKD 41),

4) obstugi rynku nieruchomosci (PKD 68),

5) pozostatych ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (PKD 94).

2. Dziatalnos¢ koncesjonowana bedzie wykonywana po otrzymaniu wtasciwych ze-
zwolen.

§5
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 510.000,00 zt i dzieli sie na 510 réwnych i niepo-
dzielnych udziatéw o wartosci nominalnej 1000,00 zt kazdy.

§6

1. Udziaty w kapitale zaktadowym Spotki zostaty objete i pokryte w nastepujacy
sposob:

1) Jan Kowalski obejmuje 306 udziatéw o tacznej wartosci 306.000,00 zt;

2) Jozef Nowak obejmuje 68 udziatow o tacznej wartosci 68.000,00 zt;

3) Ludwik Lipowski obejmuje 68 udziatéw o tacznej wartosci 68.000,00 zt;

4) Janusz Wisniewski obejmuje 68 udziatow o tacznej wartosci 68.000,00 zt,
pokrywajac je w catosci gotowka.
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1. Petna umowa spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia

2. Wspdlnicy moga by¢ zobowigzani do wnoszenia doptat do wysokosci dziesiecio-
krotnosci objetych udziatéw. W pozostatych sprawach dotyczacych doptat stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu spétek handlowych.

3. Wspolnicy moga udziela¢ Spotce pozyczek do wysokosci dziesieciokrotnosci kapi-
tatu zaktadowego. Kwota pozyczki, jej oprocentowanie oraz termin zwrotu okreslo-
ne beda w uchwale Wspélnikow.

ROZDZIAL Il. Prawa i obowiazki Wspélnikow

§7
1. Udziaty sa zbywalne i moga by¢ zastawiane, z tym ze pozostali Wspolnicy maja
prawo pierwszenstwa nabycia udziatow przeznaczonych do zbycia. Zbycie i zasta-
wienie udziatu uzaleznione jest od zezwolenia Spotki. Zezwolenia udziela Zgroma-
dzenie Wspolnikow w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zezwolenie lub odmowa powinno by¢ udzielone przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw
w terminie 1 miesigca od daty wystapienia o zezwolenie.

§8
1. Podziatu czystego zysku dokonuje Zgromadzenie Wsp6lnikéw, przy czym Zgroma-
dzenie Wspolnikdw stosowng uchwata, podjeta na wniosek Zarzadu, moze wytaczyc
od podziatu pomiedzy Wspdlnikow catos¢ lub czes¢ zysku i przeznaczy¢ go na fun-
dusze celowe.

2. Spotka moze tworzy¢ fundusze celowe zasilane takze z czystego zysku wytaczone-
go od podziatu miedzy Wspdlnikow.

3. Czysty zysk Spoétki moze by¢ przeznaczony w szczegolnosci na:
1) kapitat zapasowy,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz inwestycji,
4) wyptate dywidendy,
5) inne cele okreslone uchwata Zgromadzenia Wspolnikdw.

4. W przypadku przeznaczenia czystego zysku na wyptate dywidendy podziat zysku
miedzy wspélnikéw odbywa sie w proporcji do liczby posiadanych udziatow.

5. Zarzad moze po uzyskaniu zezwolenia Wspélnikéw wyptaci¢ zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, jezeli Spotka posiada srodki wystarcza-
jace na wyptate, a sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk.
Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej potowe zysku osiagnietego od konca ostatniego
roku obrachunkowego powiekszonego o niewyptacone zyski z poprzednich lat ob-
rotowych oraz pomniejszonego o straty z lat poprzednich i kwoty obowigzkowych
kapitatéw rezerwowych utworzonych zgodnie z ustawa lub umowa Spotki.
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Stawomir Turkowski — prawnik; specjalista w zakresie prawa spotek handlowych, prawa
zamOwien publicznych i prawa energetycznego, doradca w przedsiebiorstwach branzy ener-
getycznej, ekspert rynku energetycznego.

W publikacji zostaly zawarte wzory dokumentéw najczesciej wykorzystywane w dziatalno-
$ci spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, takie jak: uchwaly organéw spotki, regulaminy
i wnioski, a takze wzory pozwow oraz umow.

Zaletami opracowania s3 m.in:

- szeroki katalog tematyczny, obejmujacy takze kwestie sgdowe i egzekucyjne,

- obszerne objasnienia do kazdego wzoru,

— czytelny uklad treéci, pozwalajacy szybko odnalez¢ odpowiedzi na nurtujace pytania.

Przystepny jezyk, duza liczba wzoréw dokumentéw oraz przejrzysty uklad komentarza do
nich pozwalaja nie tylko poznac istote i charakter prowadzenia dzialalnosci w formie spét-
ki z ograniczong odpowiedzialnoscia, lecz takze ulatwia sprawne ich zastosowanie i beda
pomocne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Ksigzka jest przeznaczona dla radcow prawnych, przedsiebiorcow, pracownikow spolek
(ksiggowych, pracownikéw dziatéw handlowych, windykacji), os6b prowadzacych spotke
z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz zainteresowanych zatozeniem takiej spotki.

Wzory pism zawarte w publikacji dostepne sa w wersji elektronicznej do pobrania ze
strony: www.umowy-pisma-dokumenty-spolka-zoo.wolterskluwer.pl - po wpisaniu
zamieszczonego w ksiazce kodu aktywacyjnego. Wzory mozna modyfikowac i dosto-
sowywac do wlasnych potrzeb.
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