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Akty prawne

Inne

ustawa z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
22018 1. poz. 967 ze zm.)

ustawa z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.)

ustawa z 16.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.
22018 r. poz. 996 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 29.05.2018 r. w sprawie szczegdtowych kryteridw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakre-
suinformacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz
trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. poz. 1133)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 26.07.2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awan-
su zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. poz. 1574)

ustawa z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan oswiato-
wych (Dz.U. poz. 2203)

Centralna Komisja Egzaminacyjna
Minister Edukacji Narodowej
okregowa komisja egzaminacyjna

technologie informacyjno-komunikacyjne
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Stowo wstepne

ABC Praktyki Prawa Oswiatowego to seria praktycznych publikacji pomagajacych
zrozumied oraz stosowac przepisy prawa dotyczgce konkretnych zadan i zakresu
odpowiedzialnosci dyrektora placédwki oswiatowej, uwzgledniajaca zmiany w syste-
mie oswiaty. Przejrzysta forma publikacji dostepnej zaréwno w wersji papierowej,
jak i on-line utatwia codzienne jej uzytkowanie oraz pozwala na edytowanie i dru-
kowanie dokumentdw.

Kazdy tytut z serii prezentuje niezbedny zakres wiedzy. Sktadaja sie nan:

podstawa prawna, czyli przepisy regulujgce konkretne zadanie lub obowiazek,
praktyczne omdwienie przepisdw prawa przez ekspertdw, zwracajace uwage
na najwazniejsze zagadnienia oraz praktyke stosowania,

wzory pism i dokumentdw,

wzory regulamindw i procedur postepowania,

praktyczne odpowiedzi na pytania dyrektoréw wynikajgce zaréwno z powta-
rzajacych sie, jak i ze specyficznych problemdw,

orzecznictwo rozstrzygajgce najbardziej kontrowersyjne problemy z zakresu
organizacji i funkcjonowania szkét i przedszkoli oraz praw i obowigzkdw na-
uczycieli.

Forma publikacji podporzadkowana jest zasadzie praktycznosci. Stuzg jej:

podziat na oddzielne publikacje dedykowane poszczegdélnym problemom praw-
nym,

ustrukturyzowanie materiatu, opisane powyzej,

graficzne oznakowanie poszczegdlnych kategorii informacji i dokumentdw,
marginesy pozwalajgce na prowadzenie notatek,

format zeszytdw akademickich, pozwalajacy na czytelne roztozenie materiatu,
duza czcionka i swiatto miedzy akapitami oraz poszczegdlnymi kategoriami in-
formadji,

wzory dokumentdw i regulamindw,

procedury opisujgce poszczegdlne zadania i proces postepowania,

mozliwos¢ edytowania i drukowania dokumentdw, regulamindéw i procedur
dzieki dotaczonym do zeszytéw kodom dostepu do wersji elektroniczne;j.

Czeste zmiany prawa w zakresie organizacji oswiaty, szybkos¢ ich wprowadzania,
niejasnos¢ przepiséw skutkuja problemamiinterpretacyjnymi, na ktére zwraca réw-
niez uwage Biuro Analiz Sejmowych. Niezrozumienie potwierdzajg pytania kierowa-
ne do redakcji Lex Prawo Oswiatowe wydawnictwa Wolters Kluwer Polska - lidera
informacji prawnej.

Z drugiej strony dyrektorzy szkdt i przedszkoli, jako osoby odpowiedzialne za cato-
ksztatt zdarzen wystepujacych na terenie prowadzonych przez nich placéwek, po-
winni wiedzie¢, ze znajomos¢ przepiséw oraz umiejetnoscich interpretacji wzmacnia
autonomie, pomaga w realizacji zadar oraz zabezpiecza przed popetnianiem bteddw.
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Stowo wstepne

—
(o))

W serii ABC Praktyki Prawa Oswiatowego ukazaty sie nastepujace tytuty kierowane
zaréwno do szkdt, jak i do przedszkoli, a takze organdw prowadzacych:

Kontrola zarzgdcza w oswiacie,

Rekrutacja do przedszkoli (wydania z 2015 . i 2016 1),

Rekrutacja do szkét,

Ruch kadrowy w szkotach i przedszkolach,

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli przedszkoli,

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli placdwek nieferyjnych,

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

Nadzdr pedagogiczny w szkole i przedszkolu,

Szkolnictwo branzowe w nowym prawie oswiatowym,

Ruch kadrowy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w czasie reformy
ustroju szkolnego,

Konkursy na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki w swietle nowych regu-
lacji prawnych,

Statut przedszkola po reformie oswiaty,

Statut szkoty podstawowej po reformie oswiaty,

Przeksztatcanie szkét i zespotdw szkdt w czasie reformy ustroju szkolnego,
Statut branzowej szkoty | stopnia i szkoty policealnej po reformie oswiaty,
Dotacje oswiatowe po zmianach,

Arkusz organizacji pracy szkoty,

Arkusz organizacji pracy przedszkola,

Ochrona danych osobowych w szkole i przedszkolu.

Zyczymy Paristwu, aby prawo nie byto trudne. Z tym przestaniem tworzylismy
serie ABC Praktyki Prawa Oswiatowego — zachecamy do lektury oraz wykorzy-
stywania materiatéw zgromadzonych w zeszytach i na stronie internetowej
www.praktykaprawa.oswiata.abc.com.pl. Mamy nadzieje, ze przygotowane pub-
likacje pomoga Paristwu poznadizrozumiec obowigzujgce przepisy oraz zastosowac
zapisane w nich prawa, obowiazki i procedury.

Elzbieta Piotrowska-Albin
Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.
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1. Ocena pracy nauczyciela Bogustawa Wojtczak

0Od 1.09.2018 r. wprowadzone zostaty nowe zasady dokonywania oceny

m pracy nauczyciela: zmianie ulegty m.in. terminy, tryb oraz skala ocen,
a dyrektor szkoty musi ustali¢ jej regulamin. Dotychczas obowigzek oce-

ny pracy nauczyciela dotyczyt placéwek, przedszkoli i szkét publicznych, od roku

szkolnego 2018/19 zostanie on rozszerzony na placéwki niepubliczne, przedszkola

niepubliczne, niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego oraz szkoty nie-

publiczne o uprawnieniach szkét publicznych. Niniejsze opracowanie zawiera infor-

macje dotyczgce oceny pracy nauczyciela, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
obowigzujgcych od 1.09.2018 r.

Podstawa prawna
1) Karta Nauczyciela;
2) rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kryteridw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwo-
tawczego;
3) ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych (przepisy przejsciowe).

1.1. Procedura dokonywania oceny

Ocene pracy nauczyciela przeprowadza dyrektor szkoty zgodnie z zasadami okre-
slonymi w art. 6a KN. Na podstawie art. 91b ust. 2 pkt 1 KN przepisy art. 6a KN
stosuje sie takze do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach niepublicznych,
niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego, niepublicznych pla-
cdwkach oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkd+t publicznych. Jezeli
dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny pracy nauczyciela
dokonuje:

- dyrektor w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko kierow-
nicze i sprawujgcym w tej szkole nadzér pedagogiczny (art. 6a ust. 5b KN),

- nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy — w przypadku niepublicznych
innych form wychowania przedszkolnego, niepublicznych przedszkoli, placéwek
niepublicznych i niepublicznych szkét o uprawnieniach szkét publicznych oraz
publicznych niesamorzadowych szkét, przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, placéwek (art. 6a ust. 5b KN),

- dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny -
w przypadku nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawu-
jacego w tej szkole nadzdr pedagogiczny (art. 6a ust. 5¢ KN).
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1.1.1. Nauczyciele podlegajacy ocenie

Ocenie pracy podlegajg wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
Nie dotyczy to jednak nauczyciela stazysty w trakcie stazu - pierwsza ocena nastapi
dopiero po zakoriczeniu przez niego stazu. Od 1.09.2018 r. dyrektor szkoty bedzie
zobowigzany przeprowadza¢ ocene pracy nauczyciela co 3 lata pracy w szkole od
dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i na-
uczyciela dyplomowanego (art. 6a ust. 1 pkt 3 KN). Obecna ocene dorobku zawodo-
wego za okres stazu (pozytywna lub negatywng) zastapiono oceng pracy (w skali
stopniowej), uwzgledniajacg m.in. dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu
(art. 6a ust. 1 pkt 1i 2 KN). Tak jak dotychczas ocena pracy nauczyciela: kontrakto-
wego, mianowanego, dyplomowanego moze by¢ takze przeprowadzona w kazdym
czasie (jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od ustalenia oceny poprzedniej)
zinicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek nauczyciela, organu sprawujgcego nad-
z6r pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady szkoty, rady rodzicéw (art. 6a
ust. 1d KN).

0Od 1.09.2018 r. dyrektor szkoty zobowigzany jest dokonywac oceny pracy
nauczyciela co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.
Dotyczy to réowniez przedszkoli niepublicznych, niepublicznych innych form
wychowania przedszkolnego, niepublicznych placéwek, szkét niepublicznych
o uprawnieniach szkdt publicznych.

Obligatoryjny 3-letni termin ustalania oceny ulega przesunieciu w sytuacjach wska-
zanych w art. 6a ust. 1a-1c KN, tj.:

- jesli3-letni termin uptywa w okresie odbywania przez nauczyciela kontraktowe-
go lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopieri awansu zawodowego,
oceny pracy dokonuje sie dopiero po zakoriczeniu tego stazu (art. 6a ust. 1a KN);
ocena pracy uwzgledniajgca dorobek zawodowy za okres stazu jest wtasnie t3
obowigzkowg oceng dokonywang co 3 lata;

- w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej
niz 3 miesigce, 3-letni termin ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci (art. 6a
ust. 1b KN);

- w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest prze-
prowadzana nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej
szkole, a 3-letni termin ulega odpowiednio przedtuzeniu (art. 6a ust. 1c KN).

Ustawodawca uwzglednit takze szczegdlne przypadki wynikajace z zatrudnienia
nauczyciela, i tak zgodnie z art. 6a ust. 5d-5f KN oceny pracy nauczyciela:

- uzupetniajgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 22
ust. 1 KN dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, w po-
rozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy
wymiar zajec (art. 6a ust. 5d KN);

- po zakoriczeniu stazu na kolejny stopieri awansu zawodowego, w przypadku
o ktérym mowa w art. 22 ust. 3 KN (nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze mniejszym niz 1/2 etatu, acznie jednak wymiar jego za-
trudnienia stanowi co najmniej 1/2 etatu), dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony



przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami
szkot, w ktérych nauczyciel odbywat staz (art. 6a ust. 5e KN);

- doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest za-
trudniony, po uzyskaniu oceny pracy ustalonej przez dyrektora wtasciwej pla-
cOwki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczagcym wykonywania zadan
doradcy metodycznego (art. 6a ust. 5f KN).

Po zakoriczeniu stazu dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela

w skali stopniowej. Ocena ta uwzglednia dorobek zawodowy nauczyciela
za okres stazu.

Pytanie

Nauczyciel dyplomowany zatrudniony jest w dwdch szkotach: w jednejna
1 etat, w drugiej na 1/2 etatu. Czy oceny pracy dokonuje sie w jednej, czy

w dwdch szkotach?

Odpowiedz

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w dwdch szkotach (w petnym wymiarze za-
trudnienia i 1/2 wymiaru) oceny pracy dokonuje sie odrebnie w kazdej ze szkét, w kté-
rych nauczyciel jest zatrudniony. Z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel uzupetnia
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 KN. W przypad-
ku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
na podstawie art. 22 ust. 1 KN oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktdrejnauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajed.

W mysl przepisdw art. 22 ust. 1 KN przez staz rozumie sie okres zatrudnienia nauczy-
ciela w przedszkolach, szkotach, placdwkach i innych jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz 2 pkt 2 KN, w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach rozdziatu 3a Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 6a ust. 5 KN oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.
Zgodnie natomiast z przepisami art. 6a ust. 5d KN w przypadku uzupetniania przez
nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec na podstawie art. 22
ust. 1 KN oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia
obowiazkowy wymiar zajec.

Jan Chojnacki
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www.PraktykaPrawa.oswiata.ABC.com.pl

PRAWO NIE MUSI BYC TRUDNE

Publikacja w praktyczny sposéb omawia nowe regulacje w zakresie awansu zawodowego oraz oceny pracy

nauczyciela i dyrektora. W ksigzce zostaty skomentowane istotne zmiany do Karty Nauczyciela, obowig-

zujgce od 1 wrzesnia 2018 r. i wprowadzone ustawa z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych

dotyczace procedury awansu zawodowego nauczycieli. Wsréd istotnych zmian nalezy wymienic:

- wydtuzenie $ciezki awansu zawodowego,

- zastgpienie oceny dorobku zawodowego ocena pracy po zakonczeniu stazu, a takze

- zastgpienie postepowania egzaminacyjnego postepowaniem kwalifikacyjnym w sprawie nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego.

W zakresie oceny pracy nauczyciela zmianie ulegty miedzy innymi terminy, tryb oraz skala ocen pracy

nauczyciela, a takze wprowadzono obowigzek przygotowania regulaminu oceny pracy nauczyciela.

Poradnik koncentruje sie na praktycznych problemach wynikajacych ze stosowania nowych przepiséw

i odpowiada m.in. na nastepujace pytania:

¢ Jakie terminy obowigzujg przy przeprowadzaniu oceny?

e Czy dyrektor musi uwzglednié¢ wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu, przygotowujac ocene
pracy nauczyciela?

e Jakie opinie sg wymagane przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela?

¢ Kiedy mozna ocenia¢ nauczyciela, ktéry odbywa staz na kolejny stopiert awansu zawodowego?

e Kiedy nauczyciel moze rozpoczgé staz na kolejny stopiert awansu zawodowego?

e Ktérych nauczycieli dotycza przepisy przejsciowe?

Opracowanie skierowane jest do dyrektoréow oraz nauczycieli publicznych i niepublicznych szkét, przed-
szkoli i placowek oswiatowych.

ABC Praktyki Prawa Oswiatowego to seria praktycznych publikacji pomagajaca zrozumiec¢ oraz stosowac
przepisy prawa dotyczace konkretnych zadan i zakresu odpowiedzialnosci dyrektora placowki oswiatowe;j.
Przejrzysta forma materiatéw dostepnych zaréwno w wersji papierowej, jak i on-line utatwia codzienne
ich uzytkowanie oraz pozwala na edytowanie i drukowanie dokumentoéw.

Kazdy zeszyt w serii prezentuje niezbedng w danym temacie wiedze:

- podstawe prawng, czyli przepisy regulujace konkretny zakres zadania lub obowiazku,

- praktyczne omdwienia przepiséw prawa przez ekspertdw, zwracajgce uwage na najwazniejsze zagad-
nienia oraz praktyke stosowania,

- wzory pism i dokumentdw,

- wzory regulaminoéw i procedur postepowania,

- odpowiedzi na pytania dyrektoréw wynikajace z powtarzajacych sie, jak tez specyficznych probleméw,

- orzecznictwo rozstrzygajace najbardziej kontrowersyjne problemy z zakresu organizacji i funkcjonowa-
nia szkoét oraz przedszkoli, a takze praw i obowigzkéw nauczycieli.

Polecaja:

DYREKTOR SZKOLY LEX Prawo Oéwiatowe RS TY01(TW))

www.DyrektorSzkoly.pl www.PrawoOswiatowe.pl www.DyrektorSzkoly.pl/przedszkola
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