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Akty prawne
k.c.

K.N.
Konstytucja RP
k.p.

k.s.h.

pr. sp.

p.s.w.

p.u.s.p.

r.s.z.u.u.w.

TFUE
u.cz.p.k.

u.e.p.

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.
22017 r. poz. 459 ze zm.)

ustawa z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
22017 1. poz. 1189 ze zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r.
(Dz.U. poz. 483 ze sprost. i zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
22018 r. poz. 108)

ustawa z 15.09.2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(Dz.U. 22017 r. poz. 1577)

ustawa z 16.09.1982 r. — Prawo spdldzielcze (Dz.U.
22017 1. poz. 1560 ze zm.)

ustawa z 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183)

ustawa z 27.07.2001 r. — Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 23)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
2 8.01.1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplaca-
nia wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop (Dz.U. poz. 14 ze zm.)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja
skonsolidowana: Dz.Urz. UE C 202 z 2016 ., s. 47)
ustawa z 16.04.2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz.U. 2 2012 r. poz. 1155 ze zm.)

ustawa z 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. 22017 r. poz. 664 ze zm.)
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u.m.w.p., ustawa - ustawa z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodze-

o wynagrodzeniu niu za prace (Dz.U. z 2017 r. poz. 847)

minimalnym

u.0.m.p., ustawa - ustawaz 11.10.2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

o ochronie miejsc zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2017 r.

pracy poz. 842)

wp.z. - ustawa z 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 1. poz. 1065
ze zm.)

u.PIP - ustawa z 13.04.2007 r. o Paiistwowej Inspekeji Pracy
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 786 ze zm.)

u.s.C. - ustawa z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U.
22017 r. poz. 1889)

u.s.g. - ustawa z 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22017 . poz. 1875)

w.é.p.us. - ustawa z 25.06.1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.)

W.U.S.W.D. - ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 1773 ze zm.)

u.z.fs.s. - ustawaz4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiad-
czen socjalnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2191)
u.z.n. - ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnospraw-
nych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.)

w.z.p.t. - ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 360 ze zm.)

uzwol.grup., ustawa - ustawa z 13.03.2003 r. o szczegélnych zasadach

o zwolnieniach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

grupowych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
22016 1. poz. 1474)

w.z.z. - ustawa z 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych

(Dz.U. 2 2015 r. poz. 1881 ze zm.)

Organy, urzedy, instytucje, organizacje

ETS - Europejski Trybunal Sprawiedliwo$ci (obecnie Try-
bunatl Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej)
FEP - Fundusz Emerytur Pomostowych
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FGSP - Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowni-
czych

FUS - Fundusz Ubezpieczen Spolecznych

GIODO - Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych

GUS - Glowny Urzad Statystyczny

MEN - Minister Edukacji Narodowej

MGiP - Minister Gospodarki i Pracy

MGPiPS - Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej

MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MOP - Miedzynarodowa Organizacja Pracy

MRPiPS - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

MZ - Minister Zdrowia

MZiOS — Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej

NBP - Narodowy Bank Polski

NIK - Najwyzsza Izba Kontroli

NSA - Naczelny Sad Administracyjny

PAN - Panstwowa Akademia Nauk

PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

PIS - Panstwowa Inspekcja Sanitarna

RM - Rada Ministrow

RP - Rzeczpospolita Polska

SA - Sad Apelacyjny

SN - Sad Najwyzszy

TK - Trybunat Konstytucyjny

TSUE - Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

UE - Unia Europejska

WSA - Wojewddzki Sad Administracyjny

Czasopisma i wydawnictwa promulgacyjne

DGP - Dziennik Gazeta Prawna

Dz.Pr.P.P. - Dziennik Praw Panstwa Polskiego

Dz.U. - Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

GP - Gazeta Prawna

M. Prawn. - Monitor Prawniczy

MPP - Monitor Prawa Pracy

NP - Nowe Prawo

ONSA - Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego
OSA - Orzecznictwo Sadow Apelacyjnych

OSNAPiUS - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego - Izba Admini-

stracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
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OSNCAP
OSNCP
OSNP

OSp
OSPiKA

OTK
OTK-A

PiP

PiZS

Pol. Spot.
Pr. Pracy
PS

PUG
RPEiS

R. Pr.
Rzeczposp.
St. Pr.
St.Pr.PiPS

Inne

bhp
cyt.

n.
podkr.
poz.
ze zm.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna
i Administracyjna oraz Izba Pracy

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego — Izba Cywilna
oraz Izba Pracy

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego - Izba Pracy,
Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych
Orzecznictwo Sadéw Polskich

Orzecznictwo Sadéw Polskich i Komisji Arbitrazo-
wych

Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego
Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego; zbior
urzedowy, Seria A

Panstwo i Prawo

Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

Polityka Spoteczna

Prawo Pracy

Przeglad Sadowy

Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego

Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Radca Prawny

Rzeczpospolita

Stuzba Pracownicza

Studia z zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej

bezpieczenstwo i higiena pracy
cytowany

nastepny

podkreslenie

pozycja

ze zmianami
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Globalizacja gospodarki, wymagajaca szybkiego przeptywu informacji,
towarow, ustug oraz sity roboczej, skutkujaca coraz wieksza konkurencja
na rynku globalnym, rozw6j nowych technologii, a takze glebokie zmia-
ny spoleczne spowodowaly zwigkszenie zainteresowania nietypowymi
formami zatrudnienia, w tym réwniez zatrudnieniem w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Stanowi ono jedng z najbardziej znanych i roz-
powszechnionych form pracowniczego zatrudnienia nietypowego, ktéra
nie byta do tej pory przedmiotem kompleksowych badan w doktrynie
prawa pracy.

Rozwoj nietypowych form zatrudnienia to odpowiedz na zwigkszona
walke konkurencyjng oraz dynamiczny postep naukowo-techniczny
prowadzacy do automatyzacji proceséw pracy i zwigzanych z tym ko-
niecznych przeksztalcen w sposobie zarzadzania przedsigbiorstwami'.
Przeobrazenia, ktérym nieustannie podlega globalny rynek, zmuszaja
pracodawcéw do konkurowania poprzez utrzymywanie niskich kosztéw
pracy, elastycznego ksztaltowania poziomu zatrudnienia oraz planowania
czasu pracy pracownikéw adekwatnie do zmiennych potrzeb rynkowych.

Rozpowszechnienie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
spowodowane jest takze zmianami spotecznymi, jakie mialy miejsce
w ostatnich latach, w szczegolnosci aktywizacja zawodowa kobiet. Pra-

! Zjawiska majgce wplyw na pojawienie sie nowych, nietypowych form zatrudnienia
omawia szeroko m.in. W. Morawski, Praca w globalizujgcym sig swiecie. Koncepcje i realia,
Materialy z konferencji na temat: Deregulacja polskiego rynku pracy, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa, 27-28.11.2002 r.
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ca w niepelnym wymiarze pozwala bowiem polaczy¢ rozwdj kariery
zawodowej z obowigzkami rodzinnymi, w szczegélnosci z opieka nad
dzie¢milub osobami starszymi. Z tego powodu coraz czesciej w krajach
Unii Europjskiej kobiety wybieraja te nietypowa forme zatrudnienia.
Wpisuje sie ona bowiem w promowang w Unii Europjskiej ide¢ work-life
balance, tj. godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym, stwarzajac
szanse taczenia pracy zawodowej z innymi aktywnos$ciami, m.in. z na-
ukg, wychowaniem dzieci lub opiekg nad osobami starszymi. Wydaje si¢
zatem, Ze zatrudnienie niepelnowymiarowe bedzie mialo coraz wicksze
znaczenie w kontek$cie narastajacych probleméw demograficznych
zwigzanych ze starzeniem si¢ spoleczenstw, niska dzietnoscig i koniecz-
noécig opieki nad osobami starszymi.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy umozliwia pracow-
nikom w wieku przedemerytalnym plynne przejscie na emeryture,
a potem dodatkowe zarobkowanie. Mlodym osobom ulatwia wejscie
narynek pracy, a niepelnosprawnym wykonywanie pracy stosownie do
ich mozliwosci zdrowotnych. W zakresie polityki zatrudnienia stwarza
szanse powstania wiekszej liczby miejsc pracy i z tego powodu postrze-
gane jest jako skuteczne narzedzie walki z bezrobociem.

Przyczyng rozwoju zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy w ostatnim 10-leciu stal si¢ réwniez globalny kryzys gospodarczy
22007 r.* Podczas jego trwania pracodawcy zostali zmuszeni do zredu-
kowania kosztéw pracy w bardzo krétkim okresie przy jednoczesnym
zachowaniu potencjalu dostarczania produktow i $wiadczenia ustug na
najwyzszym, wymaganym przez rynek, poziomie.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy stalo si¢ w ostatnim
20-leciu jedna z najczesciej stosowanych w praktyce atypowych form
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej’. Stanowi ono czesto stosowa-

* L. Pisarczyk, Zmniejszenie wymiaru czasu pracy — odpowiedz na potrzeby pracow-
nikéw i kryzys przedsiebiorstwa, PiZS 2010/6, s. 2.

* Z. Hajn, Elastyczno$¢ popytu na prace w Polsce. Aspekty prawne [w:] E. Krynska
(red.), Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na prace w Polsce, War-
szawa 2003, s. 81.
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ng forme zatrudnienia nietypowego takze na polskim rynku pracy, co
potwierdzajg dane statystyczne®. Nie wystepuje jednak w tak duzej skali,
jak w krajach zachodnich Unii Europejskiej, a przyczyn tego zjawiska
upatruje sie m.in. w niskich wynagrodzeniach, niewielkiej zamoznosci
i skromnych oszczednosciach Polakéw®. Przeszkody w rozpowszech-
nianiu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy stanowig takze
ciggle niewielka swiadomo$¢ prawna na temat tej formy zatrudnienia,
zaréwno wsrdd pracodawcow, jak i pracownikdéw, oraz, moim zdaniem,
uregulowania prawne dotyczace tej formy zatrudnienia budzace wat-
pliwoéci interpretacyjne, m.in. w zakresie uprawnien pracowniczych.
Z tego powodu wydaje si¢ konieczne dokonanie kompleksowej i pogle-
bionej analizy polskiej regulacji tej instytucji.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, ze wzgledu na jego
znaczenie gospodarcze i spoleczne, stalo si¢ przedmiotem regulacji
prawa miedzynarodowego oraz prawa Unii Europejskiej. Celem tych
regulacji jest przede wszystkim zapewnienie réwnego traktowania i nie-
dyskryminacji pracownikéw niepelnoetatowych. Na poziomie prawa
miedzynarodowego ta nietypowa forma zatrudnienia uregulowana jest
w Konwencji nr 175 MOP z 7.06.1994 r. dotyczacej pracy w niepelnym
wymiarze czasu® oraz uzupelniajacym ja Zaleceniu nr 182 MOP doty-
czacym pracy w niepelnym wymiarze czasu’. Polska nie ratyfikowala
wymienionej Konwencji. Stanowi ona jednak przedmiot badan niniejszej
rozprawy ze wzgledu na koniecznos¢ szerszego spojrzenia na zatrudnie-
nie niepelnowymiarowe. Konwencja nr 175 MOP oraz uzupelniajace ja
Zalecenie nr 182 MOP zawierajg regulacje gwarantujace pracownikom
niepetnoetatowym poziom ochrony taki, jak poréwnywalnym pracow-

* Dane dostepne na stronie internetowej http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.
do?tab= table&init=1&language=en&pcode=tps00159&plugin=1 (dostep: 28.09.20161.).

° E. Krynska (red. nauk.), Flexicurity w Polsce, diagnoza i rekomendacje, raport
koricowy z badan, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Rynku Pra-
cy, Warszawa 2009, s. 139, http://www.csrinfo.org/images/stories/Publikacje2010/
flexicurity_w_polsce_raport.pdf (dostep: 8.11.2011 r.).

¢ Tekst Konwencji w: Konwencje i zalecenia Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
t. 2, Warszawa 1996, s. 1301 i n.

7 Tekst Zalecenia w: Konwencje i zalecenia Migdzynarodowej Organizacji Pracy, t. 2,
Warszawa 1996, s. 1305 i n.
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nikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu w zakresie prawa or-
ganizowania si¢, rokowan zbiorowych i dzialania jako przedstawiciele
pracownikow, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zakazu dyskryminacji
w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu.

Dostrzegajac walory zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
w zakresie walki z bezrobociem i tworzenia wigkszej liczby miejsc pracy,
te nietypowa forme zatrudnienia zaczal promowa¢ prawodawca unijny
w ramach dominujacej w ostatnim 20-leciu w Unii Europejskiej polityki
flexicurity, tj. faczenia elastyczno$ci z bezpieczenstwem na rynku pracy.
Partnerzy spoleczni, tj. Europejska Unia Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Pub-
licznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC), zawarli w dniu 6.06.1997 r. Porozumienie ramowe dotyczace
pracy w niepelnym wymiarze godzin, ktdre uzyskalo moc obowiazujaca
decyzja Rady podjeta na wniosek sygnatariuszy Porozumienia i zostalo
wprowadzone w zycie jako Zalacznik w dyrektywie Rady 97/81/WE
2 15.12.1997 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego pracy
w niepelnym wymiarze godzin®. Zgodnie z preambula tej dyrektywy
celem, jaki postawili sobie partnerzy spoleczni, formutujac Porozu-
mienie ramowe dotyczace pracy w niepelnym wymiarze godzin, byta
konieczno$¢ ustanowienia zasad ogélnych i minimalnych wymagan
dotyczacych pracy w niepelnym wymiarze, wyeliminowania dyskrymi-
nacji oraz zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia w niepelnym wymiarze.

W Polsce wigkszo$¢ regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy weszla w zycie wraz z wiaczeniem naszego
kraju do struktur Unii Europejskiej, ktére spowodowato koniecznos¢
implementacji do polskiego porzadku prawnego przepiséw prawa
unijnego. Rozwdj polskich regulacji prawnych dotyczacych problema-
tyki zatrudnienia we wszystkich atypowych formach wynikal przede
wszystkim z koniecznoséci dostosowania przepiséw polskiego prawa
do dyrektyw unijnych®, co spowodowalo, w teorii i praktyce, zwigk-

8 Dz.Urz. WE L 14 2 1998 1., s. 9-14; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne 2004,
rozdz. 5, t. 3, s. 267.
° L. Pisarczyk, Zmniejszenie wymiaru..., s. 7.
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szenie zainteresowania, a przez to réwniez promowanie tych form'.
Podkresla si¢ jednak, ze dyskusja o kryzysie zatrudnienia typowego
i stopniowym przechodzeniu ku bardziej elastycznym formom pojawita
sie w literaturze na dlugo przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej,
juz wlatach 80. XX w."! Wydaje si¢ zatem, ze rozwdj ustawodawstwa do-
tyczacego nietypowych form zatrudnienia, w tym réwniez zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy, nastepowalby takze bez wzorcoéw
wspoélnotowych, albowiem nietypowe formy zatrudnienia stajg si¢ coraz
bardziej typowym, normalnym elementem rynku pracy, wymuszanym
przez zmiany w organizacji gospodarki'?, a rozwoj i ekspansja tych form
zatrudnienia jest procesem obiektywnym, niezaleznym od obowiazu-
jacych przepiséw prawa'’.

W pierwotnej wersji Kodeksu pracy z 1974 r."* brak bylo jakiejkolwiek re-
gulacji prawnej dotyczacej tej nietypowej formy zatrudnienia. Pierwsza
nowelizacja Kodeksu pracy dotyczaca posrednio zatrudnienia niepel-
nowymiarowego zaczeta obowiazywac od 2.06.1996 r."* Kolejne zmiany
przepiséw Kodeksu pracy w zakresie pracy w niepelnym wymiarze
takze nie dotyczyly bezpo$rednio zatrudnienia niepelnowymiarowego
i nie miaty charakteru kompleksowego. Zasadnicza regulacja prawna
dotyczaca zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy zostala
wprowadzona do Kodeksu pracy dopiero z dniem 1.01.2004 r. na pod-
stawie przepisow ustawy nowelizujacej Kodeks pracy z 14.11.2003 r.'s,
ktorej celem byto dostosowanie przepiséw polskiego prawa pracy do
przepisow Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci do dyrektywy Rady

10" J. Wratny, Prawo pracy a bezrobocie. Kilka refleksji, PiZS 2005/8, s. 3.

" Nakonieczno$¢ uelastyczniania form gospodarowania czasem pracy uwage zwracat
m.in. A. Chobot, Elastyczne formy gospodarowania czasem pracy, PiZS 1985/4-5,s. 7.

12 Tak m.in. Z. Hajn, Nietypowe umowy o prace [w:] W. Sanetra (red.), Europeizacja
polskiego prawa pracy, Warszawa 2004, s. 65.

* W, Sanetra, Kilka refleksji o przysztosci prawa pracy, PiZS 2006/1, s. 2-9.

4 Ustawa z 26.06.1974 — Kodeks pracy (Dz.U. poz. 141).

'* W dniu 2.06.1996 r. weszta w zycie ustawa z 2.02.1996 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. poz. 110).

!¢ Ustawa z 14.11.2003 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 2081).
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97/81/WE z 15.12.1997 r."” Ta nowelizacja wprowadzila do Kodeksu
pracy kilkanascie przepisdw dotyczacych pracy w niepelnym wymiarze,
w tym przede wszystkim przepis art. 29 § 1 k.p., w mys$l ktorego wy-
miar czasu pracy stanowi element tresci umowy o prace. Ustawodawca
podkreslil tym samym range wymiaru czasu pracy, a takze dat ustawo-
wy wyraz mozliwosci stosowania zatrudnienia niepelnowymiarowego.
Wprowadzit réwniez m.in. zakaz ustalania warunkow pracy i ptacy
pracownika niepelnoetatowego w sposéb mniej korzystny w stosunku
do pracownikéw wykonujacych takg sama lub podobng prace w pelnym
wymiarze, z zachowaniem reguly proporcjonalnosci wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg do wymiaru czasu pra-
cy pracownika niepelnoetatowego (art. 29% § 1 k.p.), oraz uregulowal,
w sposob budzacy wiele watpliwosci interpretacyjnych, zasady wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
za prace przekraczajacg ten niepetny wymiar (art. 151 § 5k.p.). Uzalez-
nit takze wymiar urlopu wypoczynkowego wprost proporcjonalnie od
wymiaru czasu pracy pracownika (art. 154 § 2 k.p.), nie wprowadzajac
jednak odrebnych, wyraznych regulacji w zakresie stosowania reguty
proporcjonalno$ci w przypadku urlopu na zgdanie. Kolejne nowelizacje
Kodeksu pracy w zakresie uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem'®

7 Punkt 1 uzasadnienia projektu ustawy z 14.11.2003 r., http://orka.sejm.
gov.pl/Druki4ka.nsf/%28$vAIllByUnid%29/2C5F50BOFEEEA959C1256C
850057A9AA/$file/1162.PDF (dostep: 29.09.2016 1.).

'80d 29.11.2002 r., na podstawie ustawy z 26.07.2002 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1146) zaczal obowigzywaé dodany do
art. 186 k.p. przepis § 3, ktory stanowil, ze pracownica uprawniona do urlopu wycho-
wawczego mogla ztozy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie jej wymiaru czasu pracy do
wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym
moglaby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca byl wéwczas obowiazany uwzgled-
ni¢ taki wniosek pracownicy. Na mocy art. 189" k.p. z uprawnienia tego mogt takze
skorzysta¢ pracownik-ojciec dziecka, z tym ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
pozostawali w zatrudnieniu, z uprawnienia tego mogto korzysta¢ tylko jedno z nich.
Ustawg z 14.11.2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. poz. 2081) dodano przepis art. 186” k.p. umozliwiajacy pracownikom
uprawnionym do urlopu wychowawczego obnizenie wymiaru czasu pracy w wyniku
wniosku sktadanego w tym przedmiocie do pracodawcy. Od dnia 17.06.2013 r. do
dnia 1.01.2016 . obowigzywaly przepisy art. 182' § 5 k.p. oraz art. 182" § 6 k.p. dajace
pracownikowi mozliwos¢ wnioskowania o faczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego
i dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy w wymiarze nie wyzszym
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dotyczyly bezposrednio lub wydaja si¢ dotyczy¢ w sposob posredni
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, co stanowi¢ bedzie
przedmiot rozwazan niniejszej rozprawy.

Podkreslenia wymaga, ze polski ustawodawca stopniowo dokonujac
zmian przepiséw prawa pracy w zakresie zatrudnienia niepelnowy-
miarowego, zaréwno przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej, jak
i po 1.05.2004 r., nie zdecydowat si¢ na odrebng, kompleksowa regu-
lacje prawng zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy. Nie
zdefiniowal réwniez zasadniczych pojeé: pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Tezg badawcza, ktora przyswiecata powstaniu niniejszej pracy, a ktdra
wymaga udowodnienia, jest twierdzenie, Ze zatrudnienie w niepel-
nym wymiarze czasu pracy nie korzysta na gruncie polskiego prawa
pracy z wystarczajacej ochrony prawnej. Regulacje prawne doty-
czace tej formy zatrudnienia, ktoérych celem bylo jej promowanie
i dostosowanie przepisow polskiego prawa do prawodawstwa Unii
Europejskiej, sa fragmentaryczne, dokonywane niejako ,,przy okazji’,
a ustawodawca, regulujac poszczegolne instytucje prawne, niekie-
dy odnosi si¢ do pracownikéw niepelnoetatowych, innym razem
ich pomija oraz przyznaje szczegolng ochrong stosunku pracy tylko
niektorym kategoriom pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Ponadto, z przepiséw dotyczacych wazkich
uprawnien pracowniczych nie wynika, czy uprawnienia te przystu-
guja pracownikom niepelnoetatowym w pelnym rozmiarze, czy tez
w rozmiarze proporcjonalnym do ustalonego przez strony wymiaru
czasu pracy. Powoduje to stan niepewnosci prawnej. Wprawdzie usta-
wodawca wprowadzil kilkanascie regulacji dotyczacych tej nietypowe;j
formy zatrudnienia, a w zakresie niedyskryminacji zapewnit nawet

niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy u pracodawcy udzielajacego takich urlopow.
Od dnia 2.01.2016 r., na mocy ustawy z 24.07.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1268), obowigzuje przepis art. 1824 § 1 k.p.,
zgodnie z ktérym pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wyko-
nywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
polowa pelnego wymiaru czasu pracy.
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szerszg ochrone pracownikom niepelnoetatowym niz przewidziana
w dyrektywie Rady 97/81/WE, jednak regulacje te s3, moim zdaniem,
niewystarczajace. Przede wszystkim z tego powodu, Ze nie dajg pra-
cownikom zatrudnionym w tej nietypowej formie nalezytych gwarancji
rzeczywistego zatrudnienia niepelnowymiarowego, wymagajac od nich
pelnej dyspozycyjnosci.

W celu wykazania powyzszej tezy, przyjmuje nastepujace trzy hipotezy.

Po pierwsze, ze wzgledu na to, Ze pojecia ,,zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy” oraz ,pracownik zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy” nie zostaly zdefiniowane przez ustawodawce
w polskim porzadku prawnym, nalezy je odkodowa¢ z powszechnie
obowigzujacych przepisow, co nastrecza trudnosci i prowadzi niekiedy
do niepewnosci, czy pewnym kategoriom pracownikow przystuguja
uprawnienia w wymiarze pelnym, czy tez proporcjonalnym. Trudno-
$ci te sg spowodowane m.in. niekonsekwentnym postugiwaniem sig¢
przez ustawodawce pojeciami ,wymiar” oraz ,norma’ czasu pracy, ktére
w réznorodny sposob sa interpretowane w doktrynie, a wzajemnych
zaleznosci miedzy nimi nie wyja$nia réwniez judykatura. Watpliwosci
budzi takze to, czy zakres dyspozycyjnosci wobec pracodawcy pra-
cownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy stanowi
element definicyjny zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,
a przepisy w sposob dostateczny chronia pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy przed wykonywaniem pracy po-
nadwymiarowej, skoro mozliwo$¢ zlecania przez pracodawce pracy
w wymiarze wyzszym niz umownie ustalony przesadza o atrakacyj-
noéci tej formy zatrudnienia. Problemy definicyjne powodujg réwniez
ostatnie nowelizacje przepisow Kodeksu pracy dotyczgce uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem. Ich celem, podobnie jak w przypadku
pracy niepetnoetatowej, bylo zapewnienie pracownikom mozliwos$ci
aczenia funkcji rodzicielskich z obowigzkami zawodowymi, a wiec
prima facie wydajg si¢ one dotyczy¢ zatrudnienia w niepelnym wy-
miarze czasu pracy. Powstaje jednak watpliwo$¢, czy pracownik, ktory
taczy prace z urlopem rodzicielskim lub bedac uprawnionym do urlopu
wychowawczego, wnioskuje o obnizenie wymiaru czasu pracy, uzyskuje
status pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy,
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a zatrudnienie realizowane w ten sposéb stanowi zatrudnienie w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy. Stawiam zatem pierwsza hipoteze, ze
mimo iz ustawodawca nie zdefiniowal w polskim porzadku prawnym
podstawowych poje¢ zwigzanych z zatrudnieniem w niepelnym wy-
miarze czasu pracy, odkodowanie definicji zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy, jak i pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy z obecnie obowigzujacych przepiséw prawa jest
mozliwe, a do zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy docho-
dzi nie tylko w wyniku zgodnego ustalenia obu stron stosunku pracy
W tre$ci umowy o prace.

Po drugie, zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy moze
wystepowac jako zatrudnienie samoistne lub dodatkowe, w ramach
umownych, a niekiedy takze w ramach pozaumownych stosunkow
pracy, by¢ faczone z innymi nietypowymi formami zatrudnienia oraz
realizowane w réznych systemach czasu pracy. Te walory powinny
przesadzac o atrakcyjnosci zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy. W niektorych przypadkach podejmowanie pracy w niepelnym
wymiarze jako pracy dodatkowej podlega ograniczeniom prawnym.
Stanowi to jednak wyjatek od reguty generalnej. Ponadto, zatrudnienie
niepetnoetatowe moze by¢ realizowane tacznie z zastosowaniem innych
form zatrudnienia nietypowego, zaréwno uregulowanych w polskim
porzadku prawnym, w tym réwniez w ramach stosunkowo nowych
instytucji, tj. telepracy i zatrudnienia tymczasowego, jak i w ramach
form zatrudnienia nietypowego nieobjetych takimi regulacjami, ale
stosowanych w praktyce (w formie job-sharing oraz pracy na wezwanie).
Moze ono wystepowaé w ramach umownych, a w ograniczonym zakresie
takze w ramach pozaumownych stosunkow pracy.

Po trzecie, do pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy zastosowanie znajduje regula proporcjonalnosci, tj. reguta ksztat-
towania uprawnien pracowniczych pracownika niepetnoetatowego pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym jest on zatrudniony
(zasada pro rata temporis). Regula ta w polskim systemie prawnym nie
zostala przez ustawodawce zdefiniowana. Jest ona wyrazona w przepi-
sach usytuowanych w réznych miejscach w systemie prawa pracy, m.in.
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w przepisie art. 29> § 1 k.p. obowigzujacym od dnia 1.01.2004 .”%, ktéry
stanowi, ze zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac
ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w sto-
sunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem proporcjonalnoéci
wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen zwigzanych z praca, do wy-
miaru czasu pracy pracownika. Przepis ten budzi watpliwosci interpre-
tacyjne i wymaga analizy. Stawiam trzecig hipoteze, ze z zastosowaniem
reguly proporcjonalnosci uregulowanej w przepisie art. 29° § 1 k.p. do
wymiaru czasu pracy powinno by¢ ustalane wynagrodzenie za prace
oraz te $wiadczenia ze stosunku pracy inne niz wynagrodzenie, ktore
s3 powigzane z wymiarem czasu pracy pracownika niepetnoetatowego
(czasem $wiadczenia przez niego pracy) lub tez stanowig pochodng jego
wynagrodzenia. Inne uprawnienia pracownicze ze sfery indywidualnego
prawa pracy beda, moim zdaniem, podlegaly regule pro rata temporis
tylko wowczas, gdy expressis verbis przewiduja to przepisy prawa.

W celu udowodnienia zaprezentowanej powyzej tezy oraz hipotez ba-
dawczych w pracy zastosowano gléwnie metode dogmatycznoprawna,
metode prawnoporéwnawczg oraz w pewnym zakresie metode histo-
rycznoprawng. Analizie poddano akty prawne i dokumenty wybranych
instytucji miedzynarodowych (MOP, Rady Europy, Unii Europejskiej),
literature przedmiotu, dane statystyczne dotyczace rynku pracy, w tym
gtéwnie dane GUS oraz dane statystyczne zwiazane z aktywnoscig za-
wodowg kobiet. Poréwnano regulacje polska w zakresie zatrudnie-
nia niepelnowymiarowego z prawem obowigzujagcym w tym zakresie
w Niemczech, Francji i Holandii. Przedstwiono takze ewolucje polskich
przepiséw dotyczacych zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Niniejsza praca sklada sie z o§miu rozdzialow.

¥ Art. 29°k.p. zostat dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy z 14.11.2003 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2081) i wszedt
w zycie z dniem 1.01.2004 r.
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W rozdziale I poddaje analizie znaczenie i rozwdj zatrudnienia w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy jako jednej z form pracowniczego zatrud-
nienia nietypowego. W pierwszej czeéci rozdzialu wyjasniam pojecia:
nietypowych, atypowych oraz elastycznych form zatrudnienia, wska-
zujac na roznorodnos¢ ich definiowania przez przedstawicieli doktry-
ny, klasyfikacje oraz przyczyny stosowania tych form na rynku pracy.
Analizuje takze rozmiar zatrudnienia niepelnowymiarowego na rynku
pracy Unii Europejskiej i w Polsce na podstawie danych statystycznych
oraz znaczenie tej nietypowej formy zatrudnienia.

W rozdziale II przedmiotem badan sa regulacje prawa miedzynaro-
dowego oraz prawa Unii Europejskiej dotyczace pracy w niepelnym
wymiarze, a takze ewolucja przepisow polskiego prawa pracy w zakre-
sie zatrudnienia niepelnowymiarowego. W gtéwnej mierze skupiam
sie na analizie dyrektywy Rady 97/81/WE, ktdra, zgodnie z wykladnig
prounijng, znajduje pierwszenstwo w procesie stosowania polskiego
prawa w zakresie problematyki zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Rozdzial III zostal po$wiecony uzyskaniu odpowiedzi na zasadni-
cze pytanie, o to, jak, moim zdaniem, nalezy rozumie¢ zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz jak definiowa¢ pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy na gruncie prze-
pisow obecnie obowigzujacego prawa. W tym celu badaniom poddaje
réwniez definicje pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy zawarte w Konwencji nr 175 MOP oraz w dyrektywie Rady
97/81/WE odwolujace sie do ,,pracownika poréwnywalnego”.

W rozdziale IV prowadze badania na temat tego, w jakich postaciach
moze by¢ realizowane zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy. Zatrudnienie niepelnowymiarowe moze bowiem wystepowac jako
zatrudnienie samoistne oraz, po spelnieniu pewnych warunkoéw, jako
zatrudnienie dodatkowe u tego samego lub u innego pracodawcy. Celem
tego rozdzialu jest m.in. zbadanie okolicznosci, w jakich praca niepetno-
wymiarowa moze by¢ realizowana jako praca dodatkowa przez poszcze-
golne kategorie pracownikow u tego samego lub u innego pracodawcy.
Ze wzgledu na to, ze zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
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jest takze jedna z form nietypowej organizacji pracy, w tym rozdziale
badam realizowanie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
w poszczegolnych systemach czasu pracy. Wykazuje, ze zatrudnienie
niepelnowymiarowe moze rowniez wystepowac¢ wraz z innymi formami
zatrudnienia nietypowego, m.in. co do miejsca i konstrukeji podmioto-
wej stosunku pracy, tj. w ramach pracy wykonywanej w formie telepracy
oraz w ramach zatrudnienia na podstawie umowy o prace tymczaso-
wa za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Ponadto staram sig¢
udowodnic, ze zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy moze
wystepowac réwniez w formach nieuregulowanych jeszcze w polskim
systemie prawa, tj. w postaci job-sharing oraz pracy na wezwanie.

W kolejnym rozdziale przedmiot rozwazan stanowi problematyka za-
trudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy w kontekscie aktéw
kreujacych stosunek pracy. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy z reguly realizowane jest na podstawie umowy o prace. Z tego
powodu podejmuje probe ustalenia charakteru prawnego wymiaru czasu
pracy jako elementu tresci umowy o prace oraz konsekwencji prawnych
braku uzgodnienia przez strony tego elementu. Rozwazam dopuszczalne
sposoby ustalenia wymiaru czasu pracy w tresci umowy o prace, a takze
dodatkowe postanowienia umowne zwigzane z pracg niepetnoetatowsg,
a w szczegdlnosci postanowienie dotyczace limitu godzin pracy ponad
umownie ustalony rozmiar zatrudnienia, po przekroczeniu ktérych
pracownik niepelnoetatowy nabywa uprawnienie do wynagrodzenia
oraz dodatku, o ktérym mowa w przepisie art. 151' § 1 k.p. Analizie
poddaje réwniez sposoby zmiany tresci umowy o prace w zakresie wy-
miaru czasu pracy. Rozwazam réwniez ewentualng dopuszczalno$¢
zatrudnienia nietypowego w ramach spétdzielczego stosunku pracy
oraz w pozaumownych stosunkach pracy, tj. na podstawie mianowania,
wyboru i powotania.

W rozdziale VI badam natozone na pracodawcéw obowigzki zwigzane
z zatrudnieniem w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. obowiagzek
informowania pracownikéw o mozliwo$ci zatrudnienia w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy (art. 94’ k.p.), obowiazek uwzglednia-
nia, w miare mozliwo$ci, wniosku pracownika o zatrudnienie petno- lub
niepelnowymiarowe (art. 29* § 2 k.p.) oraz obowiazek uwzglednienia
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wniosku pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego o obni-
zenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy (art. 186” k.p.). Podejme przy tym probe oceny,
w jakim zakresie polski ustawodawca dokonat prawidlowej implemen-
tacji prawa unijnego dotyczacego szczegélnych obowigzkéw zwigzanych
z zatrudnieniem niepelnowymiarowym, a w jakim przewidzial dalej
idace gwarancje dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymia-
rze czasu pracy niz prawodawca unijny.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy narazeni
sa na gorsze traktowanie niz pracownicy petnoetatowi i z tego powodu
obowigzek réwnego traktowania oraz niedyskryminacji ze wzgledu
na zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy stanowi jedno
z kluczowych zagadnien zatrudnienia niepelnoetatowego, ktére stato
sie przedmiotem badan rozdzialu VII. W rozdziale tym analizuje tres¢
zasady réwnego traktowania pracownikéw oraz niedyskryminacji ze
wzgledu na zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy. Przed-
miotem moich badan staje si¢ rowniez zakres przedmiotowy zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy, rodzaje dyskryminacji, kontratypy, czyli okolicznosci wyklu-
czajace naruszenie zakazu dyskryminacji ze wzgledu na zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze konsekwencje prawne na-
ruszenia zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji pracownikow
niepelnoetatowych. Analizuj¢ takze obowiazki pracodawcy zwigzane
z zasada réwnego traktowania i niedyskryminacji ze wzgledu na za-
trudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy. Regulacje dotyczace
powyzszych zagadnien na gruncie prawa polskiego zostaty poréwnane
z prawodawstwem unijnym.

Rozdzial VIIT poswigcitam regule proporcjonalnoéci rozumianej jako re-
gula ksztaltowania uprawnien pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy proporcjonalnie do wymiaru jego zatrudnienia
(regula pro rata temporis), ktora jest cechg charakterystyczna tej nietypo-
wej formy. Zostata ona uregulowana, jak juz byla o tym mowa wcze$niej,
zaré6wno na poziomie prawa miedzynarodowego, prawa unijnego, jak
i prawa polskiego. Z tego powodu w rozdziale VIII analizuje regulacje
prawna tej zasady zawartg w przepisach prawa unijnego, a nastepnie
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jej implementacje w prawie polskim. Podejmuje probe ustalenia, ktore
uprawnienia pracownicze, mimo braku wyraznego katalogu, podlegaja
tej regule, a wobec ktorych nie znajduje ona zastosowania, a takze jakie
jest tego prawne lub aksjologiczne uzasadnienie.

Prace wienczy zakonczenie, w ktérym sformutowatam wnioski de lege
ferenda.

Niniejsze wydanie uwzglednia stan prawny na dzien 1.12.2017 r.

% Ok ok

Na zakonczenie wstepu chciatabym wyrazi¢ ogromne podziekowanie
Pani dr hab. Teresie Wyce, promotorowi rozprawy doktorskiej, stano-
wigcej trzon tej ksigzki. Dzigkuje bardzo za opieke naukows, liczne
merytoryczne dyskusje, cenne uwagi, pro$by o pogtebianie niektorych
watkow, mobilizowanie do glebszych analiz i refleksji, nieustanne mo-
tywowanie oraz okazane mi pomoc, wsparcie i cierpliwoé¢. Ta praca
nie powstataby, gdyby nie Pani dr hab. Teresa Wyka, ktdra nieustannie
dopingowala mnie i mobilizowata do podejmowania naukowej pracy,
jednocze$nie wierzac w jej efekty.

Wyrazy wdzigczno$ci kieruje do recenzentéw rozprawy doktorskiej —
Pani dr hab. Anny Kosut oraz Pana dr. hab. Krzysztofa Walczaka. Dzig-
kuje za czas poswiecony na zapoznanie si¢ z rozprawa, przygotowanie
recenzji oraz wszystkie szczegélowe i niezwykle cenne uwagi, ktore
mialy wptyw na ostateczny ksztalt niniejszej pracy. Serdeczne podzie-
kowania skfadam takze recenzentowi wydawniczemu Panu prof. dr. hab.
Krzysztofowi W. Baranowi.

Nade wszystko ogromnie dziekuje moim Bliskim, w szczegolno$ci moje-
mu Mezowi i Synkowi, ktérzy mieli swéj udzial w powstaniu tej ksigzki.
Okazali mi wyjatkowe wsparcie, wyrozumialos¢ i milos¢, niezwykle
potrzebne, by czerpigc rado$¢ z bycia zona i mamg, jednoczesnie reali-
zowa¢ zawodowe cele i spelnia¢ naukowe marzenia.

Bardzo dzigkuje!
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ZNACZENIE | ROZMIAR ZATRUDNIENIA
W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU
PRACY JAKO NIETYPOWEJ FORMY

ZATRUDNIENIA

1. Pojecie i klasyfikacja nietypowych form
zatrudnienia

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy zaliczana jest do nietypowych
form zatrudnienia w ramach stosunku pracy'. Pracodawcom pozwala
dostosowac czas pracy pracownikéw do ich wymagan organizacyjnych,
a pracownikom laczy¢ obowiazki zawodowe z domowymi i wycho-
wawczymi®.

W literaturze dominuje stanowisko, Ze typowa forme zatrudnienia sta-
nowi wywodzace si¢ z ustawodawstwa fabrycznego zatrudnienie na

' A. Chobot, Nowe formy zatrudnienia. Kierunki rozwoju i nowelizacji, Warszawa
1997, s.139-165; L. Florek, Prawne ramy elastycznych form zatrudnienia [w:] L. Machol-
-Zajda (red.), Elastyczne formy zatrudnienia sposobem na efektywnos¢ firm, Warszawa
2001, s. 28; L. Florek, Europejskie prawo pracy, Warszawa 2003, s. 96; Z. Hajn, Nietypowe
umowy o prace..., s. 62; D. Makowski, Rozwdj nietypowych form zatrudnienia w prawie
panistw Unii Europejskiej [w:] Materialy konferencyjne, Pracodawca-pracownik w procesie
przemian gospodarki polskiej, £6dz 2000, s. 71.

> A.M. Swiatkowski, Migdzynarodowe Prawo Pracy, t. 1, Migdzynarodowe publiczne
prawo pracy - standardy miedzynarodowe, wolumen 2, Warszawa 2008, s. 430.
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podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, pod kierownictwem pracodawcy, w z gory ustalonych,
z reguly statych, godzinach pracy, przez diugi okres, w zaktadzie pracy’.
W ramach typowej formy zatrudnienia pracownik $wiadczy prace sko-
operowanag, tj. prace wykonywang przez zespoly pracownikéw zgrupo-
wanych w jednym miejscu i w tym samym czasie, pod kierownictwem
pracodawcy?, wylacznie dla pracodawcy, u ktérego jest zatrudniony®.
Przeciwienstwem tak rozumianej typowej formy zatrudnienia sg formy
zatrudnienia ,,nietypowe”™, ktdre sg pozbawione przynajmniej jednej
z wyzej wymienionych cech’. Nazywa si¢ je takze ,,nowymi formami
zatrudnienia’, poniewaz pojawily si¢ w zdecydowanie pézniejszym
czasie niz tzw. zatrudnienie fabryczne, lub ,elastycznymi formami
zatrudnienia™.

* A, Patulski, Koncepcja flexicurity a nietypowe formy zatrudnienia, czyli jak ograniczyc
segmentacje polskiego rynku pracy w stosunki zatrudnienia w dwudziestoleciu spolecznej
gospodarki rynkowej [w:] A. Sobczyk (red.), Ksiega pamigtkowa z okazji jubileuszu 40-lecia
pracy naukowej prof. Barbary Wagner, Warszawa 2010, s. 361. Niekiedy swiadczenie pracy
w pomieszczeniach pracodawcy nie jest traktowane jako element $wiadczacy o typowosci
zatrudnienia. Tak np. J. Wratny, Nietypowe formy zatrudnienia w perspektywie polskiego
prawa pracy [w:] K.W. Frieske (red.), Deregulacja polskiego rynku pracy, Warszawa 2003,
s. 117 oraz Z. Hajn, Nietypowe umowy o prace..., s. 62.

4 A.M. Swigtkowski, Indywidualne prawo pracy, Gdaisk-Krakéw 2001, s. 18.

* A. Chobot, Nowe formy zatrudnienia..., s. 139-167.

¢ Z.Hajn, Nietypowe umowy o prace..., s. 62; E. Bak, Elastyczne formy zatrudnienia,
Warszawa 2006, s. 3. Takie definiowanie nietypowych form zatrudnienia poprzez kry-
terium negatywne (wszystko, co nie jest typowe, jest nietypowe) krytykuje A. Sobczyk,
Do dyskusji o definiowaniu nietypowych form zatrudnienia [w:] B.M. Cwiertniak (red.),
Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej (zbior studiéw), t. 1, Sosnowiec
2012, s. 80.

7 A. Chobot, Nowe formy zatrudnienia..., s. 130 i 139; Z. Kubot, Szczegélne formy
zatrudnienia i samozatrudnienia [w:] Z. Kubot, Szczegolne formy zatrudnienia, Wroctaw
2000, s. 11; A. Patulski, Nietypowe formy zatrudnienia. Elastycznos¢ czy stabilizacja, cz. 1,
MPP 2008/2, s. 67; E. Suknarowska-Drzewiecka, Umowa o prace na czas okreslony, War-
szawa 2006, s. 64, podkresla, ze nietypowe formy zatrudnienia definiowane s3 poprzez
rozumowanie a contrario.

& L.Florek, Prawne ramy elastycznych form zatrudnienia [w:] L. Machol-Zajda (red.),
Elastyczne formy zatrudnienia sposobem na efektywnos¢ firm, Referaty przygotowane
na konferencje pod tytutem ,,Elastyczne formy zatrudnienia sposobem na elastycznosé
firm”, Warszawa 6.11.2001, s. 31; A. Chobot, Nowe formy zatrudnienia..., s. 53.
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W doktrynie wymienione pojecia, tj. ,nietypowe formy zatrudnienia’,
»zatrudnienie nietypowe”, ,,nowe formy zatrudnienia” lub ,atypowe
formy zatrudnienia” nie sg rozumiane w sposéb jednolity’. Wyrazono
ponadto poglad, iz pojecie ,,nietypowych stosunkdw zatrudnienia” uzy-
wane jest w literaturze przedmiotu nader czesto'’, za§ prawo pracy nie
zawiera definicji legalnych wymienionych pojec i w ogdle sie nimi nie
postuguje'’. W celu ich identyfikacji nalezy zatem w pierwszej kolejnosci
poddac¢ analizie termin ,,zatrudnienie”, a nastepnie ustali¢, jakie tresci
kryja sie pod pojeciem ,,form zatrudnienia nietypowego” i do ktorych
z jego rodzajow nalezy zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy.

»Zatrudnienie” zostato zdefiniowane w ustawie z 20.04.2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'?, ktéra w przepisie art. 2
ust. 1 pkt 43 stanowi, iz zatrudnieniem jest wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy", stosunku stuzbowego'* oraz umowy o prace
naktadcza®. Pojeciem ,,zatrudnienia” w ustawodawstwie okresla sie

° A. Patulski, Nietypowe formy zatrudnienia. Elastycznos¢ czy stabilizacja, cz. 1..., s. 67;
A. Sobcezyk, Do dyskusji o definiowaniu..., s. 75; A. Chobot, Nowe formy zatrudnienia...,
s. 130; A. Patulski, Nietypowe (elastyczne) formy zatrudnienia — konsekwencje, korzysci,
dylematy, St.Pr.PiPS 2007, s. 204; G. Orlowski, Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony - coraz bardziej (nie)typowa forma zatrudnienia, MPP 2009/3, . 116.

10 K.W. Baran, O systematyce i delimitacji niepracowniczych stosunkoéw zatrudnienia
[w:] Z. Kubot (red.), T. Kuczynski (red.), Z zagadnie#i prawa pracy i prawa socjalnego.
Ksiega jubileuszowa Profesora Herberta Szurgacza, Warszawa 2011, s. 28.

1 A. Sobczyk, Do dyskusji o definiowaniu..., s. 75.

2 Dz.U. 22017 r. poz. 1065 ze zm.

'* Stosunek pracy to stosunek nawigzany na podstawie umowy o prace, mianowa-
nia, powolania, wyboru oraz spéldzielczej umowy o prace. Stosunki pracy dzieli sie na
pracownicze oraz spéldzielcze, a pracownicze stosunki pracy, ze wzgledu na podstawe
ich nawiazania, na umowne i pozaumowne; zob. J. Stelina, Przedmiot prawa pracy [w:]
K.W. Baran (red.), Zarys systemu prawa pracy, t. 1, Czes¢ ogolna prawa pracy, Warszawa
2010, 5. 89194.

' Stosunek stuzbowy stanowi przedmiot regulacji z obszaru prawa administracyj-
nego.

15 Stosunek realizowany na podstawie umowy o prace nakladcza, nie bedac sto-
sunkiem pracy, jest stosunkiem zatrudnienia, wobec ktdrego stosuje si¢ w sposob
odpowiedni niektore przepisy prawa pracy (art. 303 § 1 k.p.). Tam m.in. Z. Géral [w:]
Z. Géral (red.), Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Praktyczny
komentarz, Warszawa 2011, s. 72. Szerzej na temat charakteru prawnego zatrudnienia
chatupniczego zob. T. Wyka, Charakter prawny umowy o prace naktadczg, PiP 1986/4,



Iwona Jaroszewska-Ignatowska — doktor nauk prawnych; radca prawny, partner w kance-
larii Raczkowski Paruch; praktyk z wieloletnim do$wiadczeniem w obstudze pracodaw-
cow w zakresie prawa pracy; redaktor merytoryczny praktycznego poradnika z obszaru
kadrowo-ptacowego; specjalizuje si¢ w problematyce czasu pracy, transferéw, zwol-
nien grupowych, programéw dobrowolnych odejs¢, pracy tymczasowej, outsourcingu,
wewnatrzzakladowych Zrédet prawa pracy, rozwiazywaniu umoéw o prace oraz negocja-
cji ze zwigzkami zawodowymi, w tym podczas sporéw zbiorowych; prowadzi szkolenia
z zakresu prawa pracy; autorka wielu publikacji z tej dziedziny.

Monografia to pierwsza na polskim rynku publikacja, ktéra w sposéb kompleksowy
porusza zagadnienie zatrudnienia niepelnoetatowego. W opracowaniu podjeto probe
zdefiniowania pojecia ,,pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy”
na tle ustawodawstwa polskiego, a takze ustalenia, ktére uprawnienia pracownicze
przystuguja pracownikom niepelnoetatowym w wymiarze proporcjonalnym, a ktore
w pelnej wysokosci.

Autorka porusza zagadnienie zatrudnienia w niepelnym wymiarze w ramach poza-
umownych stosunkéw pracy, ktore dotad nie bylo przedmiotem opracowan, oraz oma-
wia formy zatrudnienia niepelnoetatowego nieuregulowane w prawie polskim, takie jak
job sharing i praca na wezwanie.

Czytelnicy odnajda tu odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania dotyczace
m.in. zlecania pracy ponad uzgodniony przez strony wymiar czasu pracy i sposobu jej
rozliczania, obliczania wymiaru urlopu wypoczynkowego i innych swiadczen przystu-
gujacych pracownikowi niepetnoetatowemu.

W publikacji dokonano oceny polskiej regulacji zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy na tle prawa miedzynarodowego, prawodawstwa unijnego, a takze ustawo-
dawstw Holandii, Niemiec i Francji.

Ksiazka jest skierowana przede wszystkim do specjalistow do spraw kadr i ptac oraz praw-
nikéw specjalizujacych sie w problematyce czasu pracy, podstaw zatrudnienia i wyna-
grodzen. Bedzie tez uzytecznym zrédlem informacji dla pracodawcéw i pracownikéw
stykajacych si¢ w praktyce z omawianymi zagadnieniami.
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