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Konwencja o Ochronie Praw Czlowicka i Podstawowych
WolnoSci, sporzadzona w Rzymie 4.11.1950 r. (Dz.U.
z 1993 r. Nr 61, poz. 284 ze zm.)

Europejska Karta Spoleczna, sporzadzona w Turynie
18.10.1961 1. (Dz.U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67 ze zm.)

ustawa z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1025 ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1600 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.)

ustawa z 17.11.1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1360 ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1987 ze zm.)

ustawa z 25.02.1964 1. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy
(Dz.U. z 2017 1. poz. 682 ze zm.)

ustawa z 15.09.2000 r. — Kodeks spo6tek handlowych (Dz.U.
z 2017 1. poz. 1577 ze zm.)

ustawa z 20.05.1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2018 r.
poz. 618

Konstytucja RP — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 1. (Dz.U.

Nr 78, poz. 483 ze zm.)
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MPPESIK - Miedzynarodowy Pakt Praw Ekonomicznych, Socjal-

MPPGSiK -

MPPOIP,

PDPC

pr. spotdz.

r.d.o.z.s.k.

r.k.p.p.p.

r.k.p.p.s.p.

row.u.

r.p.b.l

r.s.p.k.

nych i Kulturalnych, otwarty do podpisu w Nowym Jorku
19.12.1966 r., ratyfikowany 3.03.1977 r. (Dz.U. z 1977 r.
Nr 38, poz. 169)

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spolecz-
nych i Kulturalnych otwarty do podpisu w Nowym Jorku
19.12.1966 1. (Dz.U. z 1977 r. Nr 38, poz. 169)
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
otwarty do podpisu w Nowym Jorku 19.12.1966 r., ratyfiko-
wany 3.03.1977 r. (Dz.U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167)
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

ustawa z 16.09.1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2018 1.
poz. 1285)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 12.12.2013 r. w sprawie
wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych za-
stosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowa-
dzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz.U. poz. 1562)
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30.09.2016 r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz.U.
poz. 1761)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20.07.2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegol-
nych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U. Nr 151, poz. 896)
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 8.09.2015 r. w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1146 ze zm.)
rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 1.
poz. 2067)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 6.02.2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsie-
biorca (Dz.U. z 2018 r. poz. 393)
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u.s.0.z. —

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 29.05.1996 1. w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz in-
nych naleznoSci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
z 2017 1. poz. 927)

rozporzadzenie z 17.07.2014 r. w sprawie warunkéw wyna-
grodzenia za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych
dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz.U z 2017 1.
poz. 304)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skon-
solidowana: Dz.Urz. UE C 202 z 2016 1., s. 47)

ustawa z 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu za-
kazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2018 1. poz. 151
ze zm.)

ustawa z 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2018 1. poz. 160 ze zm.)

ustawa z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fi-
zycznych (Dz.U. z 2018 1. poz. 1509 ze zm.)

ustawa z 6.11.2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz.U. z 2017 r. poz. 1318 ze zm.)

ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 .
poz. 511 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 1. 0 rozwigzywaniu spor6w zbiorowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 399)

ustawa z 8.06.2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych za-
wody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. z 2017 1., poz. 1473)

ustawa z 1.07.2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 916)

ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. z 2017 1. poz. 1778 ze zm.)

ustawa z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opicki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1510 ze zm.)
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w.$.p.u.s., — ustawa z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
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W.Z.I.8.D.

u.z.zZ.

pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2017 1. poz. 1368 ze zm.)

ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
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¢ji (Dz.U. z 2018 1. poz. 419 ze zm.)

ustawa z 30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U.
z 2007 1. Nr 14, poz. 89 ze zm.)

ustawa z 15.07.2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. z 2018 1. poz. 123 ze zm.)

ustawa z 13.03.2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.)
ustawa z 23.05.1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz.U.
z 2015 1. poz. 1881 ze zm.)
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OSNP
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OTK
OTK-A
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PiM

Orzecznictwo Sadéw Apelacyjnych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego

Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sagdu Najwyzszego Izby Cywilnej, Pracy
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Orzecznictwo Sadéw Polskich
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Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego

Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego; zbior urzedowy,
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Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego; zbior urzedowy,
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Prawo i Medycyna

PiP — Panstwo i Prawo

PiZS — Praca i Zabezpieczenie Spoleczne
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INNE
ETPC - Europejski Trybunat Praw Czlowieka
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NSA - Naczelny Sad Administracyjny
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TK - Trybunal Konstytucyjny
TSUE - Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
WHO - Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health Organization)
WSA - Wojew6dzki Sad Administracyjny






WSTEP

Pielegniarka lub potozna moze wykonywa¢ zawod zaréwno w pod-
miotach wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, w domach pomocy spo-
tecznej, w ztobkach lub klubach dzieciecych, w organach administracji
publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzo6r nad ochrong zdro-
wia; w podmiotach zobowigzanych do finansowania $§wiadczen opieki
zdrowotnej ze $rodkéw publicznych w rozumieniu przepisow ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicz-
nych lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktérego wy-
konuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej, szkotach
wyzszych czy w organach samorzadu zawodowego (art. 4 ust. 2 u.z.p.p.).

Zawdd pielegniarki czy poloznej moze by¢ wykonywany:

1) w ramach umowy o prace;

2) w ramach stosunku stuzbowego;

3) na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) w ramach wolontariatu;

5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2
pkt 2 u.dz.l.

Oddajemy do rak czytelnikow opracowanie o charakterze monogra-
fii przedstawiajace kompleksowe ujecie jednej z wyzej wymienionych
form wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej, tj. w ramach umowy
o prace. W prezentowanej ksigzce w sposob deskryptywny przedstawio-
no instytucje prawa pracy z uwzglednieniem ogolnych i szczegblnych
uregulowan dla pielegniarek i potoznych.

Opracowanie to cechujag dwie ptaszczyzny: ogdlnoteoretyczna
i praktyczna. Pierwsza z nich odnosi sie do wymiaru dogmatyczno-
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-modelowego, druga za$ do rzeczywistych mechanizméw funkcjono-
wania stosunkéw zatrudnienia pracowniczego pielegniarek i potoznych
w systemie opieki zdrowotnej, przy duzym wykorzystaniu orzecznictwa
Sadu Najwyzszego i sagdéw powszechnych prawa pracy.

Ze wzgledu na fakt, ze opracowanie ma stuzy¢ przede wszystkim
osobom wykonujacym zawdd pielegniarki lub potoznej, czesto odnoszo-
no sie do tekséw norm prawnych w dostownym brzmieniu, opatrzonych
odpowiednim komentarzem. Kluczowym tematem jest analiza instytu-
cji prawa pracy w zatrudnianiu pielegniarek, potoznych — ale czesto do-
konywano doniesiei poréwnawczych do zatrudnienia cywilnoprawnego.

Zgodnie z opinig, iz: ,Wedle klasycznej formuly metodologicznej
W nauce prawa niczego nie rozpoczyna sie od poczatki i nigdy nie wypo-
wiada sic ostatniego stowa”! autorzy majg Swiadomosé, iz wiele kwestii
wymaga dalszej poglebionej analizy. Starano si¢ jednak zwrdci¢ uwage
na wszystkie te aspekty, ktore sa kluczowe dla tematu opracowania.

W tym miejscu godzi sie zaakceptowac, ze autorzy opracowania
prezentujg w nim wiasne poglady, poprzez odnoszenie siec do doktryny
prawa i orzecznictwa sagdowego oraz dorobku nauk o zarzadzaniu za-
sobami ludzkimi.

Ze wzgledu na swoj uniwersalny charakter opracowanie moze tez
by¢ wykorzystywane przez praktykéw, zwlaszceza pracodawcow, zwigz-
kowcow oraz funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci.

Autorzy?

! K.W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych, Warszawa 2015, s. 31.

2 Dr hab. n. prawn., Radca Prawny Dorota Karkowska — Uniwersytet Jagiellonski,
Collegium Medicum, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa, Za-
klad Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego, ul. Kopernika 25,
31-501 Krakow, (dorota.karkowska@uj.edu.pl). https://orcid.org/0000-0001-8023-9182..
Dr n. med. Tomasz Adam Karkowski — Uniwersytet L.odzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjolo-
giczny, Instytut Ekonomik Stosowanych i Informatyki, Katedra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
ul. POW 3/5, 90-255 L6dz, (tomasz.karkowski@uni.lodz.pl). https://orcid.org/0000-0002-
0526-5863.
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1 ROLA PRAWA PRACY
W ZATRUDNIANIU PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH






Rozpziar

1 POJECIE 1 CHARAKTERYSTYKA
PRAWA PRACY

1. UWAGI OGOLNE

Prawo pracy w zakresie zatrudniania oséb wykonujacych zawdd pie-
legniarki czy poloznej, w najszerszym tego stowa znaczeniu, to ogét
norm prawnych, ktére reguluja stosunki zwigzane z pracg tych dwoch
grup zawodowych. Prawo pracy nie normuje wszelkiej pracy wykony-
wanej przez pielegniarki i potozne, lecz tylko taky, ktéra odpowiada
okreslonym ponizej cechom.

Praca pielegniarek i potoznych jest objeta prawem pracy, gdy jest to
praca podporzadkowana, na warunkach dobrowolnie przyjetych, wyko-
nywana osobiScie w celach zarobkowych przez osobe wykonujacg zawdd
pielegniarki, potoznej, zwang pracownikiem, na rzecz i pod kierowni-
ctwem drugiej strony, zwanej pracodawcy.

Regulacja prawa pracy objete jest wykonywanie zawodu w celach za-
robkowych. Praca niezarobkowa nigdy nie wchodzi w zakres pojecia prawa
pracy, w przeciwienstwie do pracy wykonywanej na podstawie umowy
cywilnoprawnej (np. umowa o $Swiadczenie ustug pielegniarskich moze
mie¢ charakter nieodplatny). Laczy sie to z zaleznoScia ekonomiczng,
w jakiej osoba wykonujaca zawdd pielegniarki lub poloznej $wiadczaca
prace pozostaje wobec podmiotu, na rzecz ktérego ja wykonuje.

Z punktu widzenia prawa pracy istotna jest tylko praca zarobkowa
osoby wykonujacej zawdd pielegniarki lub potoznej, majaca spoteczng
doniostos¢, ktora wykonywana jest w warunkach tzw. podporzadkowa-
nia, tzn. $wiadczona jest pod kierownictwem i na rzecz innego podmio-
tu organizujgcego proces pracy, zwanego pracodawca.

Praca jest wykonywana osobiscie przez pracownika i dlatego mowi
sie, ze pracownik pozostaje w bezposrednim podporzadkowaniu dyspo-
zycjom podmiotu go zatrudniajacego. Do istotnych wtasciwosci wspo-
minanej pracy zalicza sie takze ceche zespolowosci, tzn. uwaza sie za
prace podporzgdkowang tylko takg dziatalnosé¢, ktora jest wykonywana
W sposéb skooperowany, zgodnie z poziomem pracy ustalonym w danym
zakltadzie pracy.
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I Rozpziat 1. PO]ECIE I CHARAKTERYSTYKA PRAWA PRACY

Nie kazda jednak praca podporzadkowana jest rbwnoczes$nie praca
skooperowang. Moze to by¢ réwniez praca wykonywana przez po-
jedyncza osobe (np. mikroprzedsiebiorca zaktada podmiot leczniczy,
w ktérym zatrudnia jednego lekarza i jedng pielegniarke). Dotyczy
to rOwniez pracy wykonywanej poza siedzibg pracodawcy, np. dyzur
W gotowosSci.

Prawo pracy reguluje prace dobrowolnie podporzagdkowang, tzn. osoba
wykonujaca zawdd pielegniarki lub potoznej z wlasnej woli podjeta sie
wykonywac prace pod kierownictwem pracodawcy.

2. PRZEDMIOT PRAWA PRACY

Przedmiotem prawa pracy sa stosunki spoteczne pracy podporzadko-
wanej nazywane stosunkami pracy oraz stosunki pozostajace w $cistym
zwigzku ze stosunkami pracy.

Stosunek pracy ma charakter zobowigzania dwustronnego miedzy
pracownikiem a pracodawcg. Kazda ze stron stosunku pracy wystepuje
wobec drugiej rownoczes$nie w roli wierzyciela i dtuznika. Pracodawca
moze zadac od pracownika §wiadczenia pracy, a pracownik obowigzany
jest prace Swiadczyc¢. Pracownik ma prawo zadac zaptaty wynagrodzenia
za prace (oraz spelniania na jego rzecz innych $wiadczen przewidzianych
W prawie pracy), a pracodawca musi ten obowiazek (oraz inne) wyko-
nac. Stosunek pracy objety jest regulacjg prawa pracy jako gatezi prawa,
ktora specjalnie powotana zostata do normowania stosunkéw miedzy
uczestnikami procesé6w pracy podporzadkowanej w zorganizowanym
spoleczenstwie.

W zakresie regulacji wykonywania zawodu pielegniarki lub potoz-
nej w procesie pracy podporzadkowanej kluczowe znaczenie ma przede
wszystkim Kodeks pracy, ktory okresla prawa i obowigzki pracownikéow
i pracodawcow (art. 1 k.p.). Jednak prawa i obowiazki 0oséb wykonujacych
zaw0d pielegniarki lub poloznej na podstawie stosunku pracy wynikajg
takze z innych Zrodet prawa, o czym mowa w dalszej czeSci opracowania
(zob. czes¢ II rozdziat 2).

Do przedmiotu prawa pracy naleza réwniez stosunki towarzyszace
stosunkom pracy w okreslonych przez prawo sytuacjach. Sa to stosunki:
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2. PRZEDMIOT PRAWA PRACY

1)

2)

3)

4)

poprzedzajace nawigzanie stosunku pracy, w szczegdlnosci sg to: po-
Srednictwa pracy, poradnictwa zawodowe, nauki zawodu, przyucze-
nia do okres$lonej pracy, stosunki prawne taczace sie z zawieraniem
stosunkdéw pracy, np. konkursy;

powstate wraz ze stosunkiem pracy i towarzyszace jego biegowi,
a czasem nawet dluzej, w szczegdlnosci sa to Swiadczenia z zakta-
dowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwigzane z tworzeniem
i uczestniczeniem w organizacjach zawodowych;

réwnolegte do stosunkéw pracy, czyli wynikajace z obowigzkowego
objecia prawem ubezpieczenia spolecznego, tj. chorobowego, wypad-
kowego, rentowego i emerytalnego oraz zdrowotnego;

stanowigce konsekwencje zakonczonego juz stosunku pracy; sg to
w szczegblnosSci uprawnienia bylych pracownikéw (czy cztonkow
ich rodzin) do r6znego rodzaju swiadczen materialnych i odpraw,
np. odprawy po$miertnej, odprawy emerytalnej, czy odszkodowan,
np. z tytutu wadliwego rozwigzania stosunku pracy, z tytutu umowy
o0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, czy ekwiwalentow,
np. za niewykorzystany urlop, czy $§wiadczenia z funduszu zakta-
dowego, czy uprawnienia do uzyskania okreslonych dokumentéw,
np. Swiadectwa pracy.

Niniejsze opracowanie dla pielegniarek i potoznych zostato oparte

na nastgpujacej systematyce prawa pracy:

1)

2)

3)

4)

czes$¢ ogolna — obejmujgca przedmiot prawa pracy, funkcje, zrodta
i zasady prawa pracy;

indywidualne prawo pracy — to ogot norm regulujacych indywi-
dualne relacje pomiedzy pracownikiem i pracodawcy zaliczane do
umownego i ochronnego prawa pracy;

zbiorowe prawo pracy — obejmuje problematyke zwigzkéw zawodo-
wych, uktadéw zbiorowych prawa pracy i sporéw zbiorowych;
procesowe prawo pracy — obejmuje procedure rozstrzygania sporow
pomiedzy pracownikiem a pracodawcg, opartg przede wszystkim na
przepisach prawa cywilnego, tj. Kodeksu postepowania cywilnego,
ktory zawiera szczegblne uregulowania w zakresie rozstrzygania spo-
réw powstatych na gruncie prawa pracy. W niewielkim natomiast
stopniu ta materia jest regulowana przepisami prawa pracy; wowczas
maja one charakter lex specialis do uregulowan przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego.
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Dorota Karkowska — doktor habilitowany nauk prawnych; radca prawny; cztonek Rady Fundacji Instytutu Praw
Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej; zalozycielka Fundacji Tus Medicinae; Przewodniczaca Wojewddzkiej Komisji
ds. Orzekania o Zdarzeniach Medycznych w Warszawie; czlonek Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, doradca
Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych; zatrudniona w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloniskiego
w Krakowie na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa. Zainteresowania naukowe i ba-
dawcze koncentrujg si¢ na prawie medycznym, prawie pracy, prawie ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych.

Tomasz Adam Karkowski — doktor nauk medycznych, adiunkt w Katedrze Pracy i Polityki Spolecznej na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego; ukonczyt Podyplomowe Studium Zarzadzania w Opiece
Zdrowotnej na Akademii Ekonomicznej i Akademii Medycznej w Poznaniu; ekspert Serwisu Prawo i Zdrowie;
autor ksigzek i publikacji dotyczacych gléwnie zarzadzania podmiotami leczniczymi i personelem pielegniarskim.

Publikacja kompleksowo omawia zagadnienia zwigzane z jedng z mozliwych form wykonywania zawodu pieleg-
niarki, poloznej, tj. w ramach umowy o prace. Sktada sie ona z trzech czeéci prezentujacych:

- role prawa pracy w zatrudnianiu pielegniarek i poloznych oraz zrodta prawa regulujace stosunki ich zatrud-
nienia,

pracowniczy stosunek zatrudnienia pielegniarek i potoznych, w tym pojecia, cechy i strony stosunku pracy,
a takze rodzaje umow o prace,

ogolne i szczegdlne wlasciwosci zatrudnienia pracowniczego pielegniarek oraz potoznych, w tym m.in. takie
zagadnienia jak: obowiazki pracodawcy, prawa i obowigzki pracownika, zakaz konkurencji czy odpowiedzial-
nos¢ stron w stosunkach zatrudnienia.

Opracowanie ukazuje instytucje prawa pracy w zatrudnianiu pielegniarek i potoznych w kontekscie rzeczywistych
mechanizméw funkcjonowania stosunkéw zatrudnienia, a takze z punktu widzenia orzecznictwa Sadu Najwyz-
szego i sadow powszechnych prawa pracy. Oprocz tego autorzy dokonali odniesien poréwnawczych do zatrud-
nienia cywilnoprawnego np. umowy o §wiadczenie ustug pielegniarskich.

Publikacja adresowana jest do pielegniarek i pofoznych, menedzeréw oraz pracownikow dziatéw kadr, HR i dzia-
tow prawnych wszelkiego rodzaju podmiotéw leczniczych. Pogtebiona analiza przepisow prawa oraz wykorzystane
orzecznictwo sagdowe powoduje, ze z opracowania moga korzystac rowniez przedstawiciele zawoddw prawniczych
- m.in. sedziowie, adwokaci, radcy prawni.

»Intencja monografii (...) jest kompleksowe przedstawienie wykonywania zawodu pielegniarki, poloznej w ra-
mach umowy o prace. W prezentowanej ksigzce w sposéb deskryptywny przedstawiono instytucje prawa pracy
z uwzglednieniem ogdlnych i szczegdlnych uregulowan dla pielegniarek, pooznych.
Opracowanie to moze stuzy¢ osobom wykonujacym zawdd pielegniarki, jak rowniez pracodawcom, zwigzkow-
com oraz funkcjonariuszom wymiaru sprawiedliwosci’

Dr hab. Katarzyna Sygit, prof. US

»(...) problematyka monografii (...) jest niezwykle wazna i odpowiada na aktualne potrzeby tego $rodowiska
zawodowego. Nie tylko dostarcza wiedzy teoretycznej, ale ma cenny walor praktycznosci. Prezentowane tresci
moga stanowi¢ wskazowke dla personelu medycznego i kadry zarzadzajacej podmiotami leczniczymi odnosnie
kwestii zwigzanej z zatrudnieniem pracowniczym’.

Zofia Matas Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
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