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Wykaz wzoréw dostepnych on-line

I. Prawo pracy nauczyciela

A. Stosunek pracy
a) Nawiazanie, ograniczenie zatrudnienia, przeniesienie stuzbowe

1. Ustalanie kryteriéw doboru nauczycieli do zwolnienia

W3zér 1. Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia

Wzér 2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie czesciowej likwidacji placédwki
lub zmian organizacyjnych

Wzér 3. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie catkowitej likwidacji placéwki

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem

Wzér 1. Kwestionariusz osobowy dla pracownika

Wz6r 2. Zapytanie o udzielenie informacji o osobie

Wzér 3. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z praw publicznych

Wzér 4. Oswiadczenie o nietoczeniu sie postepowania karnego

Wz6r 5. Formularz wniosku o udzielenie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych

Wzér 6. Umowa o prace na czas okreslony z nauczycielem stazysta

Wz6r 7. Umowa na zastepstwo nieobecnego nauczyciela

Wzér 8. Umowa z nauczycielem w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej

z organizacji nauczania

Wzér 9. Umowa o prace na czas okreslony

Wz6r 10. Umowa o prace na czas nieokreslony

Wz6r 11. Akt mianowania nauczyciela

Wzér 12. Akt mianowania nauczyciela zatrudnionego w zespole szkét

Wzér 13. Przeksztatcenie umowy o prace w stosunek pracy na podstawie mianowania
Wzér 14. Skierowanie do kuratora oswiaty wniosku o wyrazenie zgody na zatrudnienie
osoby niebedgcej nauczycielem

Wz6r 15. Skierowanie do organu prowadzgcego wniosku o wyrazenie zgody

na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem

3. Zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem

Wz6r 1. Wniosek skierowany do kuratora oswiaty o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby
niebedacej nauczycielem

Wz6r 2. Wniosek skierowany do organu prowadzgcego o wyrazenie zgody na zatrudnienie
osoby niebed3cej nauczycielem

W2z6r 3. Pismo kuratora oswiaty / organu prowadzacego o wyrazeniu albo o odmowie
wyrazenia zgody na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem

Wz6r 4. Zapytanie o udzielenie informacji o osobie

Wzér 5. Umowa o prace

Wz6r 6. Skierowanie na badanie wstepne

Wzér 7. Skierowanie na badania dla celdw sanitarno-epidemiologicznych
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4. Przeniesienie nauczyciela mianowanego lub zatrudnionego na umowe o prace
do innej placéwki

Wz6r 1. Wniosek nauczyciela o przeniesienie do innej placéwki na jego wniosek

Wz6r 2. Zgoda dyrektora na przeniesienie nauczyciela do innej placéwki

Wzér 3. Opinia organu prowadzacego w sprawie przeniesienia nauczyciela do innej
placowki

Wz6r 4. Przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy
o0 prace na czas nieokreslony, na jego prosbe, do innej placéwki

Wz6r 5. Przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy
0 prace na czas nieokreslony z urzedu do innej placédwki oswiatowej

Wzér 6. Zgoda nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy

o prace na czas nieokreslony na przeniesienie z urzedu do innej placéwki oswiatowej
Wzér 7. Decyzja w sprawie przeniesienia nauczyciela z urzedu, za jego zgoda,

do innej placéwki oswiatowej

Wzér 8. Wniosek nauczyciela o zwrot kosztéw przeniesienia

Wzér 9. Wniosek nauczyciela o zwolnienie od pracy w zwigzku ze zmiang zamieszkania
Wzér 10. Udzielenie zwolnienia od pracy nauczycielowi zmieniajgcemu miejsce
zamieszkania

Wzér 11. Decyzja organu prowadzgcego o uzupetnieniu pensum nauczyciela

Wz6r 12. Pismo nauczyciela w przedmiocie wyrazenia zgody na uzupetnienie

pensum w innej placéwce lub innych placdwkach oswiatowych na innym stanowisku
niz dotychczasowe

Wzér 13. Pismo w sprawie skrdécenia okresu zobowigzania nauczyciela do uzupetniania
pensum

Wzér 14. Decyzja dyrektora w sprawie udzielenia urlopu bezptatnego na czas powierzenia
nauczycielowi stosownego stanowiska, funkcji lub skierowania

Wz6r 15. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego w zwigzku z zawarciem porozumienia
miedzy pracodawcami

Wzér 16. Wniosek o udzielenie nauczycielowi urlopu bezptatnego z waznych przyczyn
Wzér 17. Decyzja w sprawie udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego

z waznych przyczyn

Wzér 18. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem na mocy porozumienia stron
Wzér 19. Rozwigzanie stosunku pracy przez nauczyciela za wypowiedzeniem

Wz6r 20. Rozwigzanie umowy o prace nauczyciela za wypowiedzeniem

Wzér 21. Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony

5. Ograniczenie zatrudnienia nauczyciela

Wz6ér 1. Pismo w sprawie ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego
na podstawie mianowania

Wzér 2. Zgoda nauczyciela na ograniczenie zatrudnienia

Wzér 3. Decyzja organu prowadzacego o uzupetnieniu pensum nauczyciela
Wz6r 4. Pismo nauczyciela w przedmiocie wyrazenia zgody na uzupetnienie pensum
w innej szkole lub placéwce na innym stanowisku niz dotychczasowe

Wzér 5. Porozumienie zmieniajagce umowe o prace

Wzér 6. Porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy nauczyciela

Wzér 7. Rozwigzanie umowy o0 prace za porozumieniem stron

Wzér 8. Umowa o prace z nauczycielem na czas nieokreslony

Wzér 9. Wypowiedzenie warunkéw umowy o prace

Wzér 10. Oswiadczenie nauczyciela o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkdéw pracy
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6. Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny

Wzér 1. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie czesciowej likwidacji placéwki
lub zmian organizacyjnych

Wzér 2. Poinformowanie nauczyciela o mozliwosci skorzystania z prawa przejscia

w stan nieczynny

Wzér 3. Wniosek nauczyciela o przeniesienie w stan nieczynny

W2z6r 4. Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny

Wz6r 5. Odmowa udzielenia urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przebywajgcemu
w stanie nieczynnym

Wz6r 6. Pismo w sprawie mozliwosci ponownego podjecia pracy przez nauczyciela
przebywajacego w stanie nieczynnym

Wzér 7. Umowa o prace na czas okreslony z nauczycielem przebywajgcym w stanie
nieczynnym

Wz6r 8. Ustanie stanu nieczynnego z dniem podijecia pracy w dotychczasowej szkole
Wz6r 9. Pismo w sprawie mozliwosci ponownego podjecia pracy przez nauczyciela
przebywajacego w stanie nieczynnym

Wzér 10. Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela wskutek odmowy podjecia pracy
Wz6r 11. Swiadectwo pracy

Wzér 12. Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela z uptywem szesciomiesiecznego
okresu pozostawania w stanie nieczynnym

Wz6r 13. Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela w zwigzku z pozostawaniem

w szesciomiesiecznym stanie nieczynnym

b) Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy, odprawy

1. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania

Wz6r 1. Rozwigzanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela

Wzér 2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem wskutek orzeczenia lekarskiego

o niezdolnosci do pracy

Wzér 3. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem wskutek uzyskania negatywnej
oceny pracy

Wz6r 4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem wskutek cofniecia skierowania

do nauczania religii

Wzér 5. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem, ktéry wnidst podanie

o urlop bezptatny

W?zér 6. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie catkowitej likwidacji placowki
Wzér 7. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie czesciowej likwidacji placéwki
lub zmian organizacyjnych

Wzér 8. Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron

Wzér 9. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z powodu nieusprawiedliwionego
niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne

Wzér 10. Rozwigzanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela wskutek przejscia

na emeryture

Wzér 11. Swiadectwo pracy

Wzér 12. Wniosek pracownika o sprostowanie swiadectwa pracy

2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace

Wz6r 1. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem za wypowiedzeniem

Wzér 2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem wskutek orzeczenia lekarskiego
o niezdolnosci do pracy

Wzér 3. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania (umowy o prace) w razie cofniecia skierowania do nauczania religii
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Wzér 4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem na mocy porozumienia stron

Wzér 5. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z powodu nieusprawiedliwionego
niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne

Wz6r 6. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania (umowy o prace) w razie negatywnej oceny pracy

Wzér 7. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie czesciowej likwidacji placédwki
lub zmian organizacyjnych

Wzér 8. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie catkowitej likwidacji placdwki
Wzér 9. Wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy nauczycielowi w zwigzku

ze zmniejszeniem liczby godzin

Wzér 10. Swiadectwo pracy

Wzér 11. Wniosek pracownika o sprostowanie swiadectwa pracy

Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela

Wz6r 1. Stwierdzenie wygasniecia stosunku pracy nauczyciela z mocy prawa

Wzér 2. Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela z uptywem szesciomiesiecznego
pozostawania w stanie nieczynnym

Wzér 3. Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela wskutek odmowy przywrdcenia do pracy
Wz6r 4. Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela wskutek nieprzystapienia do pracy

Wz6r 5. Wygasniecie stosunku pracy wskutek Smierci nauczyciela

Wzér 6. Swiadectwo pracy

Wzér 7. Informacja o sprostowaniu swiadectwa pracy

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w zwiazku z likwidacjg placéwki oswiatowej

Wzér 1. Uchwata o likwidacji przedszkola, szkoty lub placéwki

Wzér 2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie catkowitej likwidacji placéwki
Wzér 3. Pismo dyrektora z informacja o wyptacie odprawy dla nauczyciela w zwigzku

z rozwigzaniem stosunku pracy

Wzér 4. Swiadectwo pracy

Wz6r 5. Przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy

o prace na czas nieokreslony do innej placéwki na wniosek lub za zgoda nauczyciela

Wzér 6. Uchwata w sprawie czesciowej likwidacji publicznej placdwki oswiatowej

Wzér 7. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem w razie czesciowej likwidacji placéwki
lub zmian organizacyjnych

Wzér 8. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem za wypowiedzeniem

Wzér 9. Wniosek nauczyciela o przeniesienie w stan nieczynny

Wzér 10. Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny

Wzér 11. Decyzja organu prowadzgcego o uzupetnieniu pensum nauczyciela

Wzér 12. Pismo w sprawie ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego

na podstawie mianowania

Wz6r 13. Zgoda nauczyciela na ograniczenie zatrudnienia

Wzdr 14. Oswiadczenie nauczyciela 0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkdéw pracy
Wzér 15. Wypowiedzenie warunkdéw pracy i ptacy nauczycielowi w zwigzku

ze zmniejszeniem liczby godzin

B. Kary porzadkowe i odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom

Wzér 1. Pismo w sprawie wymierzenia kary porzadkowej
Wzér 2. Sprzeciw wobec kary porzadkowej

Wzér 3. Odpowiedz na sprzeciw wobec kary porzadkowej
W2z6r 4. Pozew o uchylenie kary porzadkowej
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2. Postepowanie z tytutu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli

Wz6r 1. Wniosek o wszczecie postepowania wyjasniajacego

Wzér 2. Odwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej I instancji

Wz6r 3. Odwotanie od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej
Wzér 4. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego

Wzér 5. Decyzja o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkéw

Wzér 6. Decyzja o zawieszeniu nauczyciela, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie
karne w sprawie o naruszenie praw i dobra dziecka

Wzér 7. Odwotanie od decyzji o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obowigzkéw
Wz6r 8. Decyzja o obnizeniu wynagrodzenia w zwigzku z tymczasowym aresztowaniem
Wzér 9. Pismo stwierdzajgce wygasniecie stosunku pracy na skutek prawomocnego
skazania za przestepstwo popetnione umysinie

C. Uprawnienia socjalne

Udzielanie nauczycielom $wiadczeri z ZFSS

Wzér 1. Regulamin ZFSS

Wz6r 2. Preliminarz przychoddw i wydatkéw ZFSS

Wzér 3. Wniosek pracownika o udzielenie swiadczenia socjalnego

Wz6r 4. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia socjalnego

Wz6r 5. Decyzja o odmowie przyznania swiadczenia socjalnego

Wz6r 6. Odwotanie od decyzji o odmowie udzielenia swiadczenia socjalnego

Wzér 7. Powddztwo nauczyciela do sgdu pracy o zaptate swiadczenia socjalnego
Wzér 8. Powddztwo nauczyciela o zaptate swiadczenia urlopowego

Wzér 9. Zarzadzenie wéjta/burmistrza/prezydenta miasta w sprawie wskazania szkoty,
w ktdrej bedzie naliczany odpis na ZFSS

D. Urlopy i zwolnienia od pracy

a) Urlopy wypoczynkowe

1. Udzielanie nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym urlopéw wypoczynkowych
w przedszkolach publicznych

W?z6r 1. Plan urlopéw

W2z6r 2. Zarzadzenie dyrektora o podaniu planu urlopéw do publicznej wiadomosci
Wzér 3. Karta urlopowa

Wzér 4. Wniosek o udzielenie urlopu na zgdanie

Wzér 5. Decyzja o udzieleniu urlopu wypoczynkowego

Wzér 6. Wniosek o podzielenie urlopu na czesci

Wzér 7. Wniosek o udzielenie urlopu nieobjetego planem urlopéw

Wz6r 8. Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w zwigzku z wypowiedzeniem
umowy o prace

Wzér 9. Wniosek o udzielenie urlopu bezposrednio po urlopie zwigzanym z korzystaniem
z uprawnien rodzicielskich

Wz6r 10. Karta urlopowa (po urlopie macierzyriskim)

Wzér 11. Wniosek pracownika o przesuniecie terminu urlopu

Wz6r 12. Decyzja o przesunieciu terminu urlopu wypoczynkowego

Wzér 13. Przesuniecie urlopu z inicjatywy dyrektora

Wz6r 14. Skierowanie na zalegty urlop wypoczynkowy

Wzér 15. Zobowigzanie pracownika do wykorzystania zalegtych dni urlopu
wypoczynkowego

13



Wykaz wzoréw dostepnych on-line

14

Wzér 16. Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego
Wzér 17. Wniosek o zwrot kosztéw zwigzanych z odwotaniem z urlopu
Wzér 18. Decyzja o zwrocie kosztéw poniesionych w zwigzku z odwotaniem z urlopu

. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych nauczycielom w szkotach feryjnych

Wzér 1. Wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego nauczyciela, ktéry w ramach
jednego stosunku pracy realizuje obowiazki nauczyciela szkoty feryjnej i nieferyjnej
Wzér 2. Polecenie dyrektora szkoty wykonywania przez nauczyciela czynnosci w czasie ferii
Wz6r 3. Wniosek nauczyciela o udzielenie uzupetniajgcego urlopu wypoczynkowego
Wzér 4. Wniosek nauczyciela o podzielenie urlopu uzupetniajacego na czesci

Wzér 5. Pismo w sprawie urlopu uzupetniajgcego nauczyciela

Wzér 6. Wniosek o udzielenie urlopu bezposrednio po urlopie zwigzanym z korzystaniem
z uprawnien rodzicielskich

Wz6r 7. Pismo w sprawie urlopu uzupetniajgcego nauczyciela

Wz6r 8. Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego

Wzér 9. Wniosek o zwrot kosztéw zwigzanych z odwotaniem z urlopu

Wzér 10. Decyzja dyrektora o przesunieciu terminu urlopu uzupetniajacego

(z powodu szczegdlnych potrzeb szkoty)

Wz6r 11. Wniosek nauczyciela o przesuniecie terminu urlopu uzupetniajacego

z waznych przyczyn

Wz6r 12. Decyzja dyrektora w sprawie przesuniecia terminu urlopu uzupetniajacego
Wzér 13. Wniosek nauczyciela o przesunigcie terminu urlopu uzupetniajacego

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

Wzér 14. Decyzja dyrektora w sprawie przesuniecia terminu urlopu uzupetniajgcego
nauczyciela niewykorzystanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

b) Urlopy macierzyriskie, wychowawcze, rodzicielskie i ojcowskie

. Udzielanie urlopéw macierzyriskich nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym

Wzér 1. Wniosek o udzielenie pracownicy czesci urlopu macierzyriskiego przed
przewidywana datg porodu

Wz6r 2. Decyzja o udzieleniu urlopu macierzyriskiego przed porodem

Wz6r 3. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu

i powrotu do pracy

Wzér 4. Decyzja o dopuszczeniu do pracy pracownicy rezygnujacej z czesci urlopu
macierzynskiego

Wzér 5. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzyniskiego w przypadku rezygnacji przez pracownice z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu

Wzér 6. Informacja pracodawcy o udzieleniu urlopu macierzyriskiego ojcu dziecka

Wzér 7. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice legitymujaca sie orzeczeniem

o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego

po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu

Wz6r 8. Oswiadczenie pracownicy o przerwaniu urlopu macierzyriskiego

Wzér 9. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko czesci

urlopu macierzyniskiego w przypadku przerwania przez ubezpieczong — matke dziecka
przebywajaca w szpitalu pobierania zasitku macierzyriskiego po wykorzystaniu tego zasitku
za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem

Wzér 10. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko czesci urlopu
macierzynskiego w przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyriskiego
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Wzér 11. Wniosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko

czesci urlopu macierzyriskiego w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice

w czasie urlopu macierzyriskiego po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej

8 tygodni tego urlopu

Wzér 12. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko czesci urlopu
macierzynskiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym
Wzér 13. Wniosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem
spotecznym

Wz6ér 14. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko czesci urlopu
macierzynskiego w przypadku niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
przez matke nieobjetg ubezpieczeniem spotecznym

Wzér 15. Wniosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko czesci

urlopu macierzynskiego w przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu
do objecia ubezpieczeniem spotecznym zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy

Wz6r 16. Wniosek pracownicy o przerwanie urlopu macierzyriskiego

Wzér 17. Informacja pracodawcy o uwzglednieniu wniosku o przerwanie urlopu
macierzynskiego

Wzér 18. Informacja pracownicy o rezygnacji z wychowywania dziecka lub o umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej lub zaktadzie

. Udzielanie urlopéw wychowawczych nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym

Wzér 1. Wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu wychowawczego

Wz6r 2. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego czesci
Wz6r 3. Decyzja w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego do dnia poprzedzajgcego
rozpoczecie roku szkolnego

Wzér 4. Decyzja w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego do ostatniego dnia zaje¢
szkolnych

Wz6r 5. Decyzja w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego - informacja o mozliwosci
przedtuzenia urlopu

Wz6r 6. Decyzja w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego pracownikowi
niepedagogicznemu

Wz6r 7. Cofniecie wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego

Wzér 8. Odwotanie pracownika z urlopu wychowawczego

Wzér 9. Zawiadomienie nauczyciela o rezygnacji z urlopu wychowawczego

Wz6r 10. Zawiadomienie pracownika o rezygnacji z urlopu wychowawczego

Wz6r 11. Decyzja w sprawie powrotu do pracy pracownika rezygnujacego z urlopu
wychowawczego

Wzér 12. Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego

Wzér 13. Decyzja o obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego

. Udzielanie urlopéw rodzicielskich nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym

Wzér 1. Wniosek o udzielenie pracownicy bezposrednio po urlopie macierzyriskim urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze

Wz6r 2. OdpowiedZ na wniosek pracownicy w sprawie udzielenia urlopu rodzicielskiego
Wzér 3. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego

Wzér 4. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego
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Wzér 5. Wniosek o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego w terminie nieprzypadajgcym
bezposrednio po wykorzystanej czesci urlopu rodzicielskiego

Wz6r 6. OdpowiedzZ na wniosek pracownika w sprawie udzielenia urlopu rodzicielskiego
Wz6r 7. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w catosci albo w czesci i powrotu do pracy

Wzér 8. Dopuszczenie do pracy pracownika rezygnujacego z urlopu rodzicielskiego
Wzér 9. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko urlopu
rodzicielskiego w catosci albo w czesci

Wz6r 10. OdpowiedzZ na wniosek pracownika w sprawie udzielenia urlopu rodzicielskiego
Wz6r 11. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownika z korzystania z urlopu
rodzicielskiego

Wzér 12. Decyzja pracodawcy w sprawie dopuszczenia do pracy pracownika rezygnujacego
z urlopu rodzicielskiego

Wzér 13. Wniosek o faczenie przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego

lub jego czesci z wykonywaniem pracy

W2z6r 14. Decyzja pracodawcy o uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku

o taczenie urlopu rodzicielskiego z praca

Wzér 15. Informacja pracodawcy o udzieleniu urlopu rodzicielskiego ojcu dziecka

Wzér 16. Wniosek pracownika o przerwanie urlopu rodzicielskiego

Wz6r 17. Informacja pracodawcy o uwzglednieniu wniosku o przerwanie urlopu
rodzicielskiego

. Udzielanie urlopéw ojcowskich nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym

W?zér 1. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko urlopu
ojcowskiego lub jego czesci

Wz6r 2. OdpowiedZ na wniosek pracownika w sprawie udzielenia urlopu ojcowskiego
Wz6r 3. Wniosek pracownika o przerwanie urlopu ojcowskiego

Wzér 4. Informacja pracodawcy o uwzglednieniu wniosku o przerwanie urlopu
ojcowskiego

¢) Urlop okolicznosciowy i zwolnienia od pracy

Udzielanie nauczycielom urlopéw okolicznosciowych

Wz6r 1. Wniosek o udzielenie nauczycielowi urlopu okolicznosciowego w wymiarze 1 dnia
Wzér 2. Wniosek o udzielenie nauczycielowi urlopu okolicznosciowego w wymiarze 2 dni
Wzér 3. Decyzja w sprawie udzielenia nauczycielowi urlopu okolicznosciowego

W?zér 4. Pismo w sprawie wymierzenia kary porzadkowej

Wz6r 5. Wniosek o wszczecie postepowania wyjasniajacego

E. Ochrona zdrowia nauczycieli

. Kierowanie nauczycieli na badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne)

W2z4r 1. Skierowanie na badania (wstepne/okresowe/kontrolne)

Wz6r 2. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wydanego po przeprowadzeniu badania
profilaktycznego

Wzér 3. Pismo w sprawie niedopuszczenia nauczyciela do pracy z informacjg o braku prawa
do wynagrodzenia

Wz6r 4. Informacja pracodawcy o obnizeniu lub nienabyciu przez pracownika prawa

do wynagrodzenia

Wz6r 5. Pismo w sprawie wymierzenia kary porzadkowej

Wz6r 6. Wniosek do wojewody o rozwazenie pociggniecia nauczyciela

do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
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Wzér 7. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z powodu nieusprawiedliwionego
niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne

Wzér 8. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem bez wypowiedzenia z powodu
nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne
z inicjatywy dyrektora

Udzielanie nauczycielom urlopéw dla poratowania zdrowia

Wzér 1. Wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia

w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia

Wzér 2. Wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa

Wz6r 3. Skierowanie na badanie lekarskie

Wz6r 4. Orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia

W?zér 5. Odwotanie od orzeczenia w przedmiocie potrzeby udzielenia nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia

W?zér 6. Orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia wydane w trybie odwotawczym

Wzér 7. Decyzja w sprawie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia

Wzér 8. Decyzja w przedmiocie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowg

Wzér 9. Decyzja o odmowie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia

Wzér 10. Pozew o nakazanie ztozenia oswiadczenia woli o udzieleniu nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia

Wzér 11. Odwotanie nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia

Wz6r 12. Pozew nauczyciela o ustalenie prawa do korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia
Wz6r 13. Skierowanie na badanie kontrolne

F. Czas pracy i wynagrodzenie

Uchwalanie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Wzér 1. Protokdt uzgodnieri i rozbieznosci w sprawie ustalenia projektu regulaminu
wynagradzania nauczycieli
Wzér 2. Uchwata w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zasady obliczania i wyptaty nauczycielom jednorazowego dodatku uzupetniajgcego

Wzér 1. Sposéb ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla
nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego

Wz6r 2. Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przezj.s.t.

Rozliczanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli,
dla ktoérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

Wzér 1. Wniosek o zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

Wzér 2. Uchwata rady gminy w sprawie odrzucenia w catosci stanowiska zwigzkéw
zawodowych dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaty rady gminy w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktdrych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
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Wzér 3. Uchwata rady powiatu w sprawie odrzucenia w catosci stanowiska zwigzkéw
zawodowych dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaty rady powiatu w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktdrych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
Wz6r 4. Uchwata w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego

. Sposéb okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli

prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej oraz nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢

Wzér 1. Wniosek o zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie sposobu okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie

w formie zaocznej oraz nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢

Wz6r 2. Uchwata rady gminy w sprawie odrzucenia w catosci stanowiska zwigzkéw
zawodowych dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaty rady gminy w sprawie
sposobu okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej oraz nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢
Wzér 3. Uchwata rady powiatu w sprawie odrzucenia w catosci stanowiska zwigzkdéw
zawodowych dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaty w sprawie sposobu okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie

w formie zaocznej oraz nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢

Wz6r 4. Uchwata w sprawie sposobu okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej oraz nauczycieli
ksztatcenia na odlegtos¢

. Obnizanie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom

petnigcym funkcje kierownicze

Wzér 1. Wniosek o zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ustalenia zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez dangj.s.t.

Wzér 2. Uchwata rady gminy w sprawie odrzucenia w catosci stanowiska zwigzkéw
zawodowych w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych przez dang j.s.t.

Wzér 3. Uchwata rady powiatu w sprawie odrzucenia w catosci stanowiska zwigzkéw
zawodowych w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych przez dang j.s.t.

Wz6r 4. Uchwata w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych przez dang j.s.t.

. Realizacja zajec finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Wzér 1. Propozycja realizacji zaje¢ finansowanych ze srodkdw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej

Wzér 2. Umowa o prace z nauczycielem zatrudnionym w ramach realizacji zaje¢
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej

Wz6r 3. Zapytanie o udzielenie informacji o osobie

W2z6r 4. Formularz wniosku o udzielenie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych
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G. Kwalifikacje i rozwdéj zawodowy nauczycieli

1. Awans na stopien nauczyciela kontraktowego

W?zér 1. Pismo zalecajgce wprowadzenie niezbednych zmian do planu rozwoju
zawodowego

Wzér 2. Przydzielenie nauczycielowi stazyscie opiekuna stazu

Wzér 3. Pismo zobowiazujgce nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego

Wzér 4. Wniosek o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w planie rozwoju
zawodowego

Wz6r 5. Zatwierdzenie zmienionego planu rozwoju zawodowego albo zwrdcenie
nauczycielowi planu rozwoju zawodowego do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbednych zmian

Wzér 6. Opinia o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu

Wzér 7. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

Wzér 8. Zawiadomienie o dokonywanej ocenie pracy

Wzér 9. Opinia rady rodzicéw w sprawie oceny pracy nauczyciela

Wzér 10. Opinia innych podmiotédw w sprawie oceny pracy nauczyciela

Wz6r 11. Pismo w sprawie uwag i zastrzezen do projektu oceny pracy

Wzér 12. Karta oceny pracy

W?zér 13. Odwotanie od ustalonej oceny pracy

Wzér 14. Zarzadzenie w sprawie powotania zespotu oceniajgcego

Wz6r 15. Zawiadomienie o posiedzeniu zespotu oceniajacego

Wz6r 16. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny

Wz6r 17. Wniosek o podijecie postepowania egzaminacyjnego

Wzér 18. Wezwanie do usuniecia brakéw wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub dotaczonej do niego dokumentacji

Wzér 19. Zarzgdzenie w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego sie o awans na stopieri nauczyciela kontraktowego

Wz6r 20. Zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu

Wz6r 21. Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng

Wzér 22. Protokdt z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej

Wzér 23. Zawiadomienie o zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

Wz6r 24. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego
Wz6r 25. Decyzja o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego

Wzér 26. Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego

2. Awans na stopien nauczyciela mianowanego

Wzér 1. Wniosek do dyrektora szkoty w sprawie rozpoczecia stazu

Wzér 2. Pismo zalecajgce wprowadzenie niezbednych zmian do planu rozwoju
zawodowego

Wzér 3. Przydzielenie nauczycielowi opiekuna stazu

Wzér 4. Pismo zobowiazujgce nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego

Wzér 5. Wniosek o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w planie rozwoju
zawodowego

Wz6r 6. Zatwierdzenie zmienionego planu rozwoju zawodowego albo zwrdcenie
nauczycielowi planu rozwoju zawodowego do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbednych zmian
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Wzér 7. Opinia o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu

Wzér 8. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

Wzér 9. Wniosek o opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela

Wzér 10. Opinia rady rodzicdw w sprawie oceny pracy nauczyciela

Wzér 11. Opinia innych podmiotédw w sprawie oceny pracy nauczyciela

Wzér 12. Pismo w sprawie uwag i zastrzezen do projektu oceny pracy

Wzér 13. Karta oceny pracy

Wzér 14. Odwotanie od ustalonej oceny pracy

Wz6r 15. Zarzadzenie w sprawie powotania zespotu oceniajacego

Wz6r 16. Zawiadomienie o posiedzeniu zespotu oceniajacego

Wz6r 17. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

Wzér 18. Whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego

Wzér 19. Wezwanie do usuniecia brakéw wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub dotgczonej do niego dokumentacji

Wz6r 20. Zarzadzenie w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego sie o awans na stopieri nauczyciela mianowanego

Wz6r 21. Zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu

Wz6r 22. Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng

Wzér 23. Protokdt z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej

Wzér 24. Zawiadomienie o zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

Wz6r 25. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
Wz6r 26. Decyzja o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego

Wzér 27. Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego

Wz6r 28. Wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego

Wzér 29. Wezwanie do usuniecia brakédw wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub dotgczonej do niego dokumentacji

Wzér 30. Zarzgdzenie w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela
ubiegajgcego sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

Wzér 31. Zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu

Wz6r 32. Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna

Wz6r 33. Protokdt z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej

Wzér 34. Zawiadomienie o zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

Wz6r 35. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
Wzér 36. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

Awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

Wzér 1. Wniosek do dyrektora szkoty w sprawie rozpoczecia stazu

W?zér 2. Pismo zalecajgce wprowadzenie niezbednych zmian do planu rozwoju
zawodowego

Wzér 3. Pismo zobowiazujgce nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego

Wzér 4. Wniosek o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w planie rozwoju
zawodowego

Wzér 5. Zatwierdzenie zmienionego planu rozwoju zawodowego albo zwrdcenie
nauczycielowi planu rozwoju zawodowego do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbednych zmian

Wz6r 6. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

Wzér 7. Wniosek o opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela
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Wzér 8. Opinia rady rodzicéw w sprawie oceny pracy nauczyciela

W?zér 9. Opinia innych podmiotédw w sprawie oceny pracy nauczyciela

Wzér 10. Pismo w sprawie uwag i zastrzezen do projektu oceny pracy

Wzér 11. Karta oceny pracy

Wzér 12. Odwotanie od ustalonej oceny pracy

Wzér 13. Zarzadzenie w sprawie powotania zespotu oceniajgcego

Wzér 14. Zawiadomienie o posiedzeniu zespotu oceniajacego

Wzér 15. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub kuratora oswiaty
Wz6r 16. Wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

Wzér 17. Wezwanie do usuniecia brakédw wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub dotgczonej do niego dokumentacji

Wzér 18. Zarzadzenie w sprawie powotania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela
ubiegajgcego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

Wzér 19. Zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy

Wz6r 20. Protokdt z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej

Wzér 21. Zawiadomienie o zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Wzér 22. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
Wzér 23. Decyzja o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego

Wz6r 24. Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego

Wzér 25. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

Wzér 26. Wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

Wzér 27. Wezwanie do usuniecia brakéw wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub dotaczonej do niego dokumentacji

Wzér 28. Zarzagdzenie w sprawie powotania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego sie o awans na stopieri nauczyciela dyplomowanego

Wzér 29. Zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy

Wzér 30. Protokdt z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej

Wzér 31. Zawiadomienie o zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Wz6r 32. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
Wz6r 33. Decyzja o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego

Wzér 34. Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego

Wzér 35. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

Wz6r 36. Wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

Wzér 37. Wezwanie do usuniecia brakédw wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub dotagczonej do niego dokumentacji

Wzér 38. Zarzadzenie w sprawie powotania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela
ubiegajgcego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

Wzér 39. Zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy

Wz6r 40. Protokdt z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej

Wzér 41. Zawiadomienie o zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Wz6r 42. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
Wzér 43. Decyzja o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego

Wz6r 44. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

Wz6r 45. Wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
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Wzér 46. Wezwanie do usuniecia brakéw wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub dotaczonej do niego dokumentaciji

Wzér 47. Zarzadzenie w sprawie powotania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego sie 0 awans na stopieri nauczyciela dyplomowanego

Wz6r 48. Zawiadomienie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy

Wzér 49. Protokdt z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej

Wzér 50. Zawiadomienie o zakoriczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Wz6r 51. Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
Wz6r 52. Decyzja o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego

Wz6r 53. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

H. Ocena pracy

. Ocena pracy nauczyciela

Wzér 1. Wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela

Wzér 2. Zawiadomienie o rozpoczeciu dokonywania oceny pracy

W?z6r 3. Opinia o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu

Wzér 4. Wniosek o opinig w sprawie oceny pracy nauczyciela

Wz6r 5. Wniosek o ustalenie oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego
Wz6r 6. Wniosek o ustalenie oceny merytorycznej nauczyciela religii

Wzér 7. Karta oceny pracy

Wzér 8. Zarzadzenie w sprawie powotania zespotu oceniajgcego

Wzér 9. Zawiadomienie o posiedzeniu zespotu oceniajgcego

. Ocena pracy dyrektora

Wzér 1. Wniosek nauczyciela o ocene pracy

Wzér 2. Wniosek o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty

Wz6r 3. Wniosek o opinie zaktadowej organizacji zwigzkowej w sprawie oceny pracy dyrektora
Wzér 4. Wniosek o opinie rady szkoty w sprawie oceny pracy dyrektora

Wz6r 5. Pismo w sprawie uwag i zastrzezenr do projektu oceny pracy

W?z4r 6. Karta oceny pracy

Wzér 7. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy

Wzér 8. Zarzadzenie w sprawie powotania zespotu oceniajgcego

Wzér 9. Zawiadomienie o posiedzeniu zespotu oceniajgcego

Wz6r 10. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny [ kuratora oswiaty

Il. Prawo pracy pracownikéw samorzadowej
administracji szkolnej i obstugi

. Nawigzanie i zmiana stosunku pracy z pracownikiem niepedagogicznym

Wz6r 1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wz6r 2. Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,

w tym urzednicze stanowiska kierownicze

Wzér 3. Protokdt z przeprowadzonego naboru

Wz6r 4. Informacja o wynikach wolnego naboru

Wz6r 5. Umowa o prace na czas okreslony z pracownikiem niepedagogicznym
Wzér 6. Przeniesienie pracownika na inne stanowisko

Wzér 7. Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika niepedagogicznego
Wzér 8. Aneks do umowy o prace
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Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem niepedagogicznym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony

Wz6r 1. Umowa o prace na czas okreslony z pracownikiem niepedagogicznym

Wz6ér 2. Swiadectwo pracy

Wzér 3. Propozycja pracodawcy rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron
Wzér 4. Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron

Wzér 5. Rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony za wypowiedzeniem

Wz6r 6. Informacja do zwigzku zawodowego o zamiarze rozwigzania stosunku pracy

z pracownikiem

Wz6r 7. Rozwigzanie umowy o prace na czas nieokreslony za wypowiedzeniem

Wz6r 8. Zawiadomienie zwigzku zawodowego o zamiarze rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia

Ocenianie pracownikéw niepedagogicznych

Wzér 1. Zarzadzenie w sprawie ustalenia sposobu dokonywania okresowych ocen
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w placéwce oswiatowe;j

Wz6r 2. Regulamin okresowej oceny pracownikdw

Wz6r 3. Odwotanie od oceny okresowej

Wz6r 4. Rozstrzygniecie odwotania od oceny okresowej

Wzér 5. Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony za wypowiedzeniem
Wzér 6. Zawiadomienie organizacji zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia

umowy o prace [ warunkdéw pracy i ptacy

Wz6r 7. Rozwigzanie umowy o prace na czas nieokreslony za wypowiedzeniem

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych pracownikom niepedagogicznym
w szkotach feryjnych

Wzér 1. Plan urlopéw

Wz6r 2. Zarzadzenie dyrektora o ogtoszeniu planu urlopéw

Wzér 3. Wniosek pracownika o udzielenie urlopu nieobjetego planem urlopéw

Wzér 4. Wniosek pracownika o podzielenie urlopu na czesci

Wzér 5. Decyzja o udzieleniu urlopu wypoczynkowego

Wzér 6. Wniosek pracownika o udzielenie urlopu na zadanie

Wz6r 7. Zobowigzanie pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego

Wz6r 8. Zobowigzanie pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego

w okresie wypowiedzenia

Wzér 9. Wniosek o udzielenie urlopu bezposrednio po urlopie zwigzanym z korzystaniem
z uprawnien rodzicielskich

Wz6r 10. Decyzja dyrektora o odwotaniu z urlopu wypoczynkowego

Wzér 11. Wniosek pracownika o zwrot kosztéw zwigzanych z odwotaniem z urlopu
Wz6r 12. Decyzja dyrektora o przesunieciu terminu urlopu wypoczynkowego z powodu
szczegdlnych potrzeb pracodawcy

Wzér 13. Wniosek pracownika o przesuniecie terminu urlopu z waznych przyczyn

Wzér 14. Wniosek pracownika o przesuniecie terminu urlopu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci

Wzér 15. Decyzja dyrektora w sprawie przesuniecia terminu urlopu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikéw niepedagogicznych
Wzér 1. Notatka stuzbowa — wystuchanie pracownika przed ukaraniem karg porzadkowa

Wzér 2. Zawiadomienie o wymierzeniu kary porzagdkowej
Wzér 3. Sprzeciw pracownika wobec zastosowania kary porzadkowej
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Wz6r 4. Wniosek pracodawcy do zwigzku zawodowego o zajecie stanowiska
w sprawie natozenia kary porzadkowej

W?zér 5. Odrzucenie sprzeciwu

Wz6r 6. Wniosek zwigzku zawodowego o uznanie kary porzadkowej za niebyta

. Ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

Wz6r 1. Pismo do zwigzkéw zawodowych w sprawie uzgodnienia projektu regulaminu
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

Wz6r 2. Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

Wz6r 3. Zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikdw
niepedagogicznych

Wzér 4. Zawiadomienie pracownikdw o wejsciu w zycie regulaminu wynagradzania

. Wygasniecie stosunku pracy pracownika niepedagogicznego

Wz6r 1. Informacja dla rodziny zmartego pracownika o wygasnieciu stosunku pracy
Wzér 2. Swiadectwo pracy

lll. BHP w placéwce oswiatowej

Postepowanie w razie wypadku przy pracy nauczyciela

Wzér 1. Zarzadzenie dyrektora placéwki oswiatowej o powotaniu zespotu
powypadkowego

Wzér 2. Protokdt powypadkowy

Wz6r 3. Statystyczna karta wypadku przy pracy

Wz6r 4. Rejestr wypadkdéw

Wzér 5. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem wskutek orzeczenia lekarskiego
o niezdolnosci do pracy

W2z4r 6. Propozycja powierzenia pracownikowi innej pracy (na podstawie art. 231 k.p.)
Wz4r 7. Czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy (na podstawie art. 230 k.p.)

IV. Wewnetrzne prawo szkolne

Wewnatrzszkolna procedura organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli

Wzér 1. Regulamin organizacji doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli
Wzér 2. Umowa o prace na czas zastepstwa



Wykaz skrétow

Akty prawne

k.c.
KN
k.p.
k.p.a.

k.p.c.
pr. osw.
p-w.p.o.

r.a.z.n.

r.b.h.p.

r.b.l.p.

r.o.n.r.

r.o.p.m.w.

ustawa z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 1. poz. 1025 ze zm.)
ustawa z26.01.1982r.— Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 2018 . poz. 967 ze zm.)
ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)

ustawa z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z 2018 . poz. 2096 ze zm.)

ustawa z 17.11.1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1360 ze zm.)

ustawa z 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.)

ustawa z 14.12.2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 60 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.07.2018 r. w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. poz. 1574)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.12.2002 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 1. Nr 6, poz. 69 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30.05.1996 r.
w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikdw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.z 2016 . poz. 2067)

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejz10.12.2018 1.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 2369 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1.08.2017 r. w spra-
wie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.

poz. 1575)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14.04.1992 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przed-
szkolach i szkotach (Dz.U. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

rozporzgdzenie Ministra Administracjii Cyfryzacjiz 9.03.2012r. w spra-
wie rodzaju spraw, w ktérych obowiazek prowadzenia metryki sprawy
jest wytaczony (Dz.U. poz. 269 ze zm.)
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r.s.k.t.d.
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r.s.p.

r.u.d.k.

r.u.n.p.

r.u.p.z.

r.u.w.e.p.

r.w.n.p.

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.05.2016 r. w spra-
wie szczegétowego trybu prowadzenia postepowania wyjasniajacego
i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania
dyscyplinarnego (Dz.U. poz. 741)

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowejz 29.05.2018 . w sprawie
szczegbdtowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczy-
cieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i spo-
sobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz.U. poz. 1133 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7.01.2009 r.
w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. Nr 14,
poz. 80 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
230.12.2016 . w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2018 . poz. 1289)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz 19.12.2000 1. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego
ksztatcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych
i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczer zwigzanych z tym
ksztatceniem, a takze organdw uprawnionych do ich udzielania (Dz.U.
220011. Nr1, poz. 5)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnier od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 19.01.2018 r. w sprawie orzekania
o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdro-
wia (Dz.U. poz. 190)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w spra-
wie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykony-
wania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodze-
nia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
z 2017 1. poz. 927 ze zm.)

rozporzadzenie Rady Ministréow z 1.07.2009 r. w sprawie ustalania
okolicznoscii przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870)

rozporzgdzenie Rady Ministréw z 15.05.2018 r. w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz. 936 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra GospodarkiiPracy z16.09.2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznoscii przyczyn wypadku przy pra-
cy (Dz.U. Nr 227, poz. 2298)
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r.w.s.p.m.

z

r.w.s.w.n.

r.W.u.p.r.
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u.d.w.r.

u.p.s.

u.r.i.o.

u.s.g.

u.z.f.s.s.

Uu.z.r.

u.z.z.z.

z.k.z.g.

rozporzgdzenie Ministra Administracjii Cyfryzacjiz 6.03.2012r. w spra-
wie wzoru i sposobu prowadzenia metryki sprawy (Dz.U. poz. 250)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13.01.2010 . w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wyna-
grodzen nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowe-
go w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorial-
nego (Dz.U. Nr 6, poz. 35 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz 8.12.2015 r. w spra-
wie wnioskdéw dotyczacych uprawnieri pracownikéw zwigzanych z ro-
dzicielstwem oraz dokumentdw dotgczanych do takich wnioskéw
(Dz.U. poz. 2243)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 . poz. 416 ze zm.)

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporza-
dzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1, ze sprost.)

ustawa budzetowa na rok 2019 z 16.01.2019 . (Dz.U. poz. 198)

ustawa z 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 . poz. 1872)

ustawa z 21.11.2008 r. o0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 .
poz. 1260 ze zm.)

ustawa z 7.10.1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2016 1. poz. 561 ze zm.)

ustawaz 8.03.1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 1. poz. 994
ze zm.)

ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2018 1. poz. 1316 ze zm.)

ustawa z 13.03.2003 1. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw
(Dz.U. z 2018 . poz. 1969 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 263 ze zm.)

ustawa z 5.12.2008 . 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2018 r. poz. 151 ze zm.)

zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12.11.1992 r. w sprawie za-
sad i warunkdw kierowania za granice ucznidw w celu ksztatcenia
i nauczycieli w celu doskonalenia (M.P. Nr 37, poz. 275)
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Czasopisma

OSNAPiIUS

OSNC
OSNP

OowsS
PPiPS
Pr. Pracy
RPEiS
St. Prac.

Inne
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Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Zbidr Urzedowy. Izba Administra-
cyjna, Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych

Orzecznictwo Saddw Polskich. Izba Cywilna

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczer Spotecz-
nych i Spraw Publicznych

Orzecznictwo w Sprawach Samorzadowych

Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej
Prawo Pracy

Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

Stuzba Pracownicza

jednostka samorzadu terytorialnego
Naczelny Sgd Administracyjny
regionalna izba obrachunkowa

Sad Najwyzszy

wojewddzki sgd administracyjny

zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych



l. Prawo pracy nauczyciela

A. Stosunek pracy

a) Nawiazanie, ograniczenie zatrudnienia,
przeniesienie stuzbowe






1. Ustalanie kryteridow doboru nauczycieli
do zwolnienia

Czesciowa likwidacja szkoty, przedszkola czy placéwki oswiatowej albo zmiany organizacyjne
powodujace zmniejszenie liczby oddziatéw w placéwece lub zmiany planu nauczania uniemozli-
wiajace dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ niejednokrotnie wymuszajg
wytypowanie konkretnego nauczyciela do zwolnienia. Wyznaczenie nauczyciela do zwolnie-
nia nie moze mie¢ charakteru przypadkowego, ale musi by¢ dokonane wedtug sprawiedliwych
i obiektywnych kryteridw. Zgodnie z art. 94 pkt 9 k.p. pracodawca jest obowigzany stosowac
obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy. W tym celu
dyrektor szkoty, przedszkola lub placédwki oswiatowej powinien dokonac rozwigzania stosun-
ku pracy z nauczycielem wedtug opracowanych kryteridw doboru nauczycieli do zwolnienia,
aczkolwiek nie jest to obowigzek wyznaczony wprost przepisami prawa. Koniecznos¢ opra-
cowania kryteriéw wynika jednak z ugruntowanego stanowiska prezentowanego przez Sad
Najwyzszy, jak réwniez z natozonego na dyrektora - jako pracodawce — obowigzku stosowania
obiektywnychisprawiedliwych kryteridw oceny pracownikdw. llustracja wyrokdéw uksztattowa-
nych przez judykature stanowi nieoceniong pomoc w przygotowaniu kryteridw w danej szkole,
danym przedszkolu lub danej placdwce. Wsparciem w tym zakresie jest ponizsza procedura,
ktéra moze stanowi¢ narzedzie pomocne w przygotowywaniu kryteridw. Procedura zostata
opracowana z uwzglednieniem aktualnej linii orzeczniczej prezentowanej przez sady, niemniej
jednak nie ma ona charakteru wigzgcego. Podjecie decyzji w sprawie przyjecia okreslonych kry-
teridw nalezy do zadan dyrektora placéwki. Na koniec nalezy podkresli¢, Ze nie mozna w spo-
séb zdecydowany okresli¢, ktéremu z kryteridw dyrektor powinien nada¢ najwyzsza wartos¢.
W kazdym przypadku zastosowane kryteria bedg podlegac indywidualnej ocenie sgdu. Dlatego
tez podijecie ostatecznej decyzji o wytypowaniu danego nauczyciela do zwolnienia powinno
podlegac ocenie z punktu widzenia zasad wspdtzycia spotecznego.

Uczestnicy:
e dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki - dalej dyrektor,
¢ nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, szkole lub placéwce - dalej nauczyciel.

Podstawa prawna:
e art. 20 ust. 1 pkt 2 KN,
e art.94 pkto9k.p.,
e dorobek judykatury.

Zadanie 1
Opracowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriéw doboru nauczycieli
do zwolnienia

Osoba odpowiedzialna: dyrektor

Dokumentacja Termin wykonania zadania
Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia Przed przygotowaniem projektu arkusza
Wz6r 1 organizacji szkoty, przedszkola lub placéwki
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Podstawa prawna z komentarzem

e art. 94 pkt 9 k.p.

Dyrektor —jako pracodawca - jest zobowigzany do stosowania obiektywnych i sprawiedliwych
kryteridw oceny pracownikdéw.

e wyrok SN z17.12.1997 r., | PKN 437/97, LEX nr 33984

W ocenie mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela, po wprowadzeniu zmian organiza-
cyjnych okreslonych w art. 20 ust. 1 KN, nalezy uwzglednia¢, poza przydzielong nauczycielom
liczba godzin lekcyjnych, takze inne okolicznosci, w tym zwtaszcza kwalifikacje zawodowe
nauczyciela.

e wyrok SN z 14.07.1999 r., | PKN 156/99, LEX nr 38833

W ocenie prawidtowego zastosowania kryteriéw do zwolnienia lub przeniesienia w stan nie-
czynny decydujacy jest moment dokonania tych czynnosci. Nauczyciel nielegitymujacy sie dyplo-
mem ukoriczenia wyzszej uczelni w chwili przeniesienia w stan nieczynny nie spetnia kryterium
posiadania ,,petnych kwalifikacji zawodowych”, chocby péZzniejszy termin ukoriczenia studidw
(egzaminu magisterskiego) byt znany dyrektorowi szkoty.

e wyrok SN z 12.09.2000 ., | PKN 26/00, LEX nr 45583

Przy podejmowaniu decyzji o wyborze nauczyciela do przeniesienia w stan nieczynny dyrektor
moze sie kierowa¢ wtasnymi, uzasadnionymi potrzebami.

e wyrok SN z22.09.2000 ., | PKN 29/00, LEX nr 52098

Dtugotrwate, dezorganizujgce prace w szkole nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu cho-
roby mogga uzasadnia¢ jego wybdr do przeniesienia w stan nieczynny.

e wyrok SN z 14.12.2000 ., | PKN 138/00, LEX nr 54633

W doborze nauczyciela do dalszego zatrudniania powinna by¢ uwzgledniona takze podstawa
nawigzania stosunku pracy (mianowanie, umowa o prace).

e wyrok SN z20.08.2001r., | PKN 570/00, LEX nr 78547

Kryterium mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w innej szkole oraz jego oceny z punktu widze-
nia gwarancji sprostania pracy w petnym wymiarze zaje¢ w zatrudniajacej go szkole stanowig
wazny spotecznie element decyzji personalnych podejmowanych przez szkote na podstawie
art. 20 ust. 1 KN. Z kolei interes szkoty, jako placéwki ksztatcacej i wychowujacej mtodziez, po-
winien mie¢ pierwszeristwo przed indywidualnym interesem nauczyciela.

e wyrok SN z 11.09.2001r., | PKN 610/00, LEX nr 79043

Nie jest dyskryminacjg przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny na podstawie niekorzystnej
oceny jego pracy i osiggnie¢ w nauczaniu oraz wychowaniu ucznidw.

e wyrok SN z10.01.2002 r., | PKN 771/00, LEX nr 52962

Kryteria powinny uwzgledni¢ nie tylko formalny poziom wyksztatcenia, lecz takze praktyki
W nauczaniu przedmiotu.

e wyrok SN z 11.01.2005 1., | PK 159/04, LEX nr 152755

Kryteria powinny w pierwszej kolejnosci dotyczy¢ dorobku zawodowego (staz pracy, ocena
pracy, kwalifikacje formalne i faktyczne), ale moga one odnosi¢ sie takze do sytuacji osobistej
nauczyciela (stan rodzinny, posiadanie innych Zrédet dochodu, np. emerytury). Ponadto pod-
stawa nawigzania stosunku pracy stanowi usprawiedliwione kryterium doboru do zwolnienia,
a gdy pozostate kryteria nie pozwalaja na jednoznaczng ocene przydatnosci do dalszej pracy,
nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace powinien by¢ wybrany do zwolnienia przed
nauczycielem mianowanym.

e wyrok SN z 8.08.2006 r., | PK 50/06, LEX nr 204124

Pracodawca dokonujacy zwolnienia z przyczyn ekonomicznych jego dotyczacych powinien dla
obrony zasadnosci tej czynnosci wykaza¢, ze zastosowat obiektywne, sprawiedliwe kryteria
doboru pracownika do zwolnienia i wzigt przy tym pod uwage wszystkich pracownikdéw, ktd-
rych dotycza przyczyny zmuszajgce go do rozwigzania stosunku pracy. Jezeli zostaty ustalone
zasady postepowania, a zwtaszcza kryteria doboru pracownikdw do zwolnienia, powinny by¢
one stosowane, a w kazdym razie odstepstwa od przyjetych zasad wymagaja bardzo przeko-
nujgcego uzasadnienia.

32



I. Prawo pracy nauczyciela

e wyrok SN z3.10.2006 1., Il PK 57/06, LEX nr 309365

Niewyrazenie przez nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania zgody na ogranicze-
nie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 KN nie moze stanowi¢ wytacznego kryte-
rium doboru go do zwolnienia na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN.

e wyrok SN z 14.01.2008 r., Il PK 102/07, LEX nr 409877

Osiggniecie wieku emerytalnego stanowi usprawiedliwione spotecznie kryterium doboru pra-
cownikéw do zwolnienia z pracy, a co za tym idzie, nie moze by¢ uznane za kryterium dyskrymi-
nujace okreslong grupe pracownikdw.

e wyrok SN z 8.03.2012 1., Il PK 52/11, LEX nr 1271593

Dyskryminacja lub dowolnos¢ w doborze nauczyciela do zwolnienia w oparciu o art. 20 KN s3
kryteriami, ktére sad moze zakwestionowad w toku postepowania sgdowego. Kryteria powinny
zosta¢ podane do wiadomosci nauczycieli. Oprécz funkgji informacyjnej podanie kryteriéw do
wiadomosci pracownikéw gwarantuje, ze nie zostaty one opracowane juz po podjeciu decyzji
o zwolnieniu konkretnego nauczyciela, lecz stanowity sprawiedliwe i obiektywne kryterium
wyselekcjonowania konkretnych oséb do zwolnienia.

Zadanie 2
Podanie przyjetych kryteriéw do wiadomosci nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu, szkole lub placéwce

Osoba odpowiedzialna: dyrektor
Dokumentacja Termin wykonania zadania

Protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej  Przed przygotowaniem projektu arkusza
organizacji szkoty, przedszkola lub placéwki

Podstawa prawna z komentarzem

e art. 94 pkt 9 k.p.

Dyrektor —jako pracodawca - jest zobowigzany do stosowania obiektywnych i sprawiedliwych
kryteriéw oceny pracownikdéw.

e wyrok SN z17.12.1997 r., | PKN 437/97, LEX nr 33984

W ocenie mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela, po wprowadzeniu zmian organiza-
cyjnych okreslonych w art. 20 ust. 1 KN, nalezy uwzglednia¢, poza przydzielong nauczycielom
liczba godzin lekcyjnych, takze inne okolicznosci, w tym zwtaszcza kwalifikacje zawodowe
nauczyciela.

e wyrok SN z 14.07.1999 r., | PKN 156/99, LEX nr 38833

W ocenie prawidtowego zastosowania kryteriéw do zwolnienia lub przeniesienia w stan nie-
czynny decydujacy jest moment dokonania tych czynnosci. Nauczyciel nielegitymujacy sie dyplo-
mem ukonczenia wyzszej uczelni w chwili przeniesienia w stan nieczynny nie spetnia kryterium
posiadania ,,petnych kwalifikacji zawodowych”, chocby péZniejszy termin ukoriczenia studidw
(egzaminu magisterskiego) byt znany dyrektorowi szkoty.

e wyrok SN z12.09.2000 ., | PKN 26/00, LEX nr 45583

Przy podejmowaniu decyzji o wyborze nauczyciela do przeniesienia w stan nieczynny dyrektor
moze sie kierowa¢ wtasnymi, uzasadnionymi potrzebami.

e wyrok SN z22.09.2000 ., | PKN 29/00, LEX nr 52098

Dtugotrwate, dezorganizujgce prace w szkole nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu cho-
roby mogga uzasadniac jego wybdr do przeniesienia w stan nieczynny.

e wyrok SN z 14.12.2000 r., | PKN 138/00, LEX nr 54633

W doborze nauczyciela do dalszego zatrudniania powinna by¢ uwzgledniona takze podstawa
nawigzania stosunku pracy (mianowanie, umowa o prace).
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Publikacja zawiera obszerny zbior procedur stosowanych w szkotach, przedszkolach, placowkach oswia-
towych oraz organach prowadzacych i sprawujacych nad nimi nadzér. Procedury wynikaja zaréwno
z przepiséw Karty Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzadowych, jak i przepiséw Kodeksu pracy
i aktow wykonawczych. Dotyczg one takich zagadnien jak:

- nawigzanie, rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy nauczycieli,
- wynagradzanie, czas pracy i urlopy nauczycieli,
- kwalifikacje i awans zawodowy nauczycieli oraz ocena ich pracy,
- ochrona zdrowia nauczycieli oraz ich uprawnienia socjalne,
- kary porzadkowe i odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,
— prawo pracy pracownikéw samorzadowej administracji szkolnej i obstugi.

Kazda procedura wskazuje odpowiednio: termin wykonania danego zadania, podmioty uczestniczace
w jego realizacji, wzory dokumentéw oraz podstawe prawna wraz z komentarzem.

Praktyczny charakter publikacji podkreslaja wzory dokumentow dostepne w wersji elektronicznej do po-
brania ze strony www.procedury-oswiatowe-tom2-wyd2.wolterskluwer.pl po wpisaniu zamieszczonego
w ksigzce kodu aktywacyjnego. Mozna je modyfikowa¢ i dostosowywa¢ do indywidualnych potrzeb.

Procedury przygotowane zostaly w oparciu o opracowania znajdujace sie w serwisie LEX Prawo Oswia-
towe.

Ksigzka uwzglednia stan prawny wynikajacy ze zmian wprowadzonych:

- ustawaz22.11.2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 2245) dotyczacych awansu zawodowego oraz oceny pracy nauczycieli,

- ustawg z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. poz. 2203) i dotyczacych m.in.
awansu zawodowego, oceny pracy nauczycieli oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

Publikacja jest przeznaczona dla dyrektordw szkot i nauczycieli wszystkich publicznych oraz niepub-
licznych przedszkoli, szkot i innych placowek oswiatowych, a takze dla organéw prowadzacych oraz
organéw nadzoru pedagogicznego.

]
|
ZAMOWIENIA:

INFOLINIA 801 04 45 45, FAX 22 535 80 01

ZAMOWIENIA@WOLTERSKLUWER.PL
WWW.PROFINFO.PL

CENA 199 Zt (W TYM 5% VAT)





