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Stowo wstepne

ABC Praktyki Prawa Oswiatowego to seria praktycznych publikacji pomagajacych
zrozumied oraz stosowac przepisy prawa dotyczace konkretnych zadan i zakresu
odpowiedzialnosci dyrektora placédwki oswiatowej, uwzgledniajaca zmiany w syste-
mie oswiaty. Przejrzysta forma publikacji dostepnej zaréwno w wersji papierowej,
jak i on-line utatwia codzienne jej uzytkowanie oraz pozwala na edytowanie i dru-
kowanie dokumentdw.

Kazdy tytut z serii prezentuje niezbedny zakres wiedzy. Sktadaja sie nan:

podstawa prawna, czyli przepisy regulujgce konkretne zadanie lub obowiazek,
praktyczne omdwienie przepiséw prawa przez ekspertdw, zwracajace uwage
na najwazniejsze zagadnienia oraz praktyke stosowania,

wzory pism i dokumentdw,

wzory regulamindw i procedur postepowania,

praktyczne odpowiedzi na pytania dyrektoréw wynikajgce zaréwno z powta-
rzajacych sie, jak i ze specyficznych problemdw,

orzecznictwo rozstrzygajgce najbardziej kontrowersyjne problemy z zakresu
organizacji i funkcjonowania szkét i przedszkoli oraz praw i obowigzkdw na-
uczycieli.

Forma publikacji podporzadkowana jest zasadzie praktycznosci. Stuzg jej:

podziat na oddzielne publikacje dedykowane poszczegdlnym problemom praw-
nym,

ustrukturyzowanie materiatu, opisane powyzej,

graficzne oznakowanie poszczegdlnych kategorii informacji i dokumentdw,
marginesy pozwalajace na prowadzenie notatek,

format zeszytdw akademickich, pozwalajacy na czytelne roztozenie materiatu,
duza czcionka i Swiatto miedzy akapitami oraz poszczegdlnymi kategoriami in-
formadji,

wzory dokumentdw i regulamindw,

procedury opisujgce poszczegdlne zadania i proces postepowania,

mozliwos¢ edytowania i drukowania dokumentdw, regulamindéw i procedur
dzieki dotaczonym do zeszytéw kodom dostepu do wersji elektronicznej.

Czeste zmiany prawa w zakresie organizacji oswiaty, szybkos¢ ich wprowadzania,
niejasnos¢ przepiséw skutkuja problemamiinterpretacyjnymi, na ktére zwraca réw-
niez uwage Biuro Analiz Sejmowych. Niezrozumienie potwierdzaja pytania kierowa-
ne do redakcji Lex Prawo Oswiatowe wydawnictwa Wolters Kluwer Polska - lidera
informacji prawnej.

Z drugiej strony dyrektorzy szkdt i przedszkoli, jako osoby odpowiedzialne za cato-
ksztatt zdarzen wystepujacych na terenie prowadzonych przez nich placéwek, po-
winni wiedzie¢, ze znajomos¢ przepiséw oraz umiejetnoscich interpretacji wzmacnia
autonomie, pomaga w realizacji zadar oraz zabezpiecza przed popetnianiem bteddw.
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W serii ABC Praktyki Prawa Oswiatowego ukazaty sie nastepujace tytuty kierowane
zaréwno do szkdt, jak i do przedszkoli, a takze organdw prowadzacych:

Kontrola zarzgdcza w oswiacie,

Rekrutacja do przedszkoli (wydania z 2015 . i 2016 1),

Rekrutacja do szkét,

Ruch kadrowy w szkotach i przedszkolach,

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli przedszkoli,

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli placdwek nieferyjnych,

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

Nadzdr pedagogiczny w szkole i przedszkolu,

Szkolnictwo branzowe w nowym prawie oswiatowym,

Ruch kadrowy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w czasie reformy
ustroju szkolnego,

Konkursy na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki w swietle nowych regu-
lacji prawnych,

Statut przedszkola po reformie oswiaty,

Statut szkoty podstawowej po reformie oswiaty,

Przeksztatcanie szkét i zespotdw szkdt w czasie reformy ustroju szkolnego,
Statut branzowej szkoty | stopnia i szkoty policealnej po reformie oswiaty,
Dotacje oswiatowe po zmianach,

Arkusz organizacji pracy szkoty,

Arkusz organizacji pracy przedszkola,

Ochrona danych osobowych w szkole i przedszkolu,

Ocena pracy i awans zawodowy nauczyciela oraz dyrektora szkoty,
Szkolnictwo branzowe od 1 wrzesnia 2019 .

Zyczymy Paristwu, aby prawo nie byto trudne. Z tym przestaniem tworzylismy
serie ABC Praktyki Prawa Oswiatowego — zachecamy do lektury oraz wykorzy-

stywania materiatéw zgromadzonych w zeszytach i na stronie internetowej

www.praktykaprawa.oswiata.abc.com.pl. Mamy nadzieje, ze przygotowane pub-

likacje pomoga Paristwu poznadizrozumiec obowigzujgce przepisy oraz zastosowac
zapisane w nich prawa, obowiazki i procedury.

Elzbieta Piotrowska-Albin
Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.



Piotr Ggsiorek







Dnia 11.07.2019 r. opublikowano ustawe z 13.06.2019 r. 0 zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, ktérej przepisy zasad-

niczo wejda w zycie 1.09.2019 r. Stanowi ona realizacje zobowigzan wyni-
kajacych z porozumienia podpisanego 7.04.2019 r. miedzy strong rzadowa a przed-
stawicielami Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”, a zatem
wprowadza do Karty Nauczyciela nastepujgce zmiany: podwyzszenie sredniego
wynagrodzenia nauczycieli, nowe swiadczenie dla nauczyciela stazysty, okreslenie
minimalnej wysokosci dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
skrécenie sciezki awansu zawodowego nauczyciela oraz powrét do oceny pracy
sprzed 1.09.2018 r. Pozostate przepisy u.z.u.k.n. maja na celu m.in. ograniczenie
mozliwosci naduzywania zawierania uméw o prace na czas okreslony, spefnienie
postulatéw Rzecznika Praw Dziecka dotyczacych postepowania dyscyplinarnego
nauczycieli oraz umozliwienie ustalenia dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych nizszego tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec.
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1. Podwyzszenie sredniego wynagrodzenia

nauczycieli

Na mocy art. 14 u.z.u.k.n. w okresie od 1.09.2019 r. do 31.12.2019 r. Sred-
nie wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposéb okreslony w art. 30 m
ust. 3 KN, zwieksza sie 0 9,6%.
Po wdrozeniu powyzszej podwyzki wynagrodzenie zasadnicze:

1) nauczyciela stazysty wyniesie 2782 zt,

2) nauczyciela kontraktowego - 2862 zt,

3) nauczyciela mianowanego - 3250 z4,

4) nauczyciela dyplomowanego — 3817 zt,
natomiast wynagrodzenie srednie:

1) nauczyciela stazysty wyniesie 3338 z4,

2) nauczyciela kontraktowego — 3705 zt,

3) nauczyciela mianowanego - 4806 zt,

4) nauczyciela dyplomowanego - 6141 zt.
Z uwagi na wzrost wynagrodzenia zasadniczego automatycznie wzrosng réwniez
dodatki zalezne od wynagrodzenia zasadniczego, tj.: dodatek za wystuge lat, nagro-
da jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy emerytalno-rentowe, odprawy z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy czy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Podwyzszenie wynagrodzer nastapi nie pdzniej niz do 30.09.2019 r., z wy-
rownaniem od 1.09.2019 r.



2. Swiadczenie dla nauczyciela stazysty

W celu zachecenia do podejmowania pracy w zawodzie nauczyciela
w art. 53a KN ustanowiono nowe Swiadczenie socjalne dla nauczycieli

stazystdw, tzw. jednorazowe swiadczenie na start. Bedzie ono przystugi-
wato nauczycielom stazystom odbywajgcym staz na stopieri nauczyciela kontrak-
towego nie wiecej niz raz w okresie catego zatrudnienia i tylko w szkole wskazanej
jako podstawowe miejsce zatrudnienia w wysokosci 1000 zt ptatnych w terminie do
30 wrzesnia roku, w ktérym nauczyciel rozpoczat staz.
Jednorazowego swiadczenia na start nie bedzie sie uwzglednia¢ przy obliczaniu
kwot wydatkowanych na srednie wynagrodzenia nauczycieli. Nie wptynie zatem na
wysokos¢ dodatku uzupetniajgcego, o ktérym mowa w art. 30a KN.

Pytanie 1

W zwigzku z ustawg o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw prosze o odpowiedz na pytanie w sprawie nowego swiad-

czenia dla nauczyciela stazysty. Czy swiadczenie na start przystuguje tylko
w okresie odbywania stazu? W jakim wymiarze nauczyciel musi by¢ zatrudniony,
aby otrzymac takie swiadczenie?

Odpowiedz

W tresci art. 1 pkt 14 u.z.u.k.n. wprowadzono nowg norme do pragmatyki nauczy-
cielskiej o nastepujacej tresci:

,»Art. 53a. ust. 1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopieri nauczyciela kon-
traktowego otrzymuje jednorazowe swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrzes-
nia roku, w ktdrym nauczyciel rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajgcy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podsta-
wowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopieri nauczyciela kontraktowego moze
otrzymad swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w okresie
catego zatrudnienia.

5. Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sig przy obliczaniu kwot wy-
datkowanych na srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3”.
Bez watpienia zatem prawo do swiadczenia na start przystuguje jedynie nauczycie-
lom stazystom, ktdrzy odbywajg staz na nauczyciela kontraktowego.

Zgodnie z trescig art. 3 pkt 3 KN przez pojecie stazu rozumie sie okres zatrudnienia
nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach organi-

Krzysztof Lisowski
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zacyjnych w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, rozpoczetego
i realizowanego w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a.
Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze w mysl art. 22 ust. 3 i 4 KN w przypadku nauczycie-
la zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkdét nie jest zatrudniony
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, ktérego wymiar zajed
stanowifacznie co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska,
organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktéry wykonuje
czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczyciela, w tym powotuje opie-
kuna stazu, dokonuje oceny pracy nauczyciela po zakoriczeniu stazu oraz wskazuje
nauczycielowi wtasciwego dyrektora szkoty lub wtasciwy organ do ztozenia wniosku
o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.
Istnieje zatem mozliwos¢ realizacji stazu w ramach awansu zawodowego m.in. na
stopiert nauczyciela kontraktowego w przypadku zatrudnienia w kilku szkotach
w tacznym wymiarze przekraczajacym 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.

W zwigzku z tym warunkiem otrzymania tego swiadczenia jest wytgcznie odbywanie
stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, co przesadza, ze nauczyciel musi by¢
zatrudniony co najmniej w wymiarze 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w jednej
lub kilku szkotach tacznie.

Pytanie 2

Czy nauczycielowi stazyscie, ktdry rozpoczat staz na stopieri awansu za-
wodowego nauczyciela kontraktowego w dniu 1.09.2018 r., a ktéremu

na podstawie art. 9 ust. 1 u.z.u.k.n. skrécono staz do 12 miesiecy, tj. do
dnia 31.08.2019 r., nalezy wyptaci¢ jednorazowe swiadczenie na start w wysokosci
1000 zt, 0 ktérym mowa w art. 1 pkt 14 u.z.u.k.n.?

Odpowiedz

W przypadku ubiegania sie 0 awans na stopieri nauczyciela kontraktowego staz roz-
poczety w roku szkolnym 2018/2019 bedzie trwat 12 miesiecy i zakoriczy sie w dniu
31sierpnia.

Zmiana wprowadzona moca u.z.u.k.n. - poprzez dodanie art. 53a KN — dotyczy wpro-
wadzenia jednorazowego swiadczenia na start dla nauczyciela stazysty odbywajgcego
staz na stopieri nauczyciela kontraktowego w wysokosci 1000 zt. Jednak swiadczenie
to jest wyptacane w terminie do 30 wrzesnia roku, w ktérym nauczyciel rozpoczat
staz. Przepisy ww. ustawy wchodza w zycie z dniem 1.09.2019 r., dlatego nie moga
mied zastosowania do nauczycieli stazystdw, ktdrzy rozpoczeli staz 1.09.2018 r.

Uzasadnienie
W art. 9 ust. 1 pkt 1 u.z.u.k.n. znajduje sie przepis przejsciowy. W mysl tego przepi-

su w przypadku ubiegania sie 0 awans na stopieri nauczyciela kontraktowego staz
rozpoczety w roku szkolnym 2018/2019 bedzie trwat 12 miesiecy.
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PRAWO NIE MUSI BYC TRUDNE

Publikacja omawia zmiany w Karcie Nauczyciela wprowadzone ustawa z 13.06.2019 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1287), ktorej przepisy wchodzg w zycie 1.09.2019 r.
Nowelizacja wprowadza nastepujace zmiany:

- podwyiszenie $redniego wynagrodzenia nauczycieli,

- wprowadzenie nowego swiadczenia dla nauczyciela stazysty,

— okreslenie minimalnej wysokosci dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

- skrdcenie sciezki awansu zawodowego nauczyciela, oraz

- powrdt do oceny pracy sprzed 1.09.2018 r.

Pozostate przepisy nowelizacji majg na celu m.in.: ograniczenie mozliwosci naduzywania zawierania uméw
o prace na czas okreslony, spetnienie postulatéw Rzecznika Praw Dziecka dotyczacych postepowania dyscypli-
narnego nauczycieli, umozliwienie ustalenia nizszego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i nauczycieli na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

W publikacji Czytelnik znajdzie odpowiedzi na takie pytania, jak:

¢ W jakim wymiarze musi zosta¢ zatrudniony nauczyciel, aby otrzymac¢ swiadczenie na start?

e Czy dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy dotyczy réwniez nauczycieli wychowawcéw
w przedszkolach?

e Czy w zwigzku z wprowadzeniem dodatku za wychowawstwo nalezy zmieni¢ regulamin wynagradzania
nauczycieli?

e Jak bedzie wygladata sytuacja nauczycieli kontraktowych oraz mianowanych ubiegajacych sie o wyzsze
stopnie awansu zawodowego po zmianach we wrzesniu 2019 r.?

e Czy nauczycielowi, ktéry zakonczyt z koncem maja 2019 r. staz na stopien nauczyciela dyplomowanego
i ztozyt w dniu 2 lipca 2019 r. sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nalezy wystawi¢ ocene
pracy czy ocene dorobku zawodowego?

Publikacja adresowana jest do dyrektoréw i nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i ponadpodstawowych,
zaréwno publicznych, jak i niepublicznych, a takze organédw prowadzacych.

ABC Praktyki Prawa Oswiatowego to seria praktycznych publikacji pomagajaca zrozumiec oraz stosowac przepi-
sy prawa dotyczace konkretnych zadan i zakresu odpowiedzialnosci dyrektora placéwki oswiatowe;j. Przejrzysta
forma materiatéw dostepnych zaréwno w wersji papierowej, jak i on-line utatwia codzienne ich uzytkowanie oraz
pozwala na edytowanie i drukowanie dokumentow.

Kazdy zeszyt w serii prezentuje niezbedng w danym temacie wiedze:

- podstawe prawnag, czyli przepisy regulujace konkretny zakres zadania lub obowigzku,

- praktyczne omdwienia przepiséw prawa przez ekspertéw, zwracajace uwage na najwazniejsze zagadnienia
oraz praktyke stosowania,

- wzory pism i dokumentow,

- wzory regulamindéw i procedur postepowania,

- odpowiedzi na pytania dyrektoréow wynikajgce z powtarzajacych sie, jak tez specyficznych problemoéw,

- orzecznictwo rozstrzygajace najbardziej kontrowersyjne problemy z zakresu organizacji i funkcjonowania
szkot oraz przedszkoli, a takze praw i obowigzkéw nauczycieli.

Polecaja:

DYREKTOR SZKOLY LEX Prawo Oswiatowe LU EN0U (W]
www.DyrektorSzkoly.pl www.PrawoOswiatowe.pl www.DyrektorSzkoly.pl/przedszkola
Cenaso N0 AR
(w tym 5% VAT) 9788381870375 WOTPO1

8381118703

Zamowienia:
‘H HH‘H infolinia 801 04 45 45

zamowienia@wolterskluwer.pl
www.profinfo.pl






