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Akty prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
ze zm.)

ustawa z 14.06.1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
Z 2020 I. pOz. 256)

ustawa z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.)

ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2019 .
poz. 1460 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 . poz. 1040 ze zm.)

ustawa z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 1. poz. 2215
ze zm.)

ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2 2019 . poz. 263
ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14.04.1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przed-
szkolach i szkotach (Dz.U. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30.05.1996 .
w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikdéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. z 2016 1. poz. 2067)

ustawa z 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 53 ze zm.)

ustawa z 25.06.1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. z 2019 1. poz. 645
ze zm.)

ustawa z 24.05.2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z 2019.
poz. 1158)

ustawa z 13.03.2003 r. 0 szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw
(Dz.U. 2 2018 1. poz. 1969 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 12.10.2010 . w sprawie szcze-
gotowego trybu i sposobu doreczania pism sgdowych w postepowa-
niu cywilnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1222 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejz 30.12.2016 r.
w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1289 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1.08.2017 . w spra-
wie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.
poz. 1575 ze zm.)

DOSTEP
ON-LINE
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Stowo wstepne

ABC Praktyki Prawa Oswiatowego to seria praktycznych publikacji pomagajacych
rozumiec oraz stosowac przepisy prawa dotyczgce konkretnych zadar i zakresu od-
powiedzialnosci dyrektora placéwki oswiatowej, uwzgledniajgca zmiany w systemie
oswiaty. Przejrzysta forma publikacji dostepnej zaréwno w wersji papierowej, jak
i on-line utatwia codzienne jej uzytkowanie oraz pozwala na edytowanie i druko-
wanie dokumentdw.

Kazdy tytut z serii prezentuje niezbedny zakres wiedzy. Sktadaja sie nan:

podstawa prawna, czyli przepisy regulujgce konkretne zadanie lub obowiazek,
praktyczne omdwienie przepiséw prawa przez ekspertéw, zwracajace uwage
na najwazniejsze zagadnienia oraz praktyke stosowania,

wzory pism i dokumentdw,

wzory regulamindw i procedur postepowania,

praktyczne odpowiedzi na pytania dyrektoréw wynikajgce zaréwno z powta-
rzajacych sie, jak i ze specyficznych problemdw,

orzecznictwo rozstrzygajgce najbardziej kontrowersyjne problemy z zakresu
organizacji i funkcjonowania szkét i przedszkoli oraz praw i obowigzkdw na-
uczycieli.

Forma publikacji podporzadkowana jest zasadzie praktycznosci. Stuzg jej:

podziat na oddzielne publikacje dedykowane poszczegdlnym problemom
prawnym,

ustrukturyzowanie materiatu, opisane powyzej,

graficzne oznakowanie poszczegdlnych kategorii informacji i dokumentdw,
marginesy pozwalajgce na prowadzenie notatek,

format zeszytdw akademickich, pozwalajacy na czytelne roztozenie materiatu,
duza czcionka i swiatto miedzy akapitami oraz poszczegdlnymi kategoriami in-
formadji,

wzory dokumentdw i regulamindw,

procedury opisujgce poszczegdlne zadania i proces postepowania,

mozliwos¢ edytowania i drukowania dokumentdw, regulamindéw i procedur
dzieki dotaczonym do zeszytéw kodom dostepu do wersji elektronicznej.

Czeste zmiany prawa w zakresie organizacji oswiaty, szybkos¢ ich wprowadzania,
niejasnos¢ przepisdw skutkujg problemamiinterpretacyjnymi, na ktére zwraca réw-
niez uwage Biuro Analiz Sejmowych. Niezrozumienie potwierdzaja pytania kierowa-
ne do redakgji Lex Prawo Oswiatowe wydawnictwa Wolters Kluwer Polska - lidera
informacji prawnej.

Z drugiej strony dyrektorzy szkét i przedszkoli, jako osoby odpowiedzialne za cato-
ksztatt zdarzen wystepujacych na terenie prowadzonych przez nich placéwek, po-
winni wiedzie¢, Ze znajomos¢ przepisdw oraz umiejetnos¢ ich interpretacji wzmac

audd)sm omojs
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Stowo wstepne

—
o

nia autonomie, pomaga w realizacji zadan oraz zabezpiecza przed popetnianiem
bteddw.

W serii ABC Praktyki Prawa Oswiatowego ukazaty sie nastepujace tytuty kierowane
zaréwno do szkdt, jak i do przedszkoli, a takze organdw prowadzacych:

Kontrola zarzadcza w oswiacie,

Rekrutacja do przedszkoli (wydania z 2015 r. i 2016 1),

Rekrutacja do szkdt,

Ruch kadrowy w szkotach i przedszkolach,

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli przedszkoli,

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli placéwek nieferyjnych,

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

Nadzdr pedagogiczny w szkole i przedszkolu,

Szkolnictwo branzowe w nowym prawie oswiatowym,

Ruch kadrowy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w czasie reformy
ustroju szkolnego,

Konkursy na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki w swietle nowych regu-
lacji prawnych,

Statut przedszkola po reformie oswiaty,

Statut szkoty podstawowej po reformie oswiaty,

Przeksztatcanie szkdti zespotdw szkdt w czasie reformy ustroju szkolnego,
Statut branzowej szkoty | stopnia i szkoty policealnej po reformie oswiaty,
Dotacje oswiatowe po zmianach,

Arkusz organizacji pracy szkoty,

Arkusz organizacji pracy przedszkola,

Ochrona danych osobowych w szkole i przedszkolu,

Ocena pracy i awans zawodowy nauczyciela oraz dyrektora szkoty,
Szkolnictwo branzowe od 1 wrzesnia 2019 r,,

Podwyzki, awans zawodowy i ocena pracy od 1 wrzesnia 2019 r.

Zyczymy Paristwu, aby prawo nie byto trudne. Z tym przestaniem tworzylismy

serie ABC Praktyki Prawa Oswiatowego — zachecamy do lektury oraz wykorzy-

stywania materiatéw zgromadzonych w zeszytach i na stronie internetowej
www.praktykaprawa.oswiata.abc.com.pl. Mamy nadzieje, ze przygotowane pub-
likacje pomoga Paristwu poznadizrozumiec obowigzujgce przepisy oraz zastosowac
zapisane w nich prawa, obowiazki i procedury.

Elzbieta Piotrowska-Albin
Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.



0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikdw.

Dla pierwszej kategorii nauczycieli przewidziano odprawe z art. 20 ust. 2 KN (szescio-
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania, natomiast dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace
odprawy na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw).

Dla drugiej kategorii nauczycieli — niezaleznie od tego, czy s to nauczyciele zatrud-
nieni na podstawie mianowania, czy tez na podstawie umowy o prace — przewi-
dziano odprawy z art. 8 ust. 1 u.s.z. W zwigzku z tym nauczyciel uzyska prawo do
odprawy w zaleznosci od okresu zatrudnienia: jednomiesiecznego wynagrodzenia,
jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krdcej niz 2 lata, dwumie-
siecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
od 2 do 8 lat, i trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Jednakze taka konstrukcja odestania nie uwzglednia tego, ze z chwilg wyrazenia
zgody na przejscie do szkoty prowadzonej przez osobe fizyczng lub osobe prawna
niebedaca organem samorzadu terytorialnego zmienia sie pracodawca. Faktycznie
wiec powstaje nowy stosunek pracy, gdyz wraz ze zmiang pracodawcy zmienita sie
takze podstawa zatrudnienia (z Karty Nauczyciela na Kodeks pracy), a wiec takze
i status pracowniczy.

W zwigzku z tym, ze wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od okresu pracy ,,u danego
pracodawcy”, powstaje podstawowa watpliwos¢, w jaki sposéb beda obliczane od-
prawy. W szczegdlnosci czy bedzie uwzgledniany okres pracy nauczyciela w szkole
samorzadowej i okres pracy w szkole przejetej, czy tez tylko w szkole przejete;j.
Gdyby bowiem w praktyce wysokos¢ odprawy uzalezniano od okresu zatrudnienia
u pracodawcy, ktdry przejat szkote, prawo do odprawy bytoby faktycznie iluzorycz-
ne w zwigzku z krétkim okresem pracy.

Stad nalezy uznad, ze w zwigzku z wystagpieniem faktycznego przejecia zaktadu pra-
cy, o ktérym mowa w art. 23' k.p., zastosowanie bedzie miata normaart. 36 § 1'k.p.,
na podstawie ktdrej do okresu zatrudnienia wlicza sie pracownikowi okres zatrud-
nienia u poprzedniego pracodawcy, jezelizmiana pracodawcy nastgpita na zasadach
okreslonych w art. 23" k.p., a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych
przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy nawiaza-
nych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Wysokos¢ odprawy uzalezniona zostata od dtugosci zatrudnienia pracownika u da-
nego pracodawcy. Zgodnie z trescig art. 8 ust. 1 u.s.z. pracownikowi, w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje od-
prawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy krdcej niz 2 lata, dwumiesiecznego wyna-
grodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat,
lub trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat. W zwigzku z tym nalezy ustali¢ okres pracy pracownika
w szkole, w ktdrej wypowiedziano mu stosunek pracy, i na tej podstawie ustali¢
wysokos¢ odprawy.

Okres wypowiedzenia stosunku pracy réwniez zalezy od okresu zatrudnienia u da-
nego pracodawcy i okreslony zostat w tresci art. 36 § 1 k.p. Wyjatkiem od ogdlnej
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zasady zaliczania wytgcznie okresu zatrudnienia u danego pracodawcy jest art. 36
§ 1" k.p., ktdry stwierdza, ze do okresu zatrudnienia wlicza sie pracownikowi takze
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita
na zasadach okreslonych w art. 23' k.p., a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pra-
cy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.
Tak wiec wysokos¢ odprawy powinna uwzgledniad takze okres zatrudnienia sprzed
przejecia szkoty przez osobe fizyczng lub osobe prawng, niebedaca jednostka sa-
morzadu terytorialnego.

5. Doreczenie wypowiedzenia stosunku pracy

Kwestia skutecznosci doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy nie zo-
stata uregulowana w prawie pracy. Z tego wzgledu nalezy positkowac sie

trescig art. 61k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz w zw. z art. 91c ust. 1 KN.

Zgodnie z art. 61 k.c. oswiadczenie woli, ktére ma by¢ ztozone innej osobie, jest
ztozone z chwilg, gdy doszto do niej w taki sposdb, ze mogta zapoznac sie z jego
trescia. Zatem o doreczeniu pracownikowi pisma nalezy méwic nie tylko wtedy, gdy
osobiscie zostato mu ono wreczone, lecz takze wéwczas, gdy np. zostato doreczone
droga pocztowa w taki sposdb, ze pracownik miat mozliwos¢ zapoznania sie z tres-
cig pisma. Nie chodzi tu przy tym o faktyczne zapoznanie sie z trescia pisma, lecz
o realng mozliwos¢ zapoznania sie z oswiadczeniem woli pracodawcy.

Sad Najwyzszy w wyroku z 9.12.1999 r., | PKN 430/99, OSNAPiUS 2001/9, poz. 309,
stwierdzit, ze przy ocenie tego, czy nastgpito doreczenie wypowiedzenia stosunku
pracy, nalezy sie positkowac przepisami procesowymi, w tym zawartymi w Kodeksie
postepowania cywilnego i rozporzadzeniu w sprawie szczegdtowego trybu i sposo-
bu doreczania pism sagdowych w postepowaniu cywilnym.

Na podstawie § 9 ust. 3 r.d.p.s. stosowana jest praktyka dwukrotnego awizowania
przesytki. Z reguty jesli przesytka dwukrotnie awizowana nie zostanie odebrana
z poczty w terminie, uznaje sie, ze pracownik miat mozliwos¢ zapoznania sie z tres-
Cig pisma.

Domniemanie to moze by¢ obalone przez pracownika przez przeprowadzenie do-
wodu na okolicznos¢ braku mozliwosci zapoznania sie z trescig oswiadczenia pra-
codawcy przed uptywem terminu na podjecie przesytki poleconej zawierajacej to
oswiadczenie, mimo jej dwukrotnego awizowania (podobnie: postanowienie SN
29.07.2009 1., Il PZP 3/09, LEX nr 519963). Pracownik moze bowiem wykazag, ze nie
miat mozliwosci zapoznania sie z trescig oswiadczenia woli pracodawcy, bo przeby-
wat poza miejscem zamieszkania w czasie, gdy przesytka zostata ztozona w urzedzie
pocztowym.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze kwestia daty doreczenia wypowiedzenia stosunku pra-
cy (i ewentualnego przekroczenia zasad rozwigzywania nauczycielskich stosunkéw
pracy) nie wptywa na jego waznos¢ i prawnie wigzacy skutek tego oswiadczenia
woli, lecz — wprost — jedynie na termin ewentualnego wniesienia przez nauczyciela
odwotania od wypowiedzenia.



6. Konsultowanie zamiaru wypowiedzenia
ze zwigzkami zawodowymi

6.1. Konsultacje zwigzkowe zamiaru wypowiedzenia
na podstawie art. 20 KN

Zgodnie z trescig art. 20 ust. 5a KN 0 zamiarze wypowiedzenia nauczy-
m cielowi stosunku pracy (z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 KN)
dyrektor szkoty zawiadamia reprezentujaca nauczyciela zaktadowa (mie- .
- WZOR 22

dzyzaktadowa) organizacje zwigzkowa (), ktdra w terminie 7 dni od dnia 5.160, @

otrzymania zawiadomienia moze zgtosic na pismie dyrektorowi szkoty umotywowa-

ne zastrzezenia. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie

niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje

decyzje w sprawie wypowiedzenia (art. 20 ust. 5b KN).

Z normy tej wynika niezalezny obowigzek skonsultowania sie przez pracodawce

ze zwigzkami zawodowymi zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciela.

W zwigzku z tym, ze art. 20 ust. 1 KN ma zastosowanie wobec nauczycieli zatrud-

nionych w petnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania te-

goz stosunku pracy, konsultacji podlega¢ bedzie nie tylko zamiar wypowiedzenia

umowsy o prace, lecz takze zamiar wypowiedzenia stosunku pracy nawigzanego na

podstawie mianowania.

Szkote obarcza ryzyko niedochowania procedury wspétdziatania z zaktadowa (mie-

dzyzaktadowa) organizacjg zwiazkowa, jezeli w postepowaniu sgdowym okaze sie,

ze nauczyciel z tytutu cztonkostwa w tej organizacji zwigzkowej jest przez nig repre-

zentowany w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy (wyrok SN z 12.11.2008 r.,

| PK 79/08, OSNP 2010/9-10, poz. 111).

6.2. Wypowiedzenie stosunku pracy na podstawie
mianowania (art. 23 KN) a kwestia konsultacji
zwigzkowych

W tresci art. 23 KN, w przeciwieristwie do regulacji zawartej w art. 20 ust. 5a KN,
nie zawarto obowigzku konsultowania zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy na-
wigzanego na podstawie mianowania. Ewentualng podstawe dla dokonania takiej
konsultacji stanowitby art. 38 k.p. Jednakze norma ta odnosi sie jedynie do zamiaru
wypowiedzenia umowy o prace, a nie stosunku pracy nawigzanego na podstawie
mianowania, ktérego nie mozna utozsamiac¢ z umowg o prace.

Stad tez rozwigzujac z nauczycielem mianowanym stosunek pracy na podsta-
wie art. 23 KN, pracodawca nie jest zobowigzany do konsultacji przewidzianej
w art. 38 k.p. Norma art. 38 k.p. dotyczy tylko umdéw o prace, przepis ten nie
moze mie¢ zastosowania w przypadku rozwigzania z pracownikiem mianowanym
stosunku pracy na podstawie art. 23 KN (wyrok SN z 5.02.1998 r., | PKN 495/97,
OSNAPIUS 1999/1, poz. 16).
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