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WSTEP

— Spolka czy dziatalno$¢ gospodarcza oparta na wpisie do ewidencji?

— Jesli spotka, to jaka?

- Spolka jawna, komandytowa, akcyjna, z ograniczong odpowie-
dzialnoscig?

Proste pytania, proste odpowiedzi. Codziennie wiele 0s6b zadaje so-
bie podobne. Kazde z nich pociaga za$ za sobg kolejne pytania. Czas
trwania spotki: okreslony, czy nieokreslony? Wartos¢ nominalna
udzialéw, siedziba, organy i ich kompetencje, zasady glosowan, przed-
miot przedsiebiorstwa, rok obrotowy pokrywajacy sie z rokiem ka-
lendarzowym czy moze przesuniety — kwestii do przemyslenia i roz-
strzygniecia wiele. Duzo tez zatem mozliwoéci dostosowania spdtki
do indywidualnych potrzeb zainteresowanych powotaniem jej do zy-
cia zalozycieli.

Na koniec grudnia 2019 r., zgodnie z danymi opublikowanymi przez
Gléwny Urzad Statystyczny w opracowaniu ,,Zmiany strukturalne
grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON 20197,
na 1 296 000 oséb prawnych i jednostek nieposiadajacych osobowosci

prawnej wpisano okolo 521 000 spétek handlowych.

Na wskazang date spolek z ograniczong odpowiedzialno$cig wpisano
okolo 429 000, co przeklada si¢ na 82% wszystkich spdtek handlo-

! Gléwny Urzad Statystyczny, Departament Standardéw i Rejestrow, ,,Zmiany
strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 20191,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/
zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/ (dostep: 28.07.2020 r.), s. 14.
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wych. Tym samym statystycznie na kazde pie¢ spdtek — az cztery
z nich stanowig wlasnie spoiki z o.o.

Ewidentna popularnos¢ tej formy prawnej nie jest niczym nowym.
Spéiki z ograniczong odpowiedzialno$cia, wystepujace w obrocie,
to zaréwno podmioty zarejestrowane przed wielu laty, jak i spotki
nowe, wpisane do rejestru w ostatnich miesigcach. Niezaleznie
od tego, kiedy doszto do zawigzania spoétki, do jej powstania nie-
zbedne bylo i jest zawarcie umowy spolki (czy tez, w przypadku
spolki jednoosobowej, przyjecie aktu zalozycielskiego przez jej za-
tozyciela).

Zgodnie z art. 163 k.s.h. do powstania spdtki z ograniczong odpo-
wiedzialno$cig wymaga si¢ m.in. zawarcia umowy spotki, natomiast
art. 157 k.s.h. okresla wymogi co do tresci umowy i jej formy. Juz
z lektury tych dwoch przepiséw widaé, ze umowa spolki jest niezwy-
kle istotnym dokumentem, jej tres¢ ksztaltuje za$ organizacje i zasady
funkcjonowania przyszlej spotki.

Kodeks spdtek handlowych w art. 157 precyzuje wymogi co do tresci
umowy. Stanowi w § 1, ze umowa sp6iki z ograniczong odpowiedzial-
noécig powinna okreslaé:

1) forme i siedzibe spotki;

2) przedmiot jej dzialalnosci;

3) wysoko$¢ jej kapitatu zakltadowego;

4) kwestie, czy wspolnik moze mie¢ wiecej niz jeden udzial;

5) liczbe i warto$¢ nominalng udzialéw objetych przez poszczegol-

nych wspdlnikéw;
6) czas trwania spolki, jesli jest okreslony.

To ustawowe minimum.

Umowga sp6tki wspolnicy tworzg nowy podmiot i postanowienia tej
umowy beda towarzyszyly im w codziennym funkcjonowaniu, bie-
zacej dzialalno$ci gospodarczej, wzajemnych rozliczeniach, a nawet
w ewentualnych sporach. Tre§¢ umowy, precyzyjnie oddajaca zgodny
zamiar wspolnikow, dostosowana do ich ustalen, mozliwosci czy
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ograniczen moze zatem pozwoli¢ na unikniecie wielu potencjalnych
nieporozumien, konfliktéw czy rozczarowan.

Wzorzec umowy, stosowany podczas elektronicznej rejestracji spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia w systemie teleinformatycznym
S24, obejmujacy 17 paragraféw, zawiera wylacznie podstawowe in-
formacje i postanowienia®. W wielu sytuacjach to wystarczajaca rama
i nie ma potrzeby poszukiwania innej formy.

Na etapie tworzenia sp6tki warto jednak przyjrzeé si¢ uwaznie dostep-
nym rozwigzaniom, przeanalizowa¢ mozliwe postanowienia, oceni¢
ich potencjalne skutki. Takze w przypadku spéiki istniejacej warto
dokona¢ przegladu umowy pod katem dostosowania jej do zmienia-
jacych sie realiow, potrzeb wspdlnikéw, nowych regulacji prawnych.

Niniejsza publikacja, tworzona przez praktykéw, ma na celu podsu-
mowanie wieloletnich do$§wiadczen w przystepnej formie. Podgzajac
za poszczegdlnymi elementami umowy, pragniemy wskaza¢ istotne
kwestie, zwrdci¢ uwage na niektére postanowienia, zaprezentowac
mozliwg redakcje.

Dla wygody proponujemy bazowy tekst umowy spoiki z ograniczona
odpowiedzialno$cig, umieszczony przed poszczegélnymi rozwaza-
niami na temat kolejnych paragraféw tejze umowy.

* Zalacznik nr 1 - Wzorzec umowy spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia do
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 stycznia 2015 r. w sprawie okre-
$lenia wzorcéw dotyczacych spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig udostepnionych
w systemie teleinformatycznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1483)”.



PRZYKLADOWY TEKST UMOWY SP()!:KI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Uwaga wstepna

Ponizej prezentujemy opracowany przez autoréw komentarza przy-
kladowy tekst umowy spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia,
w ktérym uwzglednione zostaly zaréwno jej podstawowe elementy
konstrukcyjne, jak i postanowienia dodatkowe, ktére mogg zosta¢
zaadaptowane przez zalozycieli do sprecyzowania regut funkcjono-
wania powolanego do zycia podmiotu.

Przedstawiony projekt stanowil réwniez wykorzystany podczas pracy
nad oddanym Panstwu komentarzem model, szczegélowo analizo-
wany w dalszej czesci tekstu. Poszczegdlne rozdziaty komentarza od-
noszg si¢ bezposrednio do podanych ponizej paragraféw przyktado-
wego aktu zalozycielskiego.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze przedstawiony tekst stanowi w naszej
ocenie umowe spotki zawierajaca postanowienia, ktére czesto mozna
napotka¢ w praktyce obrotu, i ktére przez to warte sa skomentowania.
Nie nalezy jednak traktowa¢ zaproponowanego tekstu umowy spotki
jako tekstu rekomendowanego dla zainteresowanych zalozeniem
spolki z ograniczong odpowiedzialnosciag przedsiebiorcéw. Umowa
spotki powinna zostaé przeciez odpowiednio dopasowana do potrzeb
konkretnych wspdlnikéw i zaplanowanej przez nich dziatalnosci.
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Postanowienia obowiazkowe

W zakresie odpowiednich sekcji komentarza autorzy wskazuja, ktore
elementy umowy spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia stanowia
elementy obligatoryjne, bezwzglednie wymagane przez ustawodawce,
ktére za$ oddane sg juz swobodzie decyzyjnej zalozycieli i mogg by¢
przez nich dostosowane wedle potrzeb spotki. Artykut 157 k.s.h. wy-
mienia obligatoryjne elementy umowy sp6iki z ograniczong odpowie-
dzialno$cia. Wedle tego przepisu umowa spéotki musi okreslaé:

1) firme i siedzibe spotki;

2) przedmiot dziatalnos$ci spétki;

3) wysoko$¢ kapitatu zaktadowego;

4) czy wspolnik moze mie¢ wiecej niz jeden udzial;

5) liczbe i warto$¢ nominalng udzialéw objetych przez poszczegol-

nych wspdlnikow;
6) czas trwania spolki, jezeli jest oznaczony.

Postanowienia dotyczace kwestii obligatoryjnych zostaly podkreslone
w zaproponowanym tekscie.

Postanowienia alternatywne

Naturalnie tekst umowy spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscia
moze by¢ dowolnie, w granicach przewidzianych ustawg, ksztalto-
wany przez zalozycieli, w konsekwencji czego réwniez zapropono-
wany tekst moze by¢ w wielu miejscach fatwo dopasowany do potrzeb
konkretnej spdtki (poprzez chociazby dostosowanie wigkszosci po-
trzebnych w glosowaniach lub okreélenie terminéw kadencji czton-
kéw organow).

Jednoczesnie jednak w praktyce spotykane sg utarte modele po-
stepowania, czesto stanowigce wobec siebie naturalne alternatywy.
Co ciekawsze przyklady takich zamiennych rozwigzan réwniez zo-
staly uwzglednione w przykladowym tekscie.
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S1

Postanowienia ogélne

1. Stawajacy oswiadczaja, iZ niniejszym zawiazuja spotke z ograni-
czong odpowiedzialnoscia, dalej zwanq »Spotky”.
. Spotka moze takze uzy-

ja znaku graficznego.
3. Siedziba Spélki jest |[......... ].

4. Spolka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej gra-
nicami.

5. Spotka moze tworzy¢ na obszarze swego dziatania oddziaty, przed-
siebiorstwa i przedstawicielstwa.

§$2
Przedmiot dzialalnosci Spotki

1. Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest:
1) PKD 58.29 Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego

oprogramowania;

2) PKD 62.01 Z - Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

3) PKD 62.03.Z - Dzialalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadze-
niami informatycznymi;

4) PKD 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami in-
ternetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;

5) PKD 63.99.Z - Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infor-
macji, gdzie indziej niesklasyfikowana;

6) PKD 64.20.Z - Dzialalnos¢ holdingéw finansowych;

7) PKD 64.99.Z - Pozostala finansowa dzialalno$¢ ustugowa, gdzie
indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i fundu-
szow emerytalnych;

8) PKD 66.19.Z - Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finan-
sowe, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

9) PKD 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachu-
nek;

10) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlas-
nymi lub dzierzawionymi;
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11) PKD 68.31.Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomo$ciami

12) PKD 68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane
na zlecenie;

13) PKD 70.10.Z - Dzialalno$¢ firm centralnych (head offices) i hol-
dingoéw, z wyltaczeniem holdingéw finansowych.

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie przez Spotke okreslonej dziatal-

nosci wymaga¢ bedzie uzyskania koncesji, zezwolenia lub innych nie-

zbednych uprawnien, Spotka podejmie taka dziatalno$¢ po uzyskaniu

stosownej koncesji, zezwolenia lub uprawnien.

§$3

Czas trwania Spotki

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

alternatywnie:

Spotka zostaje utworzona na okres do dnia [......... ] roku.

lub:

Spéika zostaje utworzona na okres |......... lat obrotowych od dnia

jej wpisu do rejestru przedsiebiorcow?.

§4
Kapital zakladowy
1. Kapital zakladowy Spétki wynosi [......... 1zt ([......... | ztotych)

idzielisiena [.........] ([.o....... réwnych i niepodzielnych udzialéw

2. Kazdy wspolnik moze posiada¢ wiecej niz jeden udzial®.

* Ujecie w tekécie umowy spo6lki postanowienia dotyczacego czasu trwania spot-
ki jest obligatoryjne w przypadku zawarcia umowy na czas oznaczony (art. 157 §1
pkt 6 k.s.h.) i jedynie fakultatywne, jesli spétka ma funkcjonowaé bezterminowo.

* Kwestia obligatoryjna do zaznaczenia w treSci umowy spotki (art. 157 §1
pkt 3 k.s.h.). Moze by¢ jednak inaczej rozwigzana.

® Jak wyzej. Kwestia obligatoryjna do zaznaczenia w tresci umowy spétki (art. 157
§ 1 pkt 4 k.s.h.).
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3. Udzialy moga by¢ pokrywane wkiadami pienieznymi lub niepie-
nieznymi.
alternatywnie:

Udzialy mogg by¢ pokrywane wylacznie wkladami pienieznymi.
4 Wszystkie udziaty w Spélce zostat ob' te przez [.........], ktora ob-

w wvsokos’ci [eenne. ] zt ([.........] zlotych).

alternatywnie:

Udzialy w Spoélce zostaly objete w nastepujacy sposdb:

1) Wspolnik [......... ] objal [......... | 1) udziatéw o facznej
warto$ci nominalnej [......... 1(......... ]) ztotych i pokryt je wkta-
dem pienieznym w wysokosci [......... 1 ([......... ]) ztotych,

2) Wspélnik [......... ] objal [......... | (- 1) udziatéw o acznej
wartoéci nominalnej [......... 1(......... 1) ztotych i pokryl je wkta-
dem niepienieznym o wartosci rynkowej [......... 1(......... ]) zlo-
tych w postaci [......... ] na co skladajg si¢: [......... ],

5. Zbycie udziatu lub utamkowej czesci udzialu oraz obcigzenie
udzialu wymaga uprzedniej zgody Spoiki.

6. Zgody, o ktérej mowa w ust. 1, udziela Zarzad w terminie 14 dni
od dnia zfozenia przez Wspodlnika pisemnego zawiadomienia wska-
zujacego co najmniej na liczbe udziatéw planowanych do zbycia lub
obcigzenia oraz beneficjenta zbycia lub odpowiednio obcigzenia.

alternatywnie:

Zgody, o ktérej mowa w ust. 1, udziela Zgromadzenie Wspo6lnikow
w terminie 1 miesigca od dnia zfozenia przez Wspoélnika pisemnego
zawiadomienia wskazujgcego co najmniej na liczbe udziatéw pla-
nowanych do zbycia lub obcigzenia oraz beneficjenta zbycia lub od-
powiednio obcigzenia, w formie uchwaty. W glosowaniu nie bierze
udziatu Wspoélnik, ktdry zamierza zby¢ udzialy.

7. Brak podjecia przez Zarzad Spotki uchwaly zezwalajacej lub od-
mawiajacej zgody na zbycie lub odpowiednio obcigzenie udziatéw lub
ulamkowej czesci udziatu i poinformowania Wspélnika o decyzji Za-
rzadu co najmniej w formie dokumentowej réwnoznaczny jest z wy-
razeniem przez Spotke zgody na wnioskowane zbycie lub obcigzenie.



Publikacja prezentuje wzér umowy sp6tki z 0.0. wraz z pogtebionym komenta-
rzem do poszczegdlnych jej zapisow. Autorzy w przystepny i syntetyczny sposéb
odpowiadaja na praktyczne pytania prawne odnoszace sie do poszczegdlnych
czesci umowy, dotyczacych m.in. zagadnien takich jak: kapitat zaktadowy, zgro-
madzenie wspdlnikdw czy finanse spo6tki. Przedmiotem analizy jest nie tylko tekst
przepisow, lecz takze przeglad najczesciej spotykanych w obrocie (dobrychi ztych)
postanowien umdw spétek z 0.0. wraz z rekomendacjami i uwagami autordw,
ktére pomoga uniknac najczestszych problemow.

W opracowaniu uwzgledniono zaréwno obligatoryjne elementy konstrukcyjne
umowy, jak i postanowienia dodatkowe oraz opcjonalne, ktére moga zostac
wprowadzone do umowy w celu sprecyzowania regut funkcjonowania spétki.

Ksigzka opisuje aktualny stan prawny, w tym uwzglednia kluczowe zmiany prawa
korporacyjnego z 2020 r. w zakresie liberalizacji organizacji zgromadzen wspdl-
nikéw, posiedzen zarzadow oraz rad nadzorczych, wprowadzone przez ustawo-
dawce w zwigzku z pandemia COVID-19.

Aldona Pietrzak - wspoélnik kancelarii, radca prawny, mediator. Kieruje dziatem

korporacyjnejibiezacej obstugi prawnej spotek oraz odpowiada za prace zespotu

audytowego przygotowujacego analizy prawne przedsiebiorstw na potrzeby

transakcji kapitatowych; specjalizuje sie w prawie spétek, prawie gospodarczym

oraz prawie papierdw wartosciowych, w tym w zakresie publicznego obrotu

papierami warto$ciowymi; posiada wieloletnie doswiadczenie w zaktadaniu,
przeksztatcaniu, taczeniu oraz rozwigzywaniu i likwidacji podmiotéw gospodar-
czych, nabywaniu i zbywaniu znacznych pakietéw akcji, opracowywaniu progra-
mow opcji menedzerskich w spotkach, w tym w spétkach publicznych.
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