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WSTEP

W obecnej rzeczywistosci gospodarczej, w ktorej okolicznosci faktyczne,
a takze uwarunkowania prawne oraz podatkowe potrafiag zmieniac sie
dos$¢ dynamicznie, przedsiebiorcy nierzadko decyduja si¢ na zmiane
formy prowadzonej przez nich dzialalnosci. Czasem pomaga im to
zminimalizowac ryzyko prowadzonej dzialalnosci, czasem zmieniajaca
sie struktura udziatowa wrecz wymusza te zmiany. Innym razem inten-
cja wspOlnikow jest to, aby zabezpieczy¢ swoj wlasny majatek czy tez
dostosowac forme prowadzonej dziatalnosci do skali przedsigbiorstwa.

Niezaleznie jednak od samych powoddw tej decyzji, aby zachowac¢ ciag-
tos$¢ prowadzonej dziatalnosci, naturalnym wyborem staje si¢ wowczas
przeksztalcenie danego podmiotu w podmiot o innej formie prawne;j.
Mam tu na mys$li konkretnie spétki prawa handlowego. Pozwala to
zainteresowanym zaoszczedzi¢ srodKki i czas, ktory musieliby ponies¢
na likwidacje dotychczasowej spolki, gwarantuje zapewnienie cigglosci
praw i obowigzkow, a takze na przykiad posiadanych juz zezwolen ad-
ministracyjnych. Gdyby bowiem ustawodawca nie zdecydowat si¢ na
wprowadzenie do systemu prawnego mozliwosci przeksztalcenia spotki
handlowej, aby zmieni¢ jej forme prawna, koniecznoscig statoby si¢
zlikwidowanie istniejacej spotki i dopiero w oparciu o majatek powstaly
po jej likwidacji tworzenie kolejnej spétki o innej formie prawne;.

Przeksztalcenie jest jedynym z proceséw transformacyjnych dozwo-
lonych przez obowigzujacy Kodeks spotek handlowych. Oprocz prze-
ksztalcenia ustawodawca zezwolil okreslonym podmiotom takze na
podzial lub polaczenie. Kazdy z tych procesdéw rozni sie od siebie.
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Przeksztalceniu, ktéremu poswiecona zostanie niniejsza publikacja,
moga ulec miedzy innymi wszystkie spdtki prawa handlowego, w tym
wszystkie spotki osobowe, a zatem spoétka jawna, partnerska, koman-
dytowa i komandytowo-akcyjna. Wymienione sp6tki moga ulec prze-
ksztalceniu w spdtki osobowe oraz w spotki kapitalowe, a wiec spotke
z ograniczong odpowiedzialno$cia, spotke akeyjng i prosta spotke ak-
cyjna. Ponadto jedna ze spolek osobowych, tj. spotka komandytowo-
-akcyjna, moze zosta¢ przeksztalcona takze w spotke zagraniczng.

W poszczegdlnych rozdziatach zostang omdwione zasady rzadzace wias-
nie procesem przeksztalcenia spolek, a precyzyjnie spotek osobowych
w spolki kapitatowe. Przeanalizowane zostang zaréwno poszczegdlne
etapy procesu przeksztalcenia, jak i prawno-podatkowe skutki takich
przeksztatcen w podziale na poszczegdlne galezie prawa, przy czym
w przypadku prawa podatkowego dodatkowo omdéwione zostang skutki
dotyczace poszczegdlnych rodzajow podatkdw.

Lektura ta pozwoli Panistwu réwniez posig$¢ wiedze, w jaki sposdb usta-
wodawca chroni interesy poszczegdlnych grup oséb podczas procesu
przeksztalcenia, a wigc interesy wierzycieli, pracownikow, wspdlnikow,
a takze jak zostala uksztaltowana odpowiedzialno$¢ wspolnikow spotki
przeksztalcanej oraz innych oséb bioracych udziat w procedurze prze-
ksztalcenia. Z tresci publikacji dowiedza si¢ Panstwo ponadto, z jakimi
czynnos$ciami rachunkowymi wigze si¢ proces zmiany formy prawnej
ze spotki osobowej na spotke kapitatows.



1. PODSTAWY PRAWNE REGULUJACE
PRZEKSZTALCENIA SPOtEK

Przeksztalcenie spotek, wszystkich jej typdw, uregulowane zostalo
w ustawie z 15.09.2001 r. - Kodeks spotek handlowych. Regulacje ustawy
dotyczace procesu przeksztalcenia byly kilka lat temu zmieniane moca
ustawy z 19.07.2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1655) ze skutkiem od dnia
1.03.2020 r.

Ogolnie rzecz biorgc, procesom transformacyjnym w spotkach po-
$wiecony jest tytul IV Kodeksu spotek handlowych ,,Laczenie, podziat
i przeksztalcanie spotek”. Dzial IIT reguluje interesujacy nas proces prze-
ksztalcenia. Przeksztalcenie spotek osobowych w spéiki kapitalowe
jest regulowane zaréwno przez grupe przepisow art. 551-570 k.s.h.
zawartych w rozdziale 1 ,,Przepisy ogolne’, jak i przez przepisy szcze-
golne zawarte w rozdziale 2 ,,Przeksztalcenie sp6iki osobowej w spotke
kapitalowg” obejmujacym przepisy art. 551-570 k.s.h.

Rozdzial 4! oddzial 2 , Transgraniczne przeksztalcenie spétki komandy-
towo-akcyjnej” zawierajacy przepisy art. 580'#1580"° reguluje dodatkowo
ten najnowszy sposob przeksztalcenia, przy czym pierwszy z przepi-
séw odsyla do odpowiedniego stosowania przepisdw oddzialu 1 oraz
art. 574 k.s.h. Pomimo Ze spotka komandytowo-akcyjna nie jest w $wiet-
le polskiego prawa spolka kapitatows, w swietle dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z 14.06.2017 r. w sprawie nie-
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ktorych aspektow prawa spotek w zakresie zdolnosci transgranicznego
przeksztalcenia jest ona traktowana analogicznie jak spotki kapitalowe.

Regulacje zawarte w Kodeksie spotek handlowych nie sg jednak wyczer-
pujace; przepisy prawne dotyczace przeksztalcen znajdziemy bowiem
takze w innych aktach prawnych, na przyklad w art. 93a o.p., a takze
w ustawach z zakresu prawa administracyjnego.



2. ISTOTA | DOPUSZCZALNOSC
PRZEKSZTALCENIA W SPOLKE
KAPITALOWA

Przeksztalcenie spoitki jest jednym z trzech procesdéw transformacyj-
nych, przy czym w stosunku do dwoch pozostalych, jakim jest podzial
spotekiich polaczenie, nie niesie za sobg az tak wielu zmian. W wyniku
przeksztalcenia spotki pozostaje w niej ten sam krag wlascicielski i ten
sam majatek, zachowana zostaje ciggtos¢ pomiedzy podmiotem prze-
ksztalcanym a przeksztalconym. Zmianie podlega natomiast sposob
zarzadzania spotka, przechodzac z rak jej wspolnikow w rece zarzgdow
spolek, ewentualnie rady dyrektorow, jezeli doszto do przeksztalcenia
spotki w prosta spdtke akeyjna z takim wlasnie modelem jej zarzadzania.

Mozna uznad, ze przeksztalcenie to proces zmiany formy prawnej pod-
miotu podlegajacego przeksztalceniu.

Jezeli chodzi o samg mozliwos¢ przeksztalcen, to spotki prawa handlo-
wego, w tym spo6lki osobowe, majg zdolno$¢ przeksztalceniows. Arty-
kut 551 § 1 k.s.h. stanowi, Ze spdtka jawna, spotka partnerska, spotka
komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig, prosta spotka akcyjna oraz spétka akcyjna (spot-
ka przeksztalcana) moze by¢ przeksztalcona w inng spotke handlowa
(spolke przeksztalcona). Poza tym w swietle § 1" tego przepisu zdolnos¢
przeksztalcenia si¢ w spotke zagraniczng majg tez spolki kapitatowe
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i spétka komandytowo-akcyjna. Konkludujac, przeksztalceniu moze
by¢ zatem poddany kazdy typ osobowej spotki handlowej.

Nie mozna natomiast spotki osobowej przeksztatci¢ w inny niz spotka
prawa handlowego podmiot typu spétdzielnia, fundacja czy stowarzy-
szenie. Nie mozna réwniez przeksztalci¢ spotki w ten sam typ spotki,
czyli przykladowo nie jest dopuszczalne przeksztalcenie spotki jawnej
w inng spotke jawng, spotki partnerskiej w inng spotke partnerska itd.
Dodatkowo w polskim systemie prawnym moze dojs¢ do przeksztal-
cenia spotki cywilnej oraz do przeksztalcenia przedsiebiorcy w spotke
kapitatows, ale to pozostaje poza zakresem niniejszego opracowania.

O wyborze formy prawnej spolki przeksztatcanej decyduje co do zasady
ten podmiot, tyle tylko, ze jego wybor jest ograniczony cytowanym
przepisem. Przeksztalcenie moze nastapi¢ zaréwno w spotke osobowa,
jak i kapitatowq. Ustawodawca nie narzucit wspolnikom, co do zasady,
zadnej konkretnej formy prawnej spotki przeksztatconej, ta ewentualnie
mogtaby wynika¢ tylko z przepiséw szczeg6lnych. W praktyce wspdlnicy
spotki przeksztalcanej, w zaleznosci od celu przeksztalcenia, potrzeb
czy okolicznosci faktycznych, decydujg o szacie prawnej spétki po dniu
przeksztalcenia.

Jezeli chodzi o przeksztalcenie w spdtke zagraniczng, to jak juz nad-
mienifam, tylko jeden typ spo6lki osobowej ma zdolnoé¢ przeksztal-
ceniowa. Mianowicie, wylacznie spdtka komandytowo-akcyjna moze
zosta¢ przeksztalcona w spotke zagraniczng majaca forme wymieniona
w zalgczniku IT do dyrektywy 2017/1132, podlegajaca prawu panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa-strony umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym i majaca siedzibe statutows, zarzad
gltéwny lub gtéwny zaklad na terenie Unii Europejskiej lub panstwa-
-strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, z jednoczes-
nym przeniesieniem co najmniej siedziby statutowej do tego panstwa
(przeksztalcenie transgraniczne).

Co istotne, ustawodawca w zaden sposéb nie limituje liczby przeksztal-
cen danej spotki, w zwigzku z tym mozliwe jest wielokrotne przeksztal-
cenie tego samego podmiotu. Moze by¢ tak, ze przeksztalcenie jest pro-
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cesem samodzielnym, ale moze tez stanowi¢ pewien wstep do dalszego
procesu restrukturyzacyjnego. Kodeks spétek handlowych wymaga,
aby podmiot restrukturyzowany kazdorazowo spetnial wymogi w tych
przepisach mu stawiane i aby sam proces przeksztalcenia im odpowiadat,
ale nie zakazuje juz chociazby kolejnego przeksztalcenia podmiotu czy
tez najpierw jego przeksztalcenia, a nastepnie dalszego podziatu
czy polaczenia spotki.

Niezaleznie od wyboru formy prawnej spotki przeksztalconej, istota
przeksztatcenia spolki jest kontynuacja dziatalnosci podmiotu prze-
ksztalconego z zachowaniem tozsamosci przystugujacych spotce praw
i obowigzkdéw cywilnych, administracyjnych czy pracowniczych. Co do
zasady, jedyne, co si¢ zmienia, to forma prawna sp6tki, w tym konkret-
nym interesujacym nas przypadku ze spotki osobowej w wybrang spotke
kapitatowq. W §lad za tezg wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyj-
nego w Rzeszowie z 17.06.2021 r. (I SA/Rz 340/21)' mozna wskaza¢, ze
spolka przeksztalcona w istocie jest tym samym podmiotem co spdtka
przeksztalcana dzialajacym jedynie w odmiennej formie prawnej, przy
ktérym pozostaja miedzy innymi wszelkie prawa i obowigzki ze sfery
cywilnoprawnej, administracyjnoprawnej, nie wylaczajac praw czton-
kowskich i pracowniczych.

W polskim porzadku prawnym przeksztalcenie nie stanowi wigc succes-
sio universalis. W przypadku przeksztalcenia spotek osobowych w spétki
kapitalowe — na gruncie cywilnym, administracyjnym i organizacyjnym,
z wyjatkiem prawa podatkowego — mamy do czynienia z kontynuacja
praw i obowigzkow, a nie sukcesjg. Tym samym przeksztalcenie nie
skutkuje powstaniem nastepstwa prawnego spotki przeksztatconej przy
utracie bytu prawnego spotki przeksztalcanej. Nie mamy bowiem w wy-
niku takiej transformacji spotki w ogéle poprzednika prawnego, mamy
te samg spotke, ale dzialajaca juz w innej formie.

Przeksztalcenie spotki handlowej w inng spétke polega na modytikacji
formy ustrojowej (typu) spétki bez zmiany przedmiotu jej dziatalnosci,

sposobu jej prowadzenia, a takze co do zasady wiekszo$ci wspdlnikow

' LEX nr 3196472.
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