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KODEKS PRACY

UWZGLEDNIONO ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

10 listopada 2024 r. — ustawa z 12 lipca 2024 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo komunikacji elektronicznej (Dz.U. poz. 1222)

1 lutego 2025 r. - ustawa z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy o dniach wolnych
od pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1965)

6 marca 2025 r. - obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z 14 lutego 2025 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy Kodeks pracy
(Dz.U. poz. 277)

19 marca 2025 r. - ustawa z 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1871)

24 grudnia 2025 r. — ustawa z 4 czerwca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
(Dz.U. poz. 807)



USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.

KODEKS PRACY!

(tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 277;zm.: Dz.U. z 2025 r. poz. 807)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych
dyrektyw Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzeénia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga
dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L
263 224.09.1983 ze zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie halasu w miejscu pracy (Dz.Urz.
WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L
183 229.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393
2 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw
podczas pracy (druga dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989 ze zm.),



Kodeks pracy

6) dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw korzystajacych z wyposazenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 2 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréw
w przypadku mozliwoéci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracow-
nikow (czwarta szczegolowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi
w monitory ekranowe (pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych podczas
pracy (szosta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 196 2 26.07.1990 ze zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych
wartoéci granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajgcej srodki majace
wspieraé poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w sto-
sunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206
229.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku praco-
dawcy dotyczacym informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy
lub stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
minimalnych wymagan w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscach tym-
czasowych lub ruchomych budéw (ésma dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych znakéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245
226.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
$rodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia
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(dziesigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 348 7 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mto-
dych (Dz.Urz. WE L 216 2 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcow /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
/CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L
145 2 19.06.1996),

19) (uchylony)

20) dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w spra-
wach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu
pracy (czternasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkow Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L
1752 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionych na stanowi-
skach pracy, na ktorych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pigtnasta dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23
2 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE
dotyczacy niektorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektorow i dziatal-
nosci wylaczonej z tej dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajgcej pierwsza liste indy-
katywnych wartoéci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy -
w zwigzku z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bez-
pieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade
réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz.
WE L 180 z 19.07.2000),
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27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrzeénia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu
pracy (siédma dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogolne warunki
ramowe réownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303
2 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegd-
fowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 2 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz.
UE L 68z 18.03.2010, s. 13),

32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
(Dz.Urz. UE L 186 z 11.07.2019, s. 105),

33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca
2019 r. w sprawie rOwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opie-
kunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019,
5.79),

34) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z 9 marca 2022 r.
zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikow rakotworczych lub mutagenéw podczas
pracy (Dz.Urz. UE L 88 2 16.03.2022, s. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023)

Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniej-
szej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Euro-
pejskiej — dotycza ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej —
wydanie specjalne.
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Preambula
(uchylona)

Dzial pierwszy
Przepisy ogolne

Rozdziat I
Przepisy wstepne

Zakres regulagji
Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodaw-
cow.
Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy
Art. 3'.§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.
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Art. 4 Kodeks pracy

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba
fizyczng, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym
przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Pragmatyki pracownicze

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja
przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym
tymi przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Naduzycie prawa podmiotowego

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny
ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspot-
zycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrédla prawa pracy

Art. 9.§ 1.Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie
sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wyko-
nawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcoéw, a takze
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie poro-
zumien zbiorowych, regulamindéw i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéow
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikow niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych
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Kodeks pracy Art. 11

prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy

Art. 9. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy,
moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub
w czesci przepisow prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw
i aktow wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezen-
tujaca pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety
dziataniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawi-
cielstwo pracownikéw wyltonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwac dtuzej
niz przez okres 3 lat. Przepis art. 241% § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu in-
spektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 241%7.

Rozdzial 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy
Art. 10.§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykony-
wania zawodu.
§ 2. Panstwo okre$la minimalng wysokos$¢ wynagrodzenia za prace.
§ 3. Panistwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego
zatrudnienia.

Swoboda nawigzania stosunku pracy

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy
i placy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.
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Najnowsze, 51. wydanie zawiera ujednolicony tekst ustawy
Z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy.

W publikacji zamieszczono skorowidz przedmiotowy ula-
twiajacy odnalezienie poszczegdlnych instytucji, azaakcen-
towane ttem tytuly przed artykutami kodeksu objasniaja ich
sens.

Ksiagzka jest przeznaczona dla oséb, ktérym niezbedna jest
znajomos¢ przepisow z zakresu prawa pracy, a takze studen-
tow.
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