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UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 

KODEKS PRACY: 

1 lutego 2025 r. – ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1965) 

6 marca 2025 r. – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 14 lutego 
2025 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy Kodeks pracy 
(Dz.U. poz. 277) 

19 marca 2025 r. – ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz.U. poz. 1871) 

24 grudnia 2025 r. – ustawa z 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy (Dz.U. poz. 807) 

USTAWA O ŚWIADCZENIACH PIENIĘŻNYCH Z UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNEGO W RAZIE CHOROBY I MACIERZYŃSTWA: 

19 marca 2025 r. – ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz.U. poz. 1871) 

17 kwietnia 2025 r. – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 24 marca 
2025 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
(Dz.U. poz. 501) 

1 stycznia 2026 r. – ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń spo-
łecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1083) 

USTAWA O DODATKOWYM WYNAGRODZENIU ROCZNYM 
DLA PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK SFERY BUDŻETOWEJ: 

28 kwietnia 2025 r. – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 23 kwietnia 
2025 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o dodatkowym wy-
nagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. 
poz. 560) 

USTAWA O DNIACH WOLNYCH OD PRACY: 

1 lutego 2025 r. – ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1965) 

11 marca 2025 r. – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 6 marca 2025 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o dniach wolnych od pracy 
(Dz.U. poz. 296) 

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE WNIOSKÓW DOTYCZĄCYCH 
UPRAWNIEŃ PRACOWNIKÓW ZWIĄZANYCH Z RODZICIELSTWEM 
ORAZ DOKUMENTÓW DOŁĄCZANYCH DO TAKICH WNIOSKÓW: 

19 marca 2025 r. – rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 11 marca 
2025 r. w sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników związa-
nych z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich wniosków 
(Dz.U. poz. 322) 



    

  

    

    

  

  

    

 

  

  

  

UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 

USTAWA O SZCZEGÓLNYCH ZASADACH ROZWIĄZYWANIA 
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKÓW PRACY Z PRZYCZYN 
NIEDOTYCZĄCYCH PRACOWNIKÓW: 

19 marca 2025 r. 

29 kwietnia 2025 r. 

– ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz.U. poz. 1871) 

– obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 23 kwietnia 
2025 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o szczególnych 
zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie-
dotyczących pracowników (Dz.U. poz. 570) 

USTAWA O OCHRONIE ROSZCZEŃ PRACOWNICZYCH W RAZIE 
NIEWYPŁACALNOŚCI PRACODAWCY: 

19 marca 2025 r. 

3 kwietnia 2025 r. 

1 czerwca 2025 r. 

– ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 1871) 

– obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 24 marca 2025 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczeń pracow-
niczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. poz. 433) 

– ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 
poz. 620 ze zm.) 

USTAWA O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ 
ORAZ ZATRUDNIANIU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: 

1 czerwca 2025 r. – ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 
poz. 620 ze zm.) 

8 lipca 2025 r. – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 26 czerwca 
2025 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 
poz. 913) 

30 lipca 2025 r. – 30 lipca 2025 r. – ustawa z 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz.U. 
poz. 1234) 

z dniem wdrożenia rozwiązań technicznych – ustawa z 7 lipca 2023 r. o świadczeniu wspierającym 
(Dz.U. poz. 1429) 

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ: 

19 marca 2025 r. – rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 14 marca 
2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej 
(Dz.U. poz. 335) 

USTAWA O ORGANIZACJACH PRACODAWCÓW: 

14 stycznia 2025 r.  – ustawa z 20 grudnia 2024 r. o Radzie Fiskalnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 39 ze zm.) 



   
 

  
   

 

  

  

  

    
 

   

 

  

   
 

   

UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 

2 kwietnia 2025 r.  – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 24 marca 2025 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o organizacjach pracodawców 
(Dz.U. poz. 423) 

USTAWA O ZWIĄZKACH ZAWODOWYCH: 

14 stycznia 2025 r.  – ustawa z 20 grudnia 2024 r. o Radzie Fiskalnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 39 ze zm.) 
4 kwietnia 2025 r. – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 24 marca 2025 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o związkach zawodowych 
(Dz.U. poz. 440) 

USTAWA O PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY: 

15 marca 2025 r. – ustawa z 21 lutego 2025 r. o zmianie ustawy o Planie Strategicznym dla 
Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. poz. 321) 

9 kwietnia 2025 r. – ustawa z 7 marca 2025 r. o unijnej sieci danych dotyczących poziomu 
zrównoważenia gospodarstw rolnych (FSDN) (Dz.U. poz. 368) 

1 czerwca 2025 r. – ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 
poz. 620 ze zm.) 

1 stycznia 2026 r. – ustawa z 21 maja 2025 r. o zmianie niektórych ustaw w celu deregulacji prawa 
gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania 
prawa gospodarczego (Dz.U. poz. 769) 

USTAWA O ZAOPATRZENIU Z TYTUŁU WYPADKÓW LUB CHORÓB 
ZAWODOWYCH POWSTAŁYCH W SZCZEGÓLNYCH 
OKOLICZNOŚCIACH: 

11 lutego 2025 r. – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 5 lutego 2025 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu z tytułu wypad-
ków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach 
(Dz.U. poz. 173) 

1 czerwca 2025 r. – ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 
poz. 620 ze zm.) 

USTAWA O UBEZPIECZENIU SPOŁECZNYM Z TYTUŁU 
WYPADKÓW PRZY PRACY I CHORÓB ZAWODOWYCH: 

28 lutego 2025 r. – obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 21 lutego 2025 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o ubezpieczeniu społecznym 
z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. poz. 257) 

5 marca 2025 r.  – obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 28 lutego 2025 r. 
w sprawie wysokości kwot jednorazowych odszkodowań z tytułu wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej w okresie od dnia 1 kwietnia 2025 r. do 
dnia 31 marca 2026 r. (M.P. poz. 222) 



  

  

  

   

   
  

UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 

1 czerwca 2025 r. – ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 
poz. 620 ze zm.) 

1 stycznia 2026 r. – ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń spo-
łecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1083) 

USTAWA O KOSZTACH SĄDOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH: 

13 lipca 2025 r. – ustawa z 21 maja 2025 r. o zmianie niektórych ustaw w celu deregulacji 
prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opra-
cowywania prawa gospodarczego (Dz.U. poz. 769) 

23 września 2025 r. – ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o kosztach sądowych w spra-
wach cywilnych (Dz.U. poz. 1157) 

1 marca 2026 r. – ustawa z 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks postępowania cy-
wilnego, ustawy – Kodeks cywilny oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
poz. 1172) 
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Ustawa 
z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy1 

(tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; 
zm.: Dz.U. z 2025 r. poz. 807) 

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw 
Wspólnot Europejskich: 
1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 września 1983 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 

związanym z narażeniem na działanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegółowa 
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983, ze zm.), 

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 
związanym z narażeniem na działanie hałasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986), 

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy 
bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989), 

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczącej minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegółowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989), 

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczącej minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny użytkowania sprzętu roboczego przez pracowników podczas pracy 
(druga dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. 
WE L 393 z 30.12.1989, ze zm.), 

6) dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników korzystających z wyposażenia ochrony osobistej 
(trzecia dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. 
WE L 393 z 30.12.1989), 

7) dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących ochro-
ny zdrowia i bezpieczeństwa podczas ręcznego przemieszczania ciężarów w przypadku moż-
liwości wystąpienia zagrożenia, zwłaszcza urazów kręgosłupa pracowników (czwarta szcze-
gółowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 
z 21.06.1990), 

8) dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań w dziedzinie bez-
pieczeństwa i ochrony zdrowia przy pracy z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekrano-
we (piąta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. 
WE L 156 z 21.06.1990), 
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Kodeks pracy 

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracowników przed zagroże-
niem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych podczas pracy (szósta dy-
rektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196 
z 26.07.1990, ze zm.), 

10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartości gra-
nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracowników przed ryzy-
kiem związanym z narażeniem na działanie czynników chemicznych, fizycznych i biologicznych 
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991), 

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupełniającej środki mające wspierać poprawę 
bezpieczeństwa i zdrowia w pracy pracowników pozostających w stosunku pracy na czas okreś-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991), 

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 października 1991 r. w sprawie obowiązku pracodawcy dotyczącym 
informowania pracowników o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz. 
WE L 288 z 08.07.1992), 

13) dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w życie minimalnych 
wymagań w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budów (ósma dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) 
(Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992), 

14) dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących zna-
ków bezpieczeństwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiąta dyrektywa szczegółowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992), 

15) dyrektywy 92/85/EWG z 19 października 1992 r. w sprawie wprowadzenia środków służących 
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownic w ciąży, pracownic, 
które niedawno rodziły i pracownic karmiących piersią (dziesiąta dyrektywa szczegółowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992), 

16) dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczącej niektórych aspektów organizacji czasu 
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993), 

17) dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osób młodych (Dz.Urz. WE 
L 216 z 20.08.1994), 

18) dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczącego urlopu 
rodzicielskiego zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Pracodawców 
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejską Konfe-
derację Związków Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996), 

19) (uchylony) 
20) dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczącej ciężaru dowodu w sprawach dyskrymina-

cji ze względu na płeć (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998), 
21) dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowni-

ków przed ryzykiem związanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa 
szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131 z 05.05.1998), 

22) dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczącej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okreś lony, zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Praco-
dawców (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejską 
Konfederację Związków Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999), 
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Kodeks pracy 

23) dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bez-
pieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których 
może wystąpić atmosfera wybuchowa (piętnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000), 

24) dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniającej dyrektywę 93/104/WE dotyczącą nie-
których aspektów organizacji czasu pracy w celu objęcia sektorów i działalności wyłączonej z tej 
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000), 

25) dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiającej pierwszą listę indykatywnych war-
tości granicznych narażenia na czynniki zewnętrzne podczas pracy – w związku z wykonaniem 
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed ry-
zykiem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000), 

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzającej w życie zasadę równego traktowa-
nia osób bez względu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000), 

27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 września 2000 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 
związanym z narażeniem na działanie czynników biologicznych w miejscu pracy (siódma dyrektywa 
szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262 z 17.10.2000), 

28) dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiającej ogólne warunki ramowe równego 
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000), 

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczeństwa dotyczących narażenia pracowników na ryzyko spowodowane 
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002), 

30) dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagań w zakresie ochrony 
zdrowia i bezpieczeństwa dotyczących narażenia pracowników na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (hałasem) (siedemnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003), 

31) dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrożenia zmienionego porozumienia ra-
mowego dotyczącego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, 
CEEP i ETUC oraz uchylającej dyrektywę 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13), 

32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 r. w spra-
wie przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186 
z 11.07.2019, str. 105), 

33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie 
równowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów oraz uchylającej 
dyrektywę Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79), 

34) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniają-
cej dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem dotyczącym 
narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy (Dz.Urz. UE 
L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023). 
Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie – 

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia 
tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne. 

Odnośnik 1 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z 23 maja 2024 r. (Dz.U. poz. 878) zmieniającej 
nin. ustawę z dniem 29 czerwca 2024 r. 
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Art. 1–31, 5, 8 Kodeks pracy 

Preambuła 
(uchylona) 

Dział pierwszy 
Przepisy ogólne 

Rozdział I 
Przepisy wstępne 

Zakres regulacji 

Art. 1. Kodeks pracy okreś la prawa i obowiązki pracowników i pracodawców. 

Definicja pracownika 

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 
powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

Definicja pracodawcy 

Art. 3. Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobo-
wości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników. 

Podmiot dokonuj¹cy czynności z zakresu prawa pracy 

Art. 31. § 1. Za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności 
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jed-
nostką albo inna wyznaczona do tego osoba. 

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracodawcy będącego osobą fizycz-
ną, jeżeli nie dokonuje on osobiście czynności, o których mowa w tym przepisie. 

Art. 4. (uchylony) 

Pragmatyki pracownicze

 Art. 5. Jeżeli stosunek pracy okreś lonej kategorii pracowników regulują prze-
pisy szczególne, przepisy kodeksu stosuje się w zakresie nieuregulowanym tymi 
przepisami.

  Art. 6–7. (uchylone) 

Nadu¿ycie prawa podmiotowego 

A rt. 8. Nie można czynić ze swego prawa użytku, który byłby sprzeczny ze 
społeczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami współżycia 
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Kodeks pracy Art. 9–10 

społecznego. Takie działanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uważane za 
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. 

Źród³a prawa pracy 

Art. 9. § 1. Ilekroć w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie się 
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktów wykonawczych, 
okreś lające prawa i obowiązki pracowników i pracodawców, a także postanowienia 
układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumień zbiorowych, 
regulaminów i statutów okreś lających prawa i obowiązki stron stosunku pracy. 

§ 2. Postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych oraz 
regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla pracowników niż prze-
pisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych. 

§ 3. Postanowienia regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla 
pracowników niż postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbioro-
wych. 

§ 4. Postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie 
porozumień zbiorowych, regulaminów oraz statutów okreś lających prawa i obo-
wiązki stron stosunku pracy, naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnie-
niu, nie obowiązują. 

Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepisów prawa pracy 

Art. 91. § 1. Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finansową pracodawcy, może 
być zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w całości lub w części przepi-
sów prawa pracy, okreś lających prawa i obowiązki stron stosunku pracy; nie dotyczy 
to przepisów Kodeksu pracy oraz przepisów innych ustaw i aktów wykonawczych. 

§ 2. Porozumienie, o którym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentująca 
pracowników organizacja związkowa, a jeżeli pracodawca nie jest objęty działaniem 
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
ników wyłonione w trybie przyjętym u tego pracodawcy. 

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisów prawa pracy nie może trwać dłużej niż 
przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie właściwemu okręgowemu inspek-
torowi pracy. 

§ 5. Przepisy § 1–4 nie naruszają przepisów art. 24127. 

Rozdział II 
Podstawowe zasady prawa pracy 

Prawo do pracy 

Art. 10. § 1. Każdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jątkiem przypadków okreś lonych w ustawie, nie można zabronić wykonywania za-
wodu. 
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Zbiór uwzgl•dnia zmiany opublikowane do  26 sierpnia 2025 r., w tym: 

Ustawa – Kodeks pracy:
• ustawa z 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy (Dz.U. poz. 807) 

Ustawa o ‚wiadczeniach pieni•fnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyŁstwa:

• ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpiecze‡ społecznych 
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1083) 

Ustawa o ochronie roszczeŁ pracowniczych w razie niewypłacalno‚ci 
pracodawcy, ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych:

• ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i słuºbach zatrudnienia 
(Dz.U. poz. 620 ze zm.) 

Ustawa o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych 
powstałych w szczególnych okoliczno‚ciach:

• obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 5 lutego 2025 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu z tytułu 
wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okoliczno“ciach 
(Dz.U. poz. 173) 

W publikacji uwzgl¾dniono takºe rozporz€dzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z 11 marca 2025 r. w sprawie wniosków dotycz€cych uprawnie‡ 
pracowników zwi€zanych z rodzicielstwem oraz dokumentów doł€czanych 
 do takich wniosków (Dz.U. poz. 322) oraz rozporz€dzenie Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej z 14 marca 2025 r. zmieniaj€ce rozporz€dzenie w sprawie 
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 335). 

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem tre‚ci. 
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