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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

KODEKS PRACY:

13 grudnia 2025 r. — ustawa z 5 listopada 2025 r. 0 ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz.U. poz. 1661)

24 grudnia 2025 r. — ustawa z 4 czerwca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. poz. 807)

1 stycznia 2026 r. — ustawa z 26 wrze$nia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1423)

27 stycznia 2026 r. —ustawa z 4 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy

0 zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2026 r. poz. 25)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WYSOKOSCI MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE ORAZ WYSOKOSCI MINIMALNEJ
STAWKI GODZINOWEJ:

1 stycznia 2026 r. — rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2026 r. (Dz.U. poz. 1242)

USTAWA 0 SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA
PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW:

13 grudnia 2025 r. — ustawa z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz.U. poz. 1661)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

11 grudnia 2025 r. —ustawa z 21 listopada 2025 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 1746)

1 stycznia 2026 r., 7 marca 2026 r. — ustawa z 7 listopada 2025 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.
poz. 1665)

1 lutego 2026 r. — ustawa z 12 wrzesnia 2025 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu weryfikacji
prawa do Swiadczen na rzecz rodziny dla cuazoziemcow oraz o0 warunkach
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na teryto-
rium tego panstwa (Dz.U. poz. 1301)

1 stycznia 2027 r. —ustawa z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 26)

Z dniem wdroZenia rozwigzan technicznych — ustawa z 7 lipca 2023 r. o0 $wiadczeniu wspierajgcym
(Dz.U. poz. 1429)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

USTAWA 0 ZAKLADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH:

27 stycznia 2026 r. —ustawa z 4 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
0 zakfadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2026 . poz. 25)

USTAWA 0 ZWIAZKACH ZAWODOWYCH:

13 grudnia 2025 r. —ustawa z 5 listopada 2025 r. 0 uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz.U. poz. 1661)

USTAWA 0 ROZWIAZYWANIU SPOROW ZBIOROWYCH:

13 grudnia 2025 r. — ustawa z 5 listopada 2025 r. 0 uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz.U. poz. 1661)

USTAWA 0 PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY:

1 stycznia 2026 r. —ustawa z 21 maja 2025 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu deregulacii
prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opra-
cowywania prawa gospodarczego (Dz.U. poz. 769)

USTAWA 0 ZAOPATRZENIU Z TYTULU WYPADKOW ’
LUB CHOROB ZAWODOWYCH POWSTALYCH W SZCZEGOLNYCH
OKOLICZNOSCIACH:

17 listopada 2025 r. - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 listopada
2025 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu z ty-
tutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdinych oko-
licznosciach (Dz.U. poz. 1565)

USTAWA 0 UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM Z TYTULU
WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH:

27 listopada 2025r.  — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 listopada 2025 r.
w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o ubezpieczeniu spofecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. poz. 1644)

1 stycznia 2026 r. — ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1083)

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

8 wrzes$nia 2025 r. —obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 1 wrzesnia
2025 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o kosztach sgdo-
wych w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1228)

23 wrzesnia 2025r.  — ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o kosztach sgdowych w spra-
wach cywilnych (Dz.U. poz. 1157)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

1 marca 2026 r. —ustawa z 5 sierpnia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cy-
wilnego, ustawy — Kodeks cywilny oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1172)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPLAT ZA CZYNNOSCI
ADWOKACKIE:

1 stycznia 2026 r. — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z 24 wrze$nia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie optat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. poz. 1314)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPLAT ZA CZYNNOSCI
RADCOW PRAWNYCH:

1 stycznia 2026 r. — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 24 wrze$nia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U.
poz. 1336)
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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy’

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw

Wspdlnot Europejskich:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegotowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),
dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 2 24.05.1986),
dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczgcej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989 ze zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobi-
stej (trzecia dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzarow w przypadku mozli-
wosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikow (czwarta szczegotowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 2 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekrano-
we (pigta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 156 z 21.06.1990),
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\O

)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

24

dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagroze-

niem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych podczas pracy (szosta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196
7 26.07.1990 ze zm.),

dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-
nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 2 5.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenistwa i zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy na czas okres-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budéw (6sma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 7 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegdtowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz.Urz. WE
L 216 220.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfe-
deracje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony)

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131
2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okreélony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcédw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-

pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegéfowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wylaczone; z tej
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 1.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych war-
to$ci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ry-
zykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),
dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowa-
nia 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),
dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (si6dma dy-
rektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
2 17.10.2000),

dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 2.12.2000),

dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 2 6.07.2002),

dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

dyrektywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w spra-
wie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186
2 11.07.2019, str. 105),

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w spra-
wie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylaja-
cej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79),

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniaja-
cej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym
narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagendw podczas pracy (Dz.Urz. UE
L 88216.03.2022, str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023)

Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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Art. 1-34, 5 Kodeks pracy

(tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 277;
zm.: Dz.U. z 2025 1. poz. 807, poz. 1423, poz. 1661; z 2026 r. poz. 25)

Preambula
(uchylona)

Dzial pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdzial I
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.
Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobo-
woéci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy

Art. 3'. § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osobag fizycz-
ng, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Pragmatyki pracownicze

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okre$lonej kategorii pracownikéw reguluja prze-
pisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)
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Kodeks pracy Art. 8-9!

Naduzycie prawa podmiotowego

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia
spolecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrédta prawa pracy

Art. 9. § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych,
okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulaminow i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz prze-
pisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pra-
cownikéw niz postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnie-
niu, nie obowigzuja.

Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepiséw prawa pracy

Art. 9'. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy, moze
by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub w czesci przepi-
sOw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy; nie dotyczy
to przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
nikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3.2 Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwac dluzej
niz przez okres 3 lat. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktérym
mowa w § 1, nie stosuje si¢ z mocy prawa wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
o ktorych mowa w § 1, warunkéw umoéw o prace i innych aktow stanowigcych pod-
stawe nawigzania stosunku pracy.

§ 4.° Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy. Jezeli porozumienie jest zawarte z organizacja zwigzkows, informacja

2 Art. 9' § 3 zmieniony przez art. 40 pkt 1 lit. a ustawy z 5 listopada 2025 r. (Dz.U. poz. 1661)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 13 grudnia 2025 r.

* Art. 9' § 4 zmieniony przez art. 40 pkt 1 lit. b ustawy z 5 listopada 2025 r. (Dz.U. poz. 1661)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 13 grudnia 2025 r.
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Zbior uwzglednia zmiany opublikowane do 12 stycznia 2026 r., w tym:

Ustawa - Kodeks pracy:
e ustawa z 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1423)
¢ ustawa z 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2026 r. poz. 25)

Ustawa o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, ustawa o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych, ustawa - Kodeks pracy:
e ustawa z 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz.U. poz. 1661)

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:
e ustawa z 7 listopada 2025 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 1665)
e ustawa z 21 listopada 2025 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 1746)

W publikacji uwzgledniono takze rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia
2025 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz.U. poz. 1242).

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem tresci.
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