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Od Autorow

Przedstawiamy Panstwu czternaste wydanie Komentarza, napisanego prze-
de wszystkim z my$lg o stosowaniu prawa pracy w praktyce. W uwagach do

poszczegdlnych artykuléw omowilismy takze szczegdtowo rozporzadzenia

wykonawcze i ustawy zwigzane z komentowanym przepisem. Szeroko przed-
stawiamy orzecznictwo Sadu Najwyzszego, rowniez nieopublikowane, a takze

relewantne orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunatu Sprawiedli-
wosci Unii Europejskiej i Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. W zwigz-
ku z rodzacy sie nowa galezig prawa — prawem zatrudnienia, komentujemy
takze instytucje, ktore stanowia zalazek tej nowej dziedziny zwigzane gtéwnie

zzatrudnieniem na podstawie umow cywilnoprawnych (np. minimalna stawka

godzinowa; zakaz konkurencji; zakaz dyskryminacji; wypowiedzenie umowy;
prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych; informowanie o przejrzystych

i przewidywalnych warunkach pracy; okresy zatrudnienia cywilnoprawnego

wliczane do stazu pracy). Zawarte s takze informacje o stosowaniu wobec
pracownikéw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Biezace wy-
danie obejmuje ostatnie zmiany dotyczace uktadéw zbiorowych pracyiinnych
porozumien zbiorowych oraz kwestie uprawnienia PiP do ustalania istnienia
stosunku pracy decyzjg administracyjna. Ksigzke konczy indeks rzeczowy.

Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska

Warszawa, kwiecien 2026 r.
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Ustawa z 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy’

(Dz.U. 22025 1. poz. 277; zm.: Dz.U. z 2025 . poz. 807,
poz. 1423, poz. 1661, z 2026 r. poz. 25, poz. 473)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastgpujacych dyrektyw Wspol-
not Europejskich:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),
dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie halasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137
224.05.1986),

dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu popra-
wy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 2 29.06.1989),
dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),
dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzi-
nie bezpieczenistwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikow podczas
pracy (druga dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 393 2 30.12.1989 ze zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony
osobistej (trzecia dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 393 2 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréw w przypadku
mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta
szczegblowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 156 2 21.06.1990),

dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory
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ekranowe (pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagro-
zeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikow rakotworczych podczas pracy (szésta
dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 196 z 26.07.1990 ze zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-
nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 2 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupetniajacej $rodki majace wspieraé poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikoéw pozostajacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotycza-
cym informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy
(Dz.Urz. WE L 288 2 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie minimal-
nych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych
lub ruchomych budéw (ésma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 2 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
znakow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia §rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciaZy, pracownic,
ktére niedawno rodzily i pracownic karmiacych piersia (dziesigta dyrektywa szczegolowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 2 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz.Urz.
WE L 216 220.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczace-
go urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcéw /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz
Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 2 19.06.1996),

19) (uchylony),

20) dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskry-
minagji ze wzgledu na pte¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pra-
cownikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czter-
nasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 131 2 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 2 10.07.1999),
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23) dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktérych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegétowa w rozumie-
niu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca
niektérych aspektéw organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dzialalnosci wytaczo-
nej z tej dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza list¢ indykatywnych war-
tosci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy - w zwiazku z wykona-
niem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142
2 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego
traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180
219.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikow biologicznych w miejscu pracy (siod-
ma dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 262 2 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réw-
nego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowo-
dowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumie-
nia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UE-
APME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010,
str. 13),

32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz.
UEL 186z 11.07.2019, str. 105),

33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
W sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79),

34) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniaja-
cej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym
narazenia na dziatanie czynnikow rakotwoérczych lub mutagenéw podczas pracy (Dz.Urz. UE
L 882 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023)

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotycza

ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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DZIAL PIERWSZY. Przepisy ogolne

Rozdziat I. Przepisy wstepne

Eliza Maniewska
Art. 1. [Zakres regulacji]

Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

1. Kodeks pracy jest aktem roéwnorzednym z innymi aktami rangi ustawowej.
Z nadania ustawie nazwy ,,Kodeks” nie wynika jej formalna nadrzedno$¢ wobec
innych ustaw (zob. art. 51 9 k.p.). Kodeks jest jednakze najwazniejszym zréd-
lem prawa w sensie faktycznym i z tego wzgledu, interpretujac przepisy innych
ustaw — w razie watpliwosci — nalezy rozumie¢ je w sposéb zgodny z Kodeksem.

2. Kodeks poza prawami i obowigzkami pracownikow i pracodawcow regu-
luje jeszcze inne zagadnienia: nadzor i kontrole przestrzegania prawa pra-
cy (art. 18'-18°), sprawy zwigzane z reprezentacjg intereséw zbiorowych
pracodawcow i pracownikow, a takze wspoltzarzadzaniem zaktadem pracy
(art. 18'-18%), dotyczace odpowiedzialnosci wobec panstwa za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika (art. 281-283) oraz rozpoznawania sporéw
ze stosunku pracy (art. 242-265). Cze$ciowo reguluje takze sytuacje prawna
0s6b wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy (art. 22",
art. 302-304%), w tym takze przez dzieci (art. 304°).

Poza regulacje praw i obowigzkow stron stosunku pracy wykraczajg takze
przepisy Kodeksu okreslajace publicznoprawne obowiazki organéw powota-
nych do ochrony porzadku publicznego, cigzace na nich w zakresie badania
trzezwosci i obecnosci w organizmach pracownikéw srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu (art. 2241 22); por. takze art. 237",
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1.1.

1.2,

Rozdziat I. Przepisy wstepne Art. 2

Niektore wazne zagadnienia dotyczace stosunku pracy sa uregulowane poza
Kodeksem pracy. Dotyczy to w szczegolnosci zwolnien pracownikdw z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (zob. ustawa o grupowych zwolnie-
niach). Co do stosowania Kodeksu cywilnego do stosunku pracy zob. art. 300.

Od 1.05.2004 r. obowigzuja — jako czes¢ polskiego systemu prawnego — prze-
pisy Unii Europejskiej (zob. uw. 15 do art. 9).

Prawo wiasciwe dla miedzynarodowych zobowigzan umownych, w tym zo-
bowiazan ze stosunku pracy, w aktualnym stanie prawnym okresla rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z 17.06.2008 r.
w sprawie prawa wlasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym I) (Dz.Urz.
UE L 177, s. 6, ze zm.) oraz art. 28 ustawy z 4.02.2011 r. - Prawo prywatne
miedzynarodowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 503).

Eliza Maniewska
Art. 2. [Definicja pracownika]

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

Pracownikiem moze by¢ tylko osoba fizyczna, gdyz jej obowigzkiem jest oso-
biste wykonywanie pracy. Osoby wykonujace prace w ramach innego stosunku
prawnego niz stosunek pracy (np. na podstawie umowy zlecenia) nie sg pra-
cownikami (zob. uw. 8 do art. 22).

Pojecie osoby wykonujacej prace zarobkowa oznacza pracownika lub oso-
be swiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osdb, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wyko-
nywaniem pracy, ktore moga by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek
zawodowy. Jest ono zdefiniowane w art. 1' pkt 1 u.z.z. i stosuje si¢ je w zbio-
rowym prawie pracy: w ustawach o zwigzkach zawodowych, o uktadach
zbiorowych pracy i w innych przypadkach wskazanych ustawowo, zob. nizej
uw. 1.2 do art. 3. Do 0s6b $wiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy nalezy w szczegolnosci zaliczy¢ osoby wyko-
nujace odplatnie prace na podstawie umowy zlecenia, nienazwanej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej odpowiednio stosuje sie przepisy o zleceniu

Eliza Maniewska 45



Art. 2 Dziat pierwszy. Przepisy ogolne

(art. 750 k.c.), umowy agencyjnej (art. 758 i n. k.c.) i umowy o wykonywanie
pracy nakfadczej (art. 303 § 1 k.p.).

Osoba fizyczna wykonujaca prace jest okreslona w ustawie o pracowni-
czych planach kapitafowych jako ,,zatrudniony” (zob. uw. 1.4 do art. 18%-18%).
W tym przypadku pojecie to obejmuje pracownikow (z wyjatkami) i wyko-
nawcow pracy na podstawie wymienionych uméw cywilnych. Natomiast w in-
nym znaczeniu termin ,,zatrudniony” uzyty jest w art. 3 pkt 5 w.o.h., gdzie
obejmuje on tylko wykonawcéw pracy na podstawie wymienionych w nim
umé6w cywilnych (zob. uw. 6 do art. 151°°). Kolejnym okresleniem postuzono
sie w art. 26' k.p., w ktérym mowa jest o ,,stosunku prawnym bedacym pod-
stawg $wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy”.

. Nie ma w prawie pracy gérnej granicy wieku pracownika. Osiagniecie
wieku emerytalnego nie jest przeszkodg do kontynuowania zatrudnienia.
Jak przyjat SN (7) w uchwale 2 21.01.2009 r., IT PZP 13/08, OSNP 2009/19-20,
poz. 248, osiagniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie
moze stanowi¢ wylacznej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce (art. 45 § 1 k.p.). Zob. takze uwagi do art. 11%,11°1 18*-18* oraz
art. 45.

. Dolna granica wieku - co do zasady - wynosi 18 lat (art. 22 § 2 k.p.). Zatrud-
nianie os6b w wieku od 15 do 18 lat (mlodocianych) jest dopuszczalne jedynie
przy zachowaniu szczegdlnych warunkéw (zob. art. 190 i n.). Zatrudnianie
dzieci reguluje art. 304°.

. Wskazane w tym przepisie podstawy powstania stosunku pracy (art. 22 k.p.)
to: umowa o prace — art. 25 i n., powolanie - art. 68, wybdr - art. 73, miano-
wanie - art. 76 oraz spoltdzielcza umowa o prace - art. 77.

. Pojecie pracownika tymczasowego okresla art. 2 pkt 2 u.z.p.t. (zob. uw. 8.4 do
art. 22).

. Pracownikiem niepelnosprawnym jest osoba pozostajaca w stosunku pra-
cy w rozumieniu art. 22 k.p., bedaca osobg niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, ktérej niepetnosprawnos¢ jest potwierdzona jednym z orzeczen
wskazanych w tej ustawie.
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Rozdziat 1. Przepisy wstgpne Art. 2

Zgodnie z art. 1 u.r.o.n. osoby niepelnosprawne to osoby, ktorych niepet-
nosprawnos¢ zostala potwierdzona orzeczeniem:

- o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci: znacznego, umiarkowanego lub lekkiego, lub

- o calkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow, lub

- 0 niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16. roku zycia.

Zgodnie z art. 5 u.r.o.n. orzeczenie lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych o:

- calkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2,
i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13
ust. 5 u.e.r. traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

- niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13
ust. 5 u.e.r,, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

- catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 u.e.r.,
jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci;

- cze$ciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3, oraz
celowosci przekwalifikowania, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2i 3 ue.r,
jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnospraw-
nosci.

Wedtug wyroku SN z 29.09.2021 r., IT USKP 68/21, OSNP 2022/8, poz. 80, za
osobe 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci uznaje sie tylko osobe, ktéra
tacznie spelnia nastepujace przestanki: 1) ma naruszong sprawnos¢ organizmu,
2) jest niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronioneji 3) wymaga, w celu pelnienia rél spofecznych, stalej lub dtugotrwa-
tej opieki i pomocy innych 0séb w zwigzku z niezdolnoécig do samodzielnej
egzystencji (art. 4 ust. 1 w.r.o.n.).

. Osobg posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci w rozumieniu Kodek-

su (por. np. art. 67" § 6) jest osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetno-
sprawnos$ci wydanym przed ukonczeniem 16. roku Zycia (art. 4a u.r.o.n.).
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1.1.

1.2

1.3.

Art. 3 Dziat pierwszy. Przepisy ogolne

Kazimierz Jaskowski
Art. 3. [Definicja pracodawcy]

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Pracodawca jest podmiotem prawa pracy, ktorego laczy z pracownikiem sto-
sunek pracy. Pracodawcami mogga by¢ wszystkie osoby fizyczne, osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna (art. 33! k.c.). Jednakze podmiotowos$¢ po stronie
pracodawcy obejmuje takze inne jednostki organizacyjne niebedace osobami
prawnymi. Pracodawcami mogg by¢ wydzielona organizacyjnie i finansowo
cze$¢ osoby prawnej (tzw. pracodawca wewnetrzny), a takze jednostka organi-
zacyjna pozbawiona osobowosci prawnej (np. urzad). Kazda z tych jednostek
musi, cho¢by potencjalnie, zatrudnia¢ pracownikow.

Szersze pojecie pracodawcy zostalo wprowadzone przez art. 1' pkt 2 u.z.z.

Pracodawca w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych jest praco-
dawca w rozumieniu art. 3 k.p., a takze osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktdrej ustawa przyzna-
je zdolno$¢ prawng i do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach
prawnych, jezeli zatrudniajg one inng niz pracownik osobe wykonujaca prace
zarobkowg. Szerokie pojecie pracodawcy uzywane jest w ustawie o ukladach
zbiorowych pracy, zob. uw. 9.1. do art. 9.

W przypadku osoby prawnej, w sktad ktdrej wchodzg wyodrebnione jed-
nostki organizacyjne bedace pracodawcami w rozumieniu art. 3 k.p., dla oséb
wykonujacych prace w tej jednostce zostalo utrzymane podmiotowe zr6zni-
cowanie po stronie pracodawczej w zaleznosci od podstawy zatrudnienia. Dla
0s6b bedacych pracownikami pracodawcy jest ta jednostka posiadajaca pod-
miotowo$¢ w prawie pracy na podstawie art. 3 k.p. (pracodawca pracowniczy),
za$ dla osdb zatrudnionych na podstawie umow cywilnych - pracodawcg jest
osoba prawna (pracodawca niepracowniczy).

Podmiot zatrudniajacy jest pojeciem wprowadzonym w ustawie o pracowni-
czych planach kapitatowych (art. 2 ust. 1 pkt 21) do oznaczenia strony umowy
z 0sobg zatrudniona (sg one okreslone wart. 2 ust. 1 pkt 18 u.p.p.k., zob. uw. 1.4
do art. 18**-18%). Ma ono zastosowanie tylko do pracowniczych programéw
emerytalnych.

W nauce prawa pracy, a takze w jezyku orzeczen sadowych, okreslenie
»podmiot zatrudniajacy” bylo i nadal jest uzywane zamiennie z wyrazem
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W 14. wydaniu komentarza oméwiono zmienione oraz nowe przepisy Kodeksu pracy
dotyczace w szczegdlnosci: okreséw zatrudnienia zaliczanych do stazu pracy, uktadow
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych, obowiazkéw informacyjnych pracodawcy
zwigzanych z przejrzystoscia wynagrodzen przed zatrudnieniem, uzupelniajacego
urlopu macierzynskiego, formy i postaci czynnosci prawnych stron stosunku pracy,
atakze przepisy pozakodeksowe dotyczgce m.in. ochrony sygnalisty. Autorzy odnosza
sie rowniez do najnowszej nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy i aktow
powigzanych, w tym do problematyki przeksztalcania stosunkéw zatrudnienia zawar-
tych na podstawach cywilnoprawnych w umowny stosunek pracy na mocy decyzji
administracyjnej okregowego inspektora pracy.

Przepisy sa komentowane przystepnie, bez nadmiernych rozwazan teoretycznych,
izilustrowane orzecznictwem Sadu Najwyzszego (takze niepublikowanym), Trybunatu
Konstytucyjnego, Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej oraz Naczelnego Sadu
Administracyjnego. Zawarto tu rowniez informacje o opodatkowaniu $wiadczen pra-

cowniczych, a calos¢ uzupelnia rozbudowany indeks rzeczowy.

Ksigzka jest przeznaczona dla sedziéw, adwokatow i radcdw prawnych. Zainteresuje
ponadto pracownikéw dziatéw HR oraz dziataczy zwiazkowych. Ze wzgledu na przy-
stepnos¢, zwarto$¢ i uporzadkowanie problemowe tresci moze by¢ takze pomocna
w dydaktyce.

Kazimierz Jaskowski — doktor nauk prawnych; w latach 1994-2014 sedzia Sadu
Najwyzszego w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych, obecnie
w stanie spoczynku; autor wielu publikacji z zakresu prawa pracy.

Eliza Maniewska — doktor nauk prawnych; w latach 1998-2023 zatrudniona w Sadzie
Najwyzszym, ostatnio jako czlonek Biura Studiow i Analiz SN; radca prawny; adiunkt
w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spofecznej Uniwersytetu Warszawskiego; autorka

wielu publikacji z zakresu prawa pracy.
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